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ค าน า 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง พนักงานส่วนต าบล 3 ปี 
โดยมีโครงสร้างการแบ่งงาน และระบบงานที่ไม่ซ  าซ้อน การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจ
หน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนต าบล ตาม พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ. 
2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

 ดังนั นการจัดหาบุคลากรจะต้องเป็นไปตามภารกิจหน้าที่ที่จ าเป็นเร่งด่วนในการให้บริการแก่
ประชาชน ขณะเดียวกันต้องค านึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านงบประมาณเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 เช่นกัน ประกอบกับประกาศหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ. 2549 ลง 
วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2559 ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 และประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 คณะท างานจัดท าแผน
อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า จึงได้ด าเนินการจัดท าแผน อัตราก าลัง 3 ปี 
(พ.ศ. 2564 – 2566)  ขึ นเพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ 
พิจารณาต่อไป 
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1. หลักการและเหตุผล  
 
 การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง 
เนื่องจากการก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบองค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า  จ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  
2564 – 2566   ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิมเป็นส าคัญ  เพ่ือให้การบริหารจัดการ
อัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง  ใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตราก าลังของบุคลากร
ในสังกัด โดยหลักการด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี  
   1.1 คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ ได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 ลงวันที่  30  ธันวาคม  2558 และเรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.  2559 ลงวันที่                 
11  กุมภาพันธ์  2559 จึงต้องมีการปรับปรุงแผนอัตราก าลังในรายการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใดระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล ทั งนี ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 

 1.3 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผน
อัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้
ก าลังคนจัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

   1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566 ขึ น 
 
2. วัตถุประสงค ์และประโยชน์ที่จะได้รับ 

 
 2.1 วัตถุประสงค์จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
   2.1.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า มีโครงสร้างการแบ่งงานและ
ระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ  าซ้อน 



   2.1.2  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า มีการก าหนดต าแหน่งการจัด
อัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า ตามกฎหมายจัดตั ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
   2.1.3  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ  สามารถ
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า ว่าถูกต้องเหมาะสม
หรือไม ่
   2.1.4  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนา
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า 
   2.1.5  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า สามารถวางแผนอัตราก าลัง        
ในการบรรจุแต่งตั งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า           
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถ
ลดขั นตอนการปฏิบัติงาน สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
   2.1.6  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
   2.1.7  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่ามีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลัง
ของบุคลากรที่สามารถตอบสนองความต้องการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลที่มีความจ าเป็น
เร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 2.2 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
   2.2.1  ผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึง
กรอบอัตราก าลังคน ต าแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพท่ีต้องการ 
   2.2.2  องค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า มีอัตราก าลังที่เหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือ
ในการบริหาร สร้างขวัญก าลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
   2.2.3  การจัดท าแผนอัตราก าลัง ท าให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ นในอนาคต 
และสามารถเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
   2.2.4  การจัดท าแผนอัตราก าลัง ท าให้ทราบข้อมูลพื นฐานทั งด้าน จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และอุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ  
   2.2.5  การจัดท าแผนอัตราก าลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการ
ทรัพยากรบุคคล และวางแผนให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น         
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพน าไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 
   2.2.6  เป็นต้นแบบที่ดีให้กับหน่วยงานอ่ืนๆ ในภาคราชการในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 



 
3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  
 องค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งประกอบด้วย
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประธาน ปลัดองค์กรปกครองส่วนต าบล หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ
และมีพนักงานส่วนต าบล 1 คนเป็นเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื อหาครอบคลุมใน
เรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี  

 3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่าตาม
กฎหมายจัดตั งองค์การบริหารส่วนต าบล แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบาย
ผู้บริหาร และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า 
 3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดศรีสะเกษ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
 3.3 ก าหนดต าแหน่งในประเภท สายงาน ระดับต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่างๆ 
 3.4 ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้หัวหน้าส่วนราชการ
เข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอ านาจ
หน้าที่ ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
ในองค์การบริหารส่วนต าบลประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 
 3.5 ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ หน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างของส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
 3.6 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน      
ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
 3.7 ให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั ง 

กระบวนการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 
 1. แต่งตั งคณะกรรมการการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

 2. ประชุมคณะกรรมการการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
      ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า 
      ทบทวนข้อมูลพื นฐานองค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า เช่น กฎระเบียบ การแบ่งส่วน

ราชการภายใน และกรอบอัตราก าลังในแต่ละส่วนราชการ ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 
      วิเคราะห์อัตราก าลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 
3. เพ่ือจัดท าร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่าและส่งคณะกรรมการ
เพ่ือปรับแต่งร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี 



 4. องค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า  ขอความเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี ต่อ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ 
 5. องค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า  ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
2564 – 2566 

 6. องค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า  จัดส่งแผนอัตราก าลังที่ประกาศใช้แล้วให้อ าเภอ  จังหวัด 
และส่วนราชการในสังกัด  
 

4. สภาพปัญหาความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

 องค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า มีพื นที่ 31.00 ตารางกิโลเมตร (คิดเป็นจ านวนไร่ทั งหมด  
19,375  ไร่) จ านวน 10 หมู่บ้าน มีจ านวนประชากรทั งสิ น  6,326 คน จ าแนกเป็นชาย 3,075 คน         
หญิง 3,251 คน  และมีจ านวนครัวเรือนทั งสิ น ๑,745 ครัวเรือน    
 เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า มีความครบถ้วนและ
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพซึ่งจากการ 
วิเคราะห์สภาพปัญหา ความจ าเป็นพื นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื นที่สามารถแบ่งออกเป็น
ด้านต่างๆ ดังนี  
 4.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   1.1 ปัญหาด้านโครงสร้างพื นฐาน 
    -   ปัญหาการคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านบางช่วงยังไม่สะดวก 
    -   ปัญหาการคมนาคมถนนขนส่งการเกษตรไม่สะดวก 
    -   ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะในหมู่บ้าน ตามตรอก ซอย ยังไม่เพียงพอ 
    -   ปัญหาที่ดินท ากินและที่อยู่อาศัยขาดเอกสารสิทธิ์ 
    -   ปัญหาเกี่ยวกับสัญญาโทรศัพท์ และการมีประสิทธิภาพในการสื่อสาร 
    -   ปัญหาเกี่ยวกับการระบายน  าของถนนในหมู่บ้าน 
    -   ปัญหาเกี่ยวกับการวางผังเมือง 
 
   1.2 ปัญหาด้านแหล่งน  า 

  -   ขาดแหล่งน  าใหม่และการปรับปรุงแหล่งกักเก็บน  าเดิมในพื นที่ทาง
การเกษตร 
  -  ขาดแหล่งน  าในการอุปโภคและบริโภค 
  -   ปัญหาการขาดระบบส่งน  าเพ่ือการเกษตร 
  -   ปัญหาการส่งน  าเพ่ือการเกษตรเกิดจากการช ารุดเสียหาย 

 4.2 ด้านเศรษฐกิจ 
  -  แนวโน้มราคาตกต่ า ข้าว, ข้าวโพด, ถั่วลิสง, ต้องการท าประกันราคาพืชผล 

-  ปัญหาไม่มีทุนส าหรับเกษตรกรรมในการประกอบการตามอาชีพที่ตนถนัด 
-  การเพาะปลูกพืชผลการเกษตรไม่ได้ผลเพราะขาดแหล่งน  าท าให้รายได้ไม่
เพียงพอต่อการเลี ยงชีพ 

    -   ปัญหาการขาดความรู้และโอกาสในการประกอบอาชีพ 
    -   ปัญหาผลผลิตจากการท านา รายได้ต่ า 



    -   ปัญหาการอพยพแรงงานไปต่างถิ่น 
    -   ปัญหาประชาชนไม่มีอาชีพเสริมหลังฤดูการเก็บเก่ียว 
    -   ปัญหาขาดการส่งเสริมการตลาดสินค้าเกษตร และสินค้าพื นเมือง 

-  ปัญหาขาดความรู้เรื่องการจัดการบริหารร้านค้าชุมชน กองทุน และ
ธนาคารหมู่บ้าน 

  -   ปัญหาการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว รวมทั งกิจกรรมเกี่ยวกับการท่องเที่ยว 
  -   ปัญหาการขาดเมล็ดพันธุ์ดี เช่น ข้าว, ข้าวโพด, ถั่วลิสง 

-  อาชีพท านาและการเกษตรอ่ืนมีรายได้น้อย เนื่องจากพื นที่ทางการเกษตรจ ากัด 

 4.3 ด้านการพัฒนาและสังคม 
   4.3.1 ปัญหาด้านสาธารณสุข 

   -   การวางผังชุมชน การจัดบ้านเรือนที่อยู่อาศัยไม่เป็นระเบียบไม่ถูก
สุขลักษณะ 

   -   ศูนย์สาธารณสุขขาดความเข้มแข็งไม่มีแหล่งเผยแผ่ความรู้แก่ราษฎรใน
หมู่บ้าน 

    -   ราษฎรให้ความใส่ใจสุขภาพตนเองน้อย ขาดความรู้ด้านสุขอนามัยที่ด ี
    -   การจัดวางงบประมาณด้านสาธารณสุข มีจ ากัดไม่ทั่วถึง 
    -   ปัญหาหญิงมีครรภ์ได้รับสารอาหารไม่เพียงพอ 
    -   ปัญหาขาดการป้องกันและระวังควบคุมโรคติดต่อ 
   4.3.2 ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    -   ผู้ปกครองบางครัวเรือนไม่มีทุนและไม่ให้ความส าคัญต่อการศึกษาของบุตร  

   -   บุคลากรด้านการศึกษาไม่เพียงพอ, ขาดอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัย 
   -  โรงเรียนขาดงบประมาณในการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการศึกษา 

    -   ขาดการส่งเสริมรณรงค์การอนุรักษ์ วัฒนธรรมประเพณีท่ีมีมาดั งเดิม 
    -   ปัญหาประชาชนในต าบลส่วนใหญ่ขาดความรู้พื นฐาน 
    -   ปัญหาการขาดข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 
    -   ปัญหาการขาดการสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   4.3.3 ปัญหาด้านสังคม 
    -   ปัญหาเยาวชนมีแนวโน้มติยาเสพติด 
    -   ปัญหาการทะเลาะวิวาทในกลุ่มเยาวชนและวัยรุ่นเริ่มรุนแรงขึ น 

   -   ปัญหาการรักษาความสงบภายในและขาดมาตรการทางการจราจรชุมชน
ที่ชัดเจน 

   -   ปัญหาการจัดสรรงบประมาณการให้ความรู้ด้านคุณภาพชีวิตแก่ประชาชน
ไม่เพียงพอ 
-  ปัญหาขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนในด้านต่างๆ ด้านการเมือง ด้าน
การบริหาร เช่น การให้บริการและอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการ
ไม่เพียงพอ 

 4.4 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



   -  ปัญหาแหล่งธรรมชาติที่ตื นเขิน ขาดการบ ารุงรักษา ทั งหน่วยงานของรัฐ
และชุมชน 

   -   ขาดมาตรการป้องกันและปราบปรามการตัดไม้ท าลายป่า ขาดการมีส่วน
ร่วมจากชุมชน 

   -   ปัญหาที่ท ากินของเกษตรมีจ ากัดและน้อยลงท าให้ราษฎรบุกรุกป่าสงวน
เพ่ือท ากินในที่สาธารณประโยชน์ 

   -  ปัญหาขาดกิจกรรมการพัฒนาป่าเสื่อมโทรมเพ่ือปลูกป่าทดแทนขาดการมี
ส่วนร่วมจากชุมชน 

    -   ปัญหาขาดการพัฒนาเพ่ือการส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากแหล่งน  า 
    -   ปัญหาขาดการปรับปรุงบ ารุงดินเพ่ือเกษตรกรรม 
    -   ปัญหาขาดการอนุรักษ์แหล่งน  าและป่าไม้ 
    -   ปัญหาขาดการบ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4.5 ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร 
   4.5.1 ปัญหาทั่วไป 
    -   ปัญหาการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในรูปแบบประชาคมด้านต่างๆ 
    -   ปัญหาการส่งเสริมความรู้ เกี่ยวกับกิจกรรม องค์การบริหารส่วนต าบล 

   -   ปัญหาการพัฒนาบุคลากรทั งพนักงานส่วนต าบล และองค์การทั งภาครัฐ
และภาคเอกชนอื่นๆ ในต าบล 

   -   ขาดการให้ความรู้ ในด้านการเมือง และกฎหมายเบื องต้นที่ ใช้ ใน
ชีวิตประจ าวัน 

    -   ปัญหาเรื่องความรู้ความเข้าใจระบบประชาธิปไตยของประชาชน 
    -   ขาดความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
   4.5.2 ปัญหาการจัดเก็บภาษีอากร 
    -   ข้อมูลเกี่ยวกับการถือครองที่ดินของประชาชนในต าบลยังไม่สมบูรณ์ 
    -   ขาดความร่วมมือในการขอทราบข้อมูลจากหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง

  -   อยู่ระหว่างการจัดท าข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์ 
    -   บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้โปรแกรมจัดเก็บภาษี 
    -   ประชาชนยังขาดความรู้ ความเข้าใจ ไม่ให้ความร่วมมือ และหลีกเลี่ยง

  ในการช าระภาษี 
   4.5.3 ปัญหางบประมาณ 
    -   การจัดตั งงบประมาณไม่มีการวางแผนงานของแต่ละส่วน 
    -   ใช้งบประมาณเกินกว่าที่ตั งไว้ 
    -   มีการโอนงบประมาณเกินความจ าเป็น 
 ความต้องการของประชาชน 
  1. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

- การสร้างถนน คสล. หินคลุก ลูกรัง ซ่อมแซมคาน 
- ขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรและสาธารณะเพ่ือแสงสว่าง 
- ก่อสร้างฝายและซ่อมแซมแหล่งกั นน  า 

  2. ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 



- จัดตั งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
- ฝึกอบรมความรู้ ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
- สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
- ให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

  3. ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 
- ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก 
- ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
- ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ก าจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษ                 

สุนัขบ้า 
- ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ

และผู้ด้อยโอกาส 
- สร้างสนามกีฬา ลานกีฬา 
- สร้างจิตส านึกร่วมกันในการรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

  4. ความต้องการด้านน้ ากิน น้ าใช้ เพื่อการเกษตร 
- ให้มีการขุดลอกคลองส่งน  า และก าจัดวัชพืช 
- ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
- ให้มีการขุดลอกห้วย หนอง ขุดสระเพ่ิมเติม 
- ด าเนินการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน 
- ให้มีการขุดลอกห้วย หนอง ขุดสระเพ่ิมเติม 
- ด าเนินการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน 
- ขุดลอกคลองและก าจัดวัชพืชในล าคลองเพ่ือให้ล าคลองสามารถใช้ได้ตลอด

ปี 
  5. ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

- จัดอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูล ห้องสมุดชุมชน 
- ให้ความรู้ด้านการจัดการศึกษา การศึกษานอกระบบ 
- ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 
- ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- อบรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- อุดหนุนโครงการฝึกอบรม อปพร. 
- ส่งเสริมการศึกษาให้ประชาชนมีระดับการศึกษาไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ภาคบังคับ 
- สนับสนุนวัสดุการศึกษาให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในพื นที่ 
- สนับสนุนการพ่นยาก าจัดยุงตามแหล่งชุมชน 
- ช่วยรณรงค์และให้ความรู้การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 

  6. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
- รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน  าเสียลงคลอง 
- จัดอบรมจัดตั งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- ส่งเสริมและรณรงค์ในการอนุรักษ์แวดล้อมและทรัพยากรธรรม 
- จัดหาสถานที่ก าจัดขยะ 
- ขุดลอกคลองท่ีตื นเขิน และก าจัดวัชพืช 



  7. ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
- ประชาสมัพนัธ์บทบาทหน้าท่ีของ อบต.และของนกัการเมืองท้องถ่ินให้

ประชาชนทราบ 
- พฒันาและอบรมพนกังานส่วนต าบลเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบตังิาน 
- จดัหาอปุกรณ์/ครุภณัฑ์ให้ได้มาตรฐานและทนัสมยัย่ิงขึน้ 
- จดัท าเอกสารเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารตา่งๆ ให้ราษฎรทราบ 
- จดัประชมุประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กบัองค์กรภาคประชาชน กลุม่

สตรี กลุม่อาสาอ่ืนๆ 
- ประชาชนยงัไมท่ราบ บทบาทหน้าท่ีของ อบต. และของนกัการเมืองท้องถ่ิน

  
 ผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า 

 1.  การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า 
 -     ส่งเสริมอาชีพแก่กลุ่มแม่บ้าน 
  -     ส่งเสริมการบริการศัตรูพืชแบบผสมผสาน 
 2.  การด าเนินการด้านสังคม 
 -     อบรมมวลชนสัมพันธ์ 
 -     อบรมกิจกรรมป้องกันปัญหาโรคเอดส์และยาเสพติด 
 -     ส่งเสริมการแข่งกีฬา 
 3.  การด าเนินด้านโครงสร้างพื นฐาน 
 -     สร้างถนน รางระบายน  า 
 -     อุดหนุนการขยายเขตไฟฟ้า ติดไฟฟ้าสาธารณะ 
 4.  การด าเนินงานสาธารณสุข 
 -     โครงการรณรงค์ป้องกันไข้เลือดออก 
 -     โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
 -     จัดหาอาหารเสริมนม อาหารกลางวัน 
 5.  การด าเนินงานด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 -     อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 
 -     จัดจ้างครูผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 -   จัดท ากิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น เช่น ประเพณีวันสงกรานต์      
ประเพณีวันลอยกระทง 
 
 6.  การด าเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 -     โครงการลดลงมลภาวะและก าจัดสิ่งปฏิกูลมูลฝอยในชุมชน 
 -     โครงการรักษาความสะอาดในชุมชน 
 -     โครงการท้องถิ่นไทย รวมใจภักดิ์ รักษ์พื นที่สีเขียว  

 



 
5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 การจัดท าแผนอัตราก าลังและการพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า           
ได้พิจารณาสรุปรูปแบบและก าหนดแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2561 – 2565  ซึ่งได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาตามวิสัยทัศน์ของต าบลโพนข่า คือ 
“โพนข่าเมืองน่าอยู่  คู่คนดีมีคุณธรรม  น าอาชีพเกษตรก้าวหน้า  เสริมสร้างคุณค่าของความเป็นคน     
บนพื้นฐานของการมีส่วนร่วม” ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี มีระบบการป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ การส่งเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัยด้านอาหารและน  า ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งให้
ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ การร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหาในหมู่บ้าน การพัฒนาโครงสร้างพื นฐาน ให้
เป็นไปตามความจ าเป็นและเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัดการจัดล าดับความส าคัญของปัญหาเพ่ือ
แก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ น เพ่ือให้ต าบลโพนข่าเป็นเมืองที่น่าอยู่ ตลอดไป ส าหรับยุทธศาสตร์
การพัฒนาของต าบลโพนข่า ได้ก าหนดไว้ 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  : การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  : การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  : การพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาคน  และสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  : การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติและ   สิ่งแวดล้อม  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  : การพัฒนาการเมือง  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  : การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7  :     การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 

 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 เป้าหมาย 
 เพ่ือก่อสร้างและซ่อมแซมบ ารุงโครงสร้างพื นฐานในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลให้มีความ

สะดวกและมาตรฐาน  เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอ่ืน ๆ ให้ประสบความส าเร็จ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้าน
คมนาคมขนส่ง  ด้านความสงบเรียบร้อย  และความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ 
 แนวทางการพัฒนา 
 การก่อสร้างพื นฐานทางด้านเศรษฐกิจให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะ  ความสะดวก  
รวดเร็วขึ น  โดยเน้นการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรมดังนี  
  ๑.   การคมนาคมทั งทางบกและทางน  า  ก่อสร้างถนนคอนกรีต  ถนนหินคลุก  ถนนลูกรัง  
ถนนดิน  ปรับปรุงซ่อมแซม 
  ๒.  การผังเมือง 
  ๓.  การก่อสร้างระบบบ าบัดน  าเสียในชุมชน  การระบายน  า  
  ๔.  ไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรและไฟฟ้าสาธารณะ 
  ๕. แหล่งน  าเพ่ืออุปโภค   บริโภค   และแหล่งน  าเพ่ือการเกษตร  
  ๖.  การบ ารุงรักษาแหล่งน  า 
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 



  ๑.  จ านวนการก่อสร้างและปรับปรุงทางระบายน  า 
  ๒.  จ านวนปริมาณการขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรและไฟฟ้าสาธารณะให้ครบทุกจุดเสี่ยง 
  ๓.  จ านวนปริมาณการขยายเขตประปาให้ครบทุกหลังคาเรือน 
  ๔.  จ านวนการให้บริการสาธารณะอ่ืน ๆ เช่น โทรศัพท์สาธารณะ 
 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
  1.  ลดปัญหาน  าท่วมขัง 
  2. การคมนาคมมีความสะดวกขึ น 
 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก คือ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า  กองช่าง  

 ความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัดศรีสะเกษ  : ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาโครงสร้างพื นฐาน
และยกระดับ 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 เป้าหมาย  

 เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล  ครอบครัว ชุมชน
ท้องถิ่น  โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร  ให้มีความสามารถและ
ทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพ่ิมมูลค่าของสินค้าและสามารถขยายการตลาดไปตลาดกลาง  ซึ่งเป็นไป
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์  และการแปรรูปสินค้าเกษตร  และยุทธศาสตร์สร้างความสามารถใน
การแข่งขันทางเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน  

 แนวทางการพัฒนา 
  ๑.   ส่งเสริมการประกอบอาชีพ  และยกระดับรายได้ของประชาชน 
  ๒.  ส่งเสริมการค้าตลาดชุมชน   และแสดงสินค้าพื นเมือง 
  ๓.   สนับสนุนธุรกิจร้านค้าชุมชน  กองทุนหมู่บ้าน  ธนาคารหมู่บ้าน 
  ๔.  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของกลุ่ม 
 
 ตัวช้ีวัด 
 ๑.  จ านวนบุคลากรที่มีทักษะในการผลิตทางเกษตรอินทรีย์ 
 ๒.  จ านวนครัวเรือนและกลุ่มอาชีพที่มีทักษะในการประกอบอาชีพ 
 ๓.  จ านวนสถานประกอบการที่เพ่ิมขึ นอย่างมีระบบ 
  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก คือ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า กองช่าง 
กองคลัง กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคม 

 ความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัดศรีสะเกษ  : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับเศรษฐกิจให้
พ่ึงตนเองและแข่งขันได ้
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาคน  และสังคม 
 เป้าหมาย 
 เพ่ือเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั งด้านจิตใจ  ด้านการศึกษา  สุขภาพอนามัย         
ด้านสวัสดิการและสังคม  ด้านกีฬา  ให้มีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได้ซึ่งเป็นไปตามแนวทางแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  ๑2 (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕64) 
 
 



 แนวทางการพัฒนา 
 ๑.  การสาธารณสุข   ส่งเสริมสุขภาพอนามัย   โรคติดต่อ   
 ๒.  การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ๓.  การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
 ๔.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๕.  การสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 

 ๖.  การนันทนาการและการกีฬา 
 ตัวช้ีวัด 

 ๑.  จ านวนชุมชนที่มีความสงบสุขพึงปรารถนาร่วมกัน 
 ๒.  จ านวนประชาชนที่ได้รับการศึกษาและศึกษาเพ่ิมขึ น 
 ๓.  จ านวนประชาชนผู้มีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตดี  
 
 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก คือ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า  กองช่าง        
กองคลัง กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคม 
 ความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัดศรีสะเกษ  : ยุทธศาสตร์ที่  2  การเสริมสร้างความคุ้มกัน
ทางสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดี 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย 

 เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชนซึ่ง
เป็นไปตามแนวทางยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๑.  การสร้างจิตส านึกและตระหนังในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๒.  การเฝ้าระวังและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๓.  การบ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๔.  การศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติ 
 ตัวช้ีวัด 
 ๑.  จ านวนของการอนุรักษ์ทรัพยากรน  าและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 ๒.  จ านวนผู้ประกอบการและผู้บริโภคได้ให้ความร่วมมือ 
 ๓.  จ านวนปริมาณขยะมูลฝอยลดน้อยลง 
  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก คือ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า  กองช่าง    
กองคลังและกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัดศรีสะเกษ  : ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาโครงสร้าง
พื นฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 เป้าหมาย 
 เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของ
ภาครัฐและให้บรรจุแนวทางการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่าตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 แนวทางการพัฒนา 



 ๑.  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในรูปประชาคม 
 ๒.  การส่งเสริมความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการ  อบต.  และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
 ๓.  การพัฒนาบุคลากรทั งทางพนักงานส่วนต าบล สมาชิก อบต. ให้มีความรู้ คุณธรรม  
จริยธรรมในการปฏิบัติ 
 ๔.  การพัฒนารายได้ การปรับปรุงแหล่งรายได้ วิธีและวางระบบจัดเก็บภาษี 
 ๕.   การจัดหา ปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
 ๖.   การให้บริการ การอ านวยความสะดวกเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
 ตัวช้ีวัด 
 ๑.  จ านวนผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม 
 ๒.  จ านวนบุคลากรและอุปกรณ์มีศักยภาพในการบริการประชาชนเพิ่มขึ น 
 ๓.  ส่งเสริมการจัดการบริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล (PSO) 
 ๔.  ความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก คือ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า  กองช่าง        
กองคลัง  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคม 
 ความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัดศรีสะเกษ  :  ยุทธศาสตร์ที่  2  การเสริมสร้างความ
คุ้มกันทางสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
๖. ยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
 เป้าหมาย 
 เพ่ือให้ประชาชนในพื นที่ได้ตระหนักถึงโทษของยาเสพติดและเป็นการป้องกันการติดยาเสพติด
ของเยาวชน ที่เป็นก าลังของชาติ เพ่ือให้เยาวชนเหล่านั นเข้าใจและรู้เท่าทันโทษภัยของยาเสพติด 
 แนวทางการด าเนินงาน 
 รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๑.  ฝึกอบรมเยาวชนและประชาชนทั่วไปในการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 ๒.  ส่งเสริมการสนับสนุนโครงการอบรม คุณธรรม จริยธรรมส าหรับสถานศึกษา 
 ๓.  ส่งเสริมการสนับสนุนโครงการของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
 ตัวช้ีวัด 
 ๑.  จ านวนเด็กและเยาวชนมีความเสี่ยงต่อการติดยาเสพติดลดลง 
 ๒.  ประชาชนในพื นท่ีมีความตระหนักถึงเรื่องโทษของยาเสพติดเพ่ิมมากขึ น 
 ๓.  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มมากขึ น 
 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก คือ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า  กองช่าง        
กองคลงั  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคม 
 ความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัดศรีสะเกษ  :  ยุทธศาสตร์ที่  4  การเสริมสร้างความ
มั่นคงและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
7. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
 
 
 



 เป้าหมาย 
  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
 แนวทางการด าเนินงาน 
 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๑.  รณรงค์ให้ความรู้กับประชาชนด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 ๒.  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมของหมู่บ้านเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 ๓.  พัฒนาสถานที่ส าคัญ และสถานที่สาธารณะให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยว 
 ตัวช้ีวัด 
 ๑.  ประชาชนมีสถานพี่พักผ่อน 
 ๒.  สถานที่สาธารณะเป็นแหล่งเรียนรู้และสถานที่ท่องเที่ยว 
 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก คือ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า  กองช่าง        
กองคลัง  กองสวัสดิการสังคมและกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัดศรีสะเกษ  :  ยุทธศาสตร์ที่  3  การเสริมสร้างความ
มั่นคงและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  การวิ เ คราะห์ ภารกิ จ  และอ านาจหน้ าที่ ขอ งองค์ การบริหารส่ วนต าบล โพนข่ า                 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 (รวมทั งที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) 
และพระราชบัญญัติแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ได้
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า ได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาของประชาชน โดยพิจารณาถึงความ
ต้องการของประชาชน และความสอดคล้องของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ และแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดจนนโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ในการแก้ไขปัญหาตามความต้องการของประชาชน ให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย ตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ในด้านต่างๆ โดยสรุปภารกิจได้ 7 ด้าน ดังนี  
 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน  าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) จัดให้มีน  าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
(3) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2)) 
(4) การจัดให้มีและการบ ารุงรักษาทางระบายน  า (มาตรา 68 (3))  
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 68 (4))  
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 

 2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ (มาตรา 67 (6)) 
(2) การป้องกันและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3)) 
(3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม สถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ 

(มาตรา 68 (4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการ พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 

(มาตรา 16 (10)) 



(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16 (2))      
รักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ 

(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16 (5)) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (9)) 

 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68 

(8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา (13)) 
(4) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16 (17)) 
(5) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 

 
 4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตร และกิจกรรมสหกรณ์ (มาตรา 68 (5)) 
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68 (10)) 
(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68 (11)) 
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 

 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(มาตรา 67 (7)) 

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน  า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั งก าจัดมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 

(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 
 6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(มาตรา 67 (8)) 

(2) การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17 

(18)) 
 



 7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 
45 (3)) 

(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้
ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9))  

(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16 (16)) 
(4) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(มาตรา 17 (13)) 
(5) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน  า ที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17 (16)) 
 ภารกิจทั ง 7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพื นที่ ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็น
ส าคัญ 

 
6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคก์ารบริหารส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 
 
 

 จากการวิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า ดังกล่าวสรุปภารกิจ
หลัก และภารกิจรอง ที่จะด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า           
มีภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่ต้องด าเนินการ ดังนี  

 ภารกิจหลัก 
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื นฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 ภารกิจรอง 
1. ด้านการฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2. ด้านการสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3. ด้านการส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ด้านการป้องกันปราบปรามยาเสพติดและโรคติดต่อ 

 
 
 



 
 
7.สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 
 วิเคราะห์อัตราก าลังที่มีขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า 
 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ 
ส าหรับองค์กร ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด จุดแข็ง และ จุดอ่อนขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาส และ
อุปสรรค จากสภาพแวดล้อมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัยต่างๆ ต่อการท างานขององค์กร          
การวิเคราะห์ SWOT Analysis เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพ่ือให้ผู้บริหารรู้จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และอุปสรรคขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่หลงทาง นอกจากนี ยัง
บอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อนไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่ มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ท างานในองค์กรยังมี
ประสิทธิภาพอยู่ มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม AWOT Analysis มีปัจจัย
ที่ควรน ามาพิจารณา 2 ส่วน ดังนี  
 
 

1. ปัจจัยภายใน (Internal Environment Analysis) ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths  หมายถึง   จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัย 

ภายในเป็นข้อดีที่เกิดจากสภาพแวดล้อมในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านส่วนประสม จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็ง
ด้านการผลิต จุดแข็งด้านทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์ 
 

1.2  W มาจาก Weaknesses   หมายถึง  จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจาก 
ปัจจัยภายใน  เป็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้อง
หาวิธีในการแก้ปัญหานั น 

2. ปัจจัยภายนอก (External Environment Analysis) ได้แก่  
2.1 O มาจาก Opportunities หมายถึง โอกาส เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม 

ภายนอกขององค์กรเอื อประโยชน์หรือส่งเสริมการด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่
โอกาสนั น เป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน ผู้บริหารที่
ดีจะต้องเสาะแสวงหาโอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั น 
 

2.2 T มาจาก Threats หมายถึง อุปสรรค เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม 
ภายนอก  ซึ่งการบริหารจ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ นให้ได้
จริง 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ภายนอก (SWOT) 
ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า (ระดับตัวบุคลากร) 

จุดแข็ง S 
1. มีภูมิล าเนาอยูใ่นพื นที่ อบต. และพื นที่ใกล้ อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย 25 – 40 ปี เป็นวัยท างาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียด
รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว โดยใช้
ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

จุดอ่อน W 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
2. ท างานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. ภาระหนี สิน 

โอกาส O 
1. มีความใกล้ชิดคุ้มเคยกับประชาชนท าให้เกิด
ความร่วมมือในการท างานได้ง่ายขึ น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. หมู่บ้านยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ท างานของ ส.อบต.ในฐานะตัวแทน 

 

ข้อจ ากัด T 
1. ด้านงบประมาณ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน 
3. พื นที่กว้างท าให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
5. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า (ระดับองค์กร) 

 
จุดแข็ง S 
1. บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
3. หมู่บ้านคาดหวังในตัวผู้บริหารและการท างาน
ของ ส.อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ๆ ที่ได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

จุดออ่น W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พื นที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3. อาคารส านักงานคับแคบ 
 

โอกาส O 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.
เป็นอย่างดี 
2. มีความคุ้นเคยกับประชาชน 
3. บุคลากรมีถ่ินที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต.ท าให้รู้ 
สภาพพื นที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้เพิ่มขึ น 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 

ข้อจ ากัด T 
1. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจาก
ความสัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชน 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู้
ที่มีจ ากัดท าให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้หลากหลายจึงจะ
ท างานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ อบต. 
3. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพื นที่ จ านวน
ประชากร และภารกิจ 

 



 

 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

 
 จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า องค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่าเป็น
องค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ ซึ่งจากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล มีภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน พ .ร.บ. สภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 และตาม พ.ร.บ. 
ก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ. 2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างราชการ ดังนี  
8.1 โครงสร้างส่วนราชการ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1.  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.1  งานบริหารทั่วไปมีหน้าที่เกี่ยวกับ 
- งานเกี่ยวกับรัฐพิธี ราชพิธี และงานพิธีการต่างๆ 
- งานเกี่ยวกับการประกันสังคมของพนักงานจ้าง 
- งานเกี่ยวกับการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน

ประจ าปีของของส านักงานปลดัฯ 
- งานเกี่ยวกับราชการทั่วไปของ อบต. และราชการที่

ไม่ได้ก าหนดใหเ้ป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใด
ใน อบต. 

- งานเกี่ยวกับการสาธารณูปโภค สาธารณูปการและ
การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินค่าสาธารณูปโภคค่า
สาธารณูปการ และค่าโทรคมนาคม 

- งานเกี่ยวกับภารกิจถ่ายโอน 
- งานเกี่ยวกับการก าหนดมาตรฐานการปฏิบัตริาชการ

(core team) และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
(Good Governance) 

- งานเลขานุการการประชุมสภา อบต. คณะ ผู้บริหาร
และพนักงาน อบต. 

- งานเกี่ยวกับการเลือกตั ง 
- งานจัดท าค าสั่งและประกาศของ อบต. 
- งานรับเรื่องร้องทุกข์และร้องเรียน 
- งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและไดร้ับมอบหมาย 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1.  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.1  งานบริหารทั่วไปมีหน้าที่เกี่ยวกับ 
- งานเกี่ยวกับรัฐพิธี ราชพิธี และงานพิธีการต่างๆ 
- งานเกี่ยวกับการประกันสังคมของพนักงานจ้าง 
- งานเกี่ยวกับการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน

ประจ าปีของส านักงานปลัดฯ 
- งานเกีย่วกับราชการทั่วไปของ อบต.และราชการที่

ไม่ได้ก าหนดใหเ้ป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใด
ใน อบต. 

- งานเกี่ยวกับสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการ
จัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินค่าสาธารณปูโภค ค่า
สาธารณูปการ และค่าโทรคมนาคม 

- งานเกี่ยวกับภารกิจถ่ายโอน 
- งานเกี่ยวกับการก าหนดมาตรฐานการปฏิบัตริาชการ 

(core team) และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) 

- งานเลขานุการการประชุมสภา อบต. คณะ ผู้บรหิาร
และพนักงาน อบต. 

- งานเกี่ยวกับการเลือกตั ง 
- งานจัดท าค าสั่งและประกาศของ อบต. 
- งานรับเรื่องร้องทุกข์และร้องเรียน 
- งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและไดร้ับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
 
1.2  งานธุรการ มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
- งานสารบรรณของ อบต. 
- งานดูแลรักษาการจัดเตรยีมและให้บริการเรื่อง

สถานท่ี วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและอ านวยความ
สะดวกในด้านต่างๆ 

- งานสาธารณกุศลของ อบต. และหน่วยงานต่างๆ ท่ี
ขอความร่วมมือ 

- งานการตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสาร
ส าคัญทางราชการ 

- งานแจ้งมติสภา อบต.และหรือ มติ ก.อบต.ให้กอง
หรือส่วนต่างๆ ทราบ 

- งานเผยแพร่ข่าวสารของ อบต. 
- งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของ

สถานท่ีราชการ 
- งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
1.3 งานบรหิารงานบุคคล 
- งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบลและ

ลูกจ้าง 
- งานบรรจุแต่งตั ง โอน ย้าย  และเลื่อนระดับ 
- งานการแข่งขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก 
- งานทะเบียนประวตัิและบัตรประวัติคณะผู้บรหิาร 

สมาชิกสภา พนักงานและลูกจ้าง 
- งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 
- งานประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปี 
- งานขออนุมัติปรับปรุงต าแหน่งและอัตราและ

อัตราก าลัง 
- งานพัฒนาบุคลากรเช่น การฝึกอบรมสมัมนา 

การศึกษาและดูงาน การศึกษาต่อการขอรับ
ทุนการศึกษา 

- งานพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานจ้างการให้
บ าเหน็จ ความชอบเป็นกรณีพิเศษ 

- งานสวัสดิการพนักงาน/ลูกจ้าง 
- งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญ

จักรพรรดิมาลาและผู้ท าคุณประโยชน์ 
- งานการลาพักผ่อนประจ าปีและการลาอื่นๆ 

 
 
 
 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
 
- งานระบบสารสนเทศเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

เช่น ระบบบ าเหน็จบ านาญ, ข้าราชการส่วนท้องถิ่น,
ระบบแผนอัตร าก าลั ง , ระบบ เบิกจ่ ายตรงค่ า
รักษาพยาบาล 

- งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
1.4 ฝ่ายนโยบายและแผนงาน 
- งานรวบรวมวิเคราะห์และให้บริการข้อมูลสถิติที่

จ าเป็นต้องน ามาใช้ในการวางแผนและการ
ประเมินผลตามแผนทุกระดับ 

- งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ในการประกอบการ
พิจารณาวางแผนของ อบต. และหน่วยงานหรือ
องค์กรที่เกี่ยวข้อง 

- งานวิเคราะห์และพยากรณ์การเจริญเติบโตของ
ประชากรในเขตเมืองและความเพยีงพอของบริการ 
สาธารณูปโภคหลัก 

- งานวิเคราะห์และคาดคะเนรายไดร้ายจ่ายของ อบต.
ในอนาคต 

- งานจัดท าและเรียบเรียงแผนพัฒนา การก าหนดเค้า
โครงของแผนพัฒนา ระยะปานกลางและแผนพัฒนา
ประจ าป ี

- งานวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการเพื่อสนอง
หน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

- งานประสานงานกับหน่วยงานใน อบต.และหน่วยงาน
อื่นที่เสนอบริการสาธารณูปโภคในเขต อบต. และ
หน่วยงานใกล้เคียงเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาการ
ปฏิบัติตามแผนและการประเมินผลงานตามแผน 

- การจัดเตรียมเอกสารและแนวทางการปฏิบัติงาน
ประจ าปีให้หน่วยงานต่างๆ ทราบ 

- งานรวบรวมข้อมลูและสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ 
- งานเสนอแนะและให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการ

จัดท างบประมาณ 
- การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ อบต.

และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเตมิ (ถ้ามี) 
- งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
 

1.5 งานกฎหมายมีหน้าที่เกี่ยวกับ 
- งานทางกฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยปัญหา

ข้อกฎหมาย พิจารณาตรวจร่างข้อบัญญัติ กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับและค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 

- งานจัดท านิติกรรม รวบรวมข้อเทจ็จริงและ
พยานหลักฐานเพื่อด าเนินการตามกฎหมาย 

- งานสอบสวนตรวจพิจารณาด าเนนิการเกี่ยวกับวินัย
พนักงานส่วนต าบลและการร้องทุกข์หรืออุทธรณ ์

- งานสอบสวนและเปรยีบเทียบการกระท าท่ีละเมิด
ข้อบัญญัต ิ

- การศึกษาวิเคราะห์และวิจัยปญัหาทั งในด้านการ
ปกครอง การบริหาร และการปฏบิัติงานของ อบต. 
รวมทั งเสนอแนะแนวทางการแกไ้ขปรับปรุงและ
พัฒนาในเรื่องดังกล่าวให้มีประสิทธิภาพมากขึ น 

- งานก าหนดนโยบายและรับผดิชอบในการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏบิัติงานของ
หน่วยงานภายใน อบต. 

- งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
1.6 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
- งานรักษาความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ 
- งานป้องกันและระงับอัคคีภยั 
- งานวิเคราะห์และพิจารณา ท าความเห็นสรุป 

รายงานเสนอแนะรวมทั งด าเนินการด้าน กฎหมาย
และระงับอัคคีภัย ภยัธรรมชาติและสาธารณภัยอื่น 
เช่น อุทกภัย วาตภัย 

- งานตรวจสอบควบคมุดูแลในการจัดเตรียมและ
อ านวยความสะดวดในการป้องกันบรรเทาและระงับ
สาธารณภัยต่างๆ 

- งานจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานฝึกซ้อมและด าเนินการตามแผน 
- งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร 
- งานฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย 
- งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
 
1.7 งานกิจกรรมสภา อบต. 
- งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอ านวยการและประสานงาน 
1.8 งานส่งเสรมิการเกษตรและการปศุสตัว์มีหน้าที่
เกี่ยวกับ 
- งานวิชาการเกษตร 
- งานส่งเสรมิการเกษตร 
- งานส่งเสรมิการปศสุัตว ์
- งานข้อมูลวิชาการ 
- งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด 
1.9 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้มมีหน้าที่เกี่ยวกับ 
- งานสุขาภิบาลทั่วไป 
- งานควบคุมและการจัดการคณุภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานป้องกันยาเสพติด 
- งานสุขศึกษาและควบคุมโรคตดิตอ่ 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานก าจัดสิ่งปฏิกลูและน  าเสีย 
- งานส่งเสรมิพัฒนาและเผยแพร ่
- งานสนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
- งานส่งเสรมิสุขภาพ 
1.10 งานควบคุมและตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
- งานตรวจสอบการปฏิบตัิงานของหน่วยงานต่างๆ ใน

ด้านงบประมาณ บญัชีและพสัด ุ
- งานพัฒนาความรู้ด้านงานควบภายในและตรวจสอบ

ภายใน 
- งานให้ค าปรึกษาแนะน า 
- งานติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในและ

ตรวจสอบภายใน 
- งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 
  ************************************************** 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
 
2.  กองคลัง 
2.1  งานการเงินและบญัช ี
- งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 
- งานควบคุมและจัดท าทะเบยีนงบประมาณรายจ่าย 
- งานจัดท าเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน 
- งานการจ่ายเงินและตรวจสอบหลกัฐานใบส าคัญจ่าย 
- งานจัดท าบัญชีและทะเบียนท่ีเกีย่วข้องทุกประเภท 
- งานจัดท ารายงานประจ าวัน ประจ าเดือน ประจ าป ี

และรายการอื่นๆ 
- การจัดท าสถิติรายรับ และการจ่ายจริงประจ าปี

งบประมาณ 
- การจัดท างบประมาณรายรับ และรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ 
- การจัดท าสถิติรายรับและรายจ่ายเงินนอก

งบประมาณ 
- การจัดท าสถิติเกี่ยวกับการรับและจ่ายเงินสะสม 
- งานการจัดท าสถติิเกี่ยวกับการรับและจ่ายเงิน

อุดหนุนฯ 
- การจัดท าสถิติเกี่ยวกับการรับและจ่ายเกี่ยวกับงบ

เฉพาะการ 
- การรายงานสถิติการคลังประจ าป ี และการให้บริการ

ข้อมูลทางสถิติการคลัง 
- งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- การจัดท าประกาศให้ยื่นแบบแสดงรายการทรัพยส์ิน

เพื่อช าระภาษ ี
- งานตรวจสอบและการจัดท าบญัชีผู้ที่อยู่ในเกณฑเ์สีย

ภาษีในปีงบประมาณที่จัดเก็บจากทะเบียนคุมผู้ช าระ
ภาษี (ผ.ท.5) 

- งานรับและตรวจสอบแบบแสดงรายการทรัพยส์ิน 
หรือแบบค าร้องของผู้เสียภาษคี่าธรรมเนียมและ
รายได้อื่นๆ 

- งานพิจารณาการประเมินและก าหนดค่าภาษี
ค่าธรรมเนียมในเบื องต้น เพื่อน าเสนอพนักงานเจ้าหน้าที่ 

- งานแจ้งผลการประเมินค่าภาษี แก่ผู้เสียภาษี 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
 
- งานจัดเก็บและรับช าระเงินรายไดจ้ากภาษีอากร 

ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่นๆ 
- งานด าเนินงานเกี่ยวกับการพจิารณาอุทธรณภ์าษ ี

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
 
- งานจัดเก็บและรับช าระเงินรายไดจ้ากภาษีอากร 

ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่นๆ 
- งานด าเนินงานเกี่ยวกับการพจิารณาอุทธรณภ์าษ ี

2.3 งานพัสดุและทรัพย์สินมีหน้าที่เกี่ยวกับ 
- งานจัดซื อและจัดจ้าง 
- งานการซ่อมและบ ารุงรักษาทรัพยส์ิน 
- งานการจัดท าทะเบยีนพัสด ุ
- งานการตรวจสอบและการรับจ่ายพัสดุและการเก็บ

รักษาพัสด ุ
- งานการจ าหน่ายพสัด ุ
- งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
2.4  งานแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพย์สิน มีหน้าที่
เกี่ยวข้อง 
- งานคัดลอกข้อมูลทีด่ิน 
- งานปรับปรุงข้อมูลแผนท่ีภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
- งานปรับปรุงข้อมูลแผนท่ีภาษีบ ารงุท้องที่ 
- งานตรวจสอบข้อมลูภาคสนาม 
- งานตรวจสอบรหัสประจ าแปลงท่ีดิน 
- งานจัดท ารายงานเสนองานทะเบยีนทรัพย์สิน และ

งานบริการข้อมูล 
- งานจัดเก็บและบ ารุงรักษาแผนท่ีภาษี 
- งานปรับปรุงข้อมูลในทะเบียนทรพัย์สินและเอกสารที่

เกี่ยวข้อง (ผ.ท.1,2,3,4,5,6,9,11,12,17) 
- งานส ารวจและตรวจสอบข้อมลูภาคสนาม 
- งานส ารวจและตรวจสอบรหัสประจ าแปลงท่ีดิน รหสั

ช่ืนของทรัพย์สินและรหัสช่ือผู้ช าระภาษี(ผ.ท.4และ5) 
- งานจดัเกบ็และดูแลรักษาทะเบยีนทรัพย์สินและเอกสารข้อมลู

ต่างๆ  
- งานการจัดท ารายงานประจ าเดือน 
- งานอื่นที่เกีย่วข้องหรอืที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3 ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- งานจัดซื อและจัดจ้าง 
- งานการซ่อมและบ ารุงรักษาทรัพยส์ิน 
- งานการจัดท าทะเบยีนพัสด ุ
- งานการตรวจสอบและการรับจ่ายพัสดุและการเก็บ

รักษาพัสด ุ
- งานการจ าหน่ายพสัด ุ
- งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
2.4  งานแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพย์สิน มีหน้าที่
เกี่ยวข้อง 
- งานคัดลอกข้อมูลทีด่ิน 
- งานปรับปรุงข้อมูลแผนท่ีภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
- งานปรับปรุงข้อมูลแผนท่ีภาษีบ ารงุท้องที่ 
- งานตรวจสอบข้อมลูภาคสนาม 
- งานตรวจสอบรหัสประจ าแปลงท่ีดิน 
- งานจัดท ารายงานเสนองานทะเบยีนทรัพย์สิน และ

งานบริการข้อมูล 
- งานจัดเก็บและบ ารุงรักษาแผนท่ีภาษี 
- งานปรับปรุงข้อมูลในทะเบียนทรพัย์สินและเอกสารที่

เกี่ยวข้อง (ผ.ท.1,2,3,4,5,6,9,11,12,17) 
- งานส ารวจและตรวจสอบข้อมลูภาคสนาม 
- งานส ารวจและตรวจสอบรหัสประจ าแปลงท่ีดิน รหสั

ช่ืนของทรัพย์สินและรหัสช่ือผู้ช าระภาษี(ผ.ท.4และ5) 
- งานจดัเกบ็และดูแลรักษาทะเบยีนทรัพย์สินและเอกสารข้อมลู

ต่างๆ  
- งานการจัดท ารายงานประจ าเดือน 
- งานอื่นที่เกีย่วขอ้งหรอืที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
 
3.    กองช่าง 
3.1 ฝ่ายก่อสร้าง/ซ่อมบ ารุง 
- งานการก่อสร้างและบูรณะ 
- งานทะเบียนข้อมูลการก่อสร้าง 
- งานซ่อมบ ารุง 
3.2  ฝา่ยออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานส ารวจและประเมินราคา 
- งานควบคุมอาคารและการก่อสร้าง 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3.3 ฝ่ายผังเมือง 
- งานส ารวจรวบรวมขอ้มลูทางด้านผังเมืองและจดัท าแผนที ่
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมแนวเขตถนน, ทางสาธารณที่ดิน

สาธารณประโยชน์ 
- งานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทางบก ทางน  า 
- งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
3.4 ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน  า 
- งานประสานงานด้านโทรคมนาคม 
3.5 งานรักษาความสะอาด มีหนา้ที่เกี่ยวกับ 
- งานกวาดล้างท าความสะอาด 
- งานเก็บรวบรวมขยะมลูฝอย 
- งานขนถ่ายขยะมูลฝอย 
- งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
3.6 งานรักษาความสะอาด มีหนา้ที่เกี่ยวกับ 
- งานสารบรรณของกองช่าง 
- งานดูแลรักษาและจดัเตรียมและให้บริการเรื่อง

สถานท่ี วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและอ านวยความ
สะดวกในด้านต่างๆ 

- งานจัดฎีกาเบิกจา่ยของกองช่าง 
- งานจัดท าค าสั่งหรือประกาศของกองช่าง 
- งานเผยแพร่ข่าวสารของการช่าง 
- งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 
3.    กองช่าง 
3.1 ฝ่ายก่อสร้าง/ซ่อมบ ารุง 
- งานการก่อสร้างและบูรณะ 
- งานทะเบียนข้อมูลการก่อสร้าง 
- งานซ่อมบ ารุง 
3.2  ฝา่ยออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานส ารวจและประเมินราคา 
- งานควบคุมอาคารและการก่อสร้าง 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3.3 ฝ่ายผังเมือง 
- งานส ารวจรวบรวมขอ้มลูทางด้านผังเมืองและจดัท าแผนที ่
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมแนวเขตถนน, ทางสาธารณที่ดิน

สาธารณประโยชน์ 
- งานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทางบก ทางน  า 
- งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
3.4 ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน  า 
- งานประสานงานด้านโทรคมนาคม 
3.5 งานรักษาความสะอาด มีหนา้ที่เกี่ยวกับ 
- งานกวาดล้างท าความสะอาด 
- งานเก็บรวบรวมขยะมลูฝอย 
- งานขนถ่ายขยะมูลฝอย 
- งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
3.6 งานรักษาความสะอาด มีหนา้ทีเ่กี่ยวกับ 
- งานสารบรรณของกองช่าง 
- งานดูแลรักษาและจัดเตรียมและให้บริการเรื่อง

สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและอ านวยความ
สะดวกในด้านต่างๆ 

- งานจัดฎีกาเบิกจ่ายของกองช่าง 
- งานจัดท าค าสั่งหรือประกาศของกองช่าง 
- งานเผยแพร่ข่าวสารของการช่าง 
- งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

 



 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

 
4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มี หน้าท่ี
เกี่ยวกับ 
4.1  งานบริหารการศึกษามีหน้าที่เกี่ยวกับ 
- งานบริหารจดัการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานจัดการศึกษาระดับก่อนปฐมวยัในสถานศึกษา

ขั นพื นฐาน 
- งานการส่งเสริมการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานการพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 

4.2  งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มี
หน้าท่ีเกี่ยวกับ 
-      งานส ารวจรวบรวมข้อมูลสถติิเกี่ยวกับเด็กและ

เยาวชน 
-      งานพัฒนาเยาวชนให้เป็นไปตามแผนพัฒนาเด็ก        

เยาวชนแห่งชาติ 
-      งานเกี่ยวกับศูนย์เยาวชน ชมรม ชุมนุม กิจกรรม

กลุ่มสนใจของเด็กเยาวชน 
-      งานควบคุมตรวจสอบ นิเทศ ติดตาม วัดผล 

กิจกรรมเยาวชน 
-      งานชุมนุมต่างๆ เช่น การอยูค่่ายพักแรม ค่ายอาสา

พัฒนา ฯลฯ 
-      งานบริการด้านวิชาการอื่นๆ 
-      งานกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน

เพื่อใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
-      งานติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน 
-      งานควบคุมดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ อบต. 
-      งานตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กของ อบต. 
-     งานดูแล จัดเตรยีม และให้บริการวัสดุ อุปกรณ์ คู่มือ
ครู สื่อการเรียนการสอน  
-      งานการติดต่อประสานงานกบัสถานศึกษาและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
-      งานเผยแพร่ข่าวสารเอกสารต่างๆ กฎ ระเบียบ 
นโยบายของทางราชการอันเกี่ยวกับ การด าเนินงานของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ อบต. 
-      งานให้บริการทางการศึกษาทั่วไปด้วยการนเิทศให้
ค าแนะน า 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
 
-      งานประชุมอบรม สมัมนา ประสานงานและ
ให้บริการทางด้านวิชาการ 
-     งานการวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

 
4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มี หน้าท่ี
เกี่ยวกับ 
4.1  งานบริหารการศึกษามีหน้าที่เกี่ยวกับ 
- งานบริหารจดัการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานจัดการศึกษาระดับก่อนปฐมวยัในสถานศึกษา

ขั นพื นฐาน 
- งานการส่งเสริมการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานการพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 

4.2  งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มี
หน้าท่ีเกี่ยวกับ 
-      งานส ารวจรวบรวมข้อมูลสถติิเกี่ยวกับเด็กและ

เยาวชน 
-      งานพัฒนาเยาวชนให้เป็นไปตามแผนพัฒนาเด็ก        

เยาวชนแห่งชาติ 
-      งานเกี่ยวกับศูนย์เยาวชน ชมรม ชุมนุม กิจกรรม

กลุ่มสนใจของเด็กเยาวชน 
-      งานควบคุมตรวจสอบ นิเทศ ติดตาม วัดผล 

กิจกรรมเยาวชน 
-      งานชุมนุมต่างๆ เช่น การอยูค่่ายพักแรม ค่ายอาสา

พัฒนา ฯลฯ 
-      งานบริการด้านวิชาการอื่นๆ 
-      งานกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน

เพื่อใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
-      งานติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน 
-      งานควบคุมดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ อบต. 
-      งานตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กของ อบต. 
-     งานดูแล จัดเตรียม และให้บริการวัสดุ อุปกรณ์ คู่มือ
ครู สื่อการเรียนการสอน  
-      งานการติดต่อประสานงานกบัสถานศึกษาและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
-      งานเผยแพร่ข่าวสารเอกสารต่างๆ กฎ ระเบียบ 
นโยบายของทางราชการอันเกี่ยวกับ การด าเนินงานของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ อบต. 
-      งานให้บริการทางการศึกษาทั่วไปด้วยการนเิทศให้
ค าแนะน า 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 
-      งานประชุมอบรม สมัมนา ประสานงานและ 
ให้บริการทางด้านวิชาการ 
-     งานการวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา 

 
หมายเหตุ 



-     งานส่งเสริมประเพณี ศลิปวฒันธรรม 
-     งานเผยแพร่ประเพณี ศิลปวฒันธรรมของชาติและ
ท้องถิ่น 
-     งานด้านกิจการศาสนา 
-     งานก าหนดกิจกรรมทางศาสนา วันส าคัญทางศาสนา
และกิจกรรมส่งเสริมศลีธรรมจรยิธรรมและคณุลักษณะอัน
พึงประสงค์แก่เด็กเยาวชนและประชาชน 
-     งานชุมนุมต่างๆ เช่น การอยูค่่ายพักแรม 
-     งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รบัมอบหมาย 
4.3  งานส่งเสรมิการท่องเที่ยวและกีฬามีหน้าที่เกี่ยวกับ 
-     งานส ารวจรวบรวมข้อมลูสถติิเกี่ยวกับงานด้านกีฬา
และนันทนาการ 
-     งานก าหนดแผนและการแข่งขันกีฬาวิทยาศาสตร์
และการกีฬา เพื่อพัฒนาพื นฐานการกีฬาและส่งเสริม
ความเป็นเลิศแก่เด็กเยาวชนและประชาชนท่ัวไป 
-     งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมนันทนาการ
ใหแ้ก่เด็ก เยาวชนและประชาชน 
-     การจัดตั งศูนย์สนามกีฬา ชมรมกีฬาและส่งเสรมิ การ
กีฬาประเภทต่างๆ ให้แก่เด็กเยาวชนและประชาชน 
-     งานดูแล บ ารุงรักษา อาคารสถานท่ี สนามกีฬา 
อุปกรณ์การกีฬาและศูนย์เยาวชน 
-     การให้บริการและการขออนุญาตใช้สนามกีฬา 
อุปกรณ์การกีฬาและการอ านวยความสะดวกให้แก่
ผู้ใช้งานวิทยาศาสตร์การกีฬา 
-     งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รบัมอบหมาย 
**************************************************** 
5.  กองสวัสดิการสังคม 
5.1 งานสวสัดิการ และพัฒนาชุมชน 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานจัดระเบียบชุมชน 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานสุสานและฌาปนสถาน 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานสวนสาธารณะ 
- งานส่งเสรมิประเพณี วัฒนธรรม 

 

-     งานส่งเสริมประเพณี ศลิปวฒันธรรม 
-     งานเผยแพร่ประเพณี ศิลปวฒันธรรมของชาติและ
ท้องถิ่น 
-     งานด้านกิจการศาสนา 
-     งานก าหนดกิจกรรมทางศาสนา วันส าคัญทางศาสนา
และกิจกรรมส่งเสริมศลีธรรมจรยิธรรมและคณุลักษณะอัน
พึงประสงค์แก่เด็กเยาวชนและประชาชน 
-     งานชุมนุมต่างๆ เช่น การอยูค่่ายพักแรม 
-     งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รบัมอบหมาย 
4.3  งานส่งเสรมิการท่องเที่ยวและกีฬามีหน้าที่เกี่ยวกับ 
-     งานส ารวจรวบรวมข้อมลูสถติิเกี่ยวกับงานด้านกีฬา
และนันทนาการ 
-     งานก าหนดแผนและการแข่งขันกีฬาวิทยาศาสตร์
และการกีฬา เพื่อพัฒนาพื นฐานการกีฬาและส่งเสริม
ความเป็นเลิศแก่เด็กเยาวชนและประชาชนท่ัวไป 
-     งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมนันทนาการ
ให้แก่เด็ก เยาวชนและประชาชน 
-     การจัดตั งศูนย์สนามกีฬา ชมรมกีฬาและส่งเสรมิ การ
กีฬาประเภทต่างๆ ให้แก่เด็กเยาวชนและประชาชน 
-     งานดูแล บ ารุงรักษา อาคารสถานท่ี สนามกีฬา 
อุปกรณ์การกีฬาและศูนย์เยาวชน 
-     การให้บริการและการขออนุญาตใช้สนามกีฬา 
อุปกรณ์การกีฬาและการอ านวยความสะดวกให้แก่
ผู้ใช้งานวิทยาศาสตร์การกีฬา 
-     งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รบัมอบหมาย 
**************************************************** 
5.  กองสวัสดิการสังคม 
5.1 งานสวสัดิการ และพัฒนาชุมชน 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานจัดระเบียบชุมชน 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานสุสานและฌาปนสถาน 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานสวนสาธารณะ 
- งานส่งเสรมิประเพณี วัฒนธรรม 

 
5.2 งานสังคมสงเคราะห ์
- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานสังคมสงเคราะห ์เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และ

ผู้ป่วยโรคเอดส ์

5.2 งานสังคมสงเคราะห ์
- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานสังคมสงเคราะห์ เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และ

ผู้ป่วยโรคเอดส ์

 



- งานเบี ยยังชีพ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผูป้่วยโรคเอดส ์
- งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตร ี
5.3 งานส่งเสรมิอาชีพและพัฒนาสตร ี
- งานส่งเสรมิอาชีพและข้อมลูแรงงาน 
- งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
- งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตร ี
**************************************************** 

- งานเบี ยยังชีพ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผูป้่วยโรคเอดส ์
- งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตร ี
5.3 งานส่งเสรมิอาชีพและพัฒนาสตร ี
- งานส่งเสรมิอาชีพและข้อมลูแรงงาน 
- งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
- งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตร ี
**************************************************** 

หมายเหตุ 
 ระหว่างการด าเนินการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการในแผนอัตราก าลัง ยังไม่สามารถที่
จะก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่หรือปรับปรุงต าแหน่งให้เป็นระดับที่สูงขึ น ยกเว้นกรณีบทเฉพาะกาลตามมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งซึ่งต้องด าเนินการตามเงื่อนไขและเงื่อนเวลาที่ก าหนด 
8.2   การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 จากข้อ 8.1 โครงสร้างส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า ได้ท าการวิเคราะห์การ
ก าหนดต าแหน่ง ตามนโยบายด้านการบริหารอัตราก าลังให้สอดคล้องกับความจ าเป็นตามพันธกิจการพัฒนา
ระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใช้ก าลังคน การพัฒนาผลิตภาพและความคุ้มค่าของก าลังคน การ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหารก าลังคน  จากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการใน
อนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้
ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และ
ปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า และเพ่ือให้การ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล การวิเคราะห์ต าแหน่งมา
กรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี  
 

ล าดับที่ ชื่อส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

ส านักงานปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
กองสวัสดิการสังคม 

11 
8 
4 
6 
2 

- 
- 
- 
- 
- 

5 
2 
4 
4 
1 

 
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปีงบประมาณ 2564 – 2566 

 
 

ล าดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลัง 

(เดิม) 

อัตราต าแหน่งท่ี 
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด 

หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง) 
1 1 1 1 - - -  

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

 



 
 

ล าดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง 
(เดิม) 

อัตราต าแหน่งท่ี 
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 ส านักงานปลัด อบต.          
3 หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

4 นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
6 นิติกรช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
7 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 1 1 1 1 - - -  
8 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
9 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
10 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

ปฏิบัติงาน 
1 1 1 1 - - -  

11 นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ตามคณุวุฒิ)         
12 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 1 1 1 1 - - -  
13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ที่มีทกัษะ)         
15 พนักงานขับรถยนต์  1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         
16 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
 กองคลัง         
17 ผู้อ านวยกางกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

18 นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
19 นักวิชาการคลังปฏิบตัิการ 1 1 1 1 - - -  
20 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบตัิการ 1 1 1 1 - - -  
21 นักวิชาการพัสดุช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
22 เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
23 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
24 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน 1 1 1 1 - - -  
  

 
 
 

        

 



 
 

ล าดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง 
(เดิม) 

อัตราต าแหน่งท่ี 
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ตามคณุวุฒิ)         
25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         
26 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
 กองช่าง          

27 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

28 นายช่างโยธาอาวุโส 1 1 1 1 - - -  
29 นายช่างโยธาช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
30 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ตามคณุวุฒิ)         
31 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
32 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         
33 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  
34 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         
35 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 1 1 1 1 - - -  
36 (นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้)         
37 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
38 ครูผูดู้แลเด็ก 4 4 4 4 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ตามคณุวุฒิ)         
39 ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 3 3 3 3 - - -  
 พนักงานจ้างทัว่ไป         
40 ผู้ดูแลเด็ก  1 1 1 1 - - -  

 

 

 
 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 
 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 



 
 

ล าดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง 
(เดิม) 

อัตราต าแหน่งท่ี 
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 กองสวัสดิการสังคม         
41 ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 1 1 1 1 - - -  
 (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น)     - - -  
42 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ตามคณุวุฒิ)         
43 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

 รวม 47 47 47 47 - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  
 

 

 

 
 
 

 
 
 

  
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

หน้า 38 

โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  
 

ส านักงานปลัดฯ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

) 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

(1) 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  

 

1. งานบริหารท่ัวไป 
2. งานบริหารงานบุคคล 
3. งานนโยบายและแผน 
4. กฎหมาย และคดี 
5. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย 
6. งานกิจการสภา อบต. 
7. งานส่งเสริมการเกษตรและการ

ปศุสัตว์ 
8. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
9. งานควบคุมและตรวจสอบ

ภายใน 
10. งานประชาสัมพันธ์ 

1.   งานการเงินและบัญชี 
2.   งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
3.   งานพัสดุและทรัพย์สิน 
4.   งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

1. งานก่อสร้าง 
2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3. งานผังเมือง 
4. งานประสานสาธารณูปโภค 
5. งานรักษาความสะอาด 

 

1. งานบริหารงานการศึกษา 
2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
3. งานส่งเสริมการท่องเท่ียวกีฬาและ

นันทนาการ 

กองสวัสดิการและสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการ ระดับต้น)  

 

1.     งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
2.     งานสังคมสงเคราะห์ 
3.     งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

 



งานส่งเสริมการเกษตรและการปศุสัตว์ 
-ผู้ช่วยนกัวิชาการเกษตร (1) 

 โครงสร้างส่วนราชการส านักงานปลดั อบต. 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตน้ กลาง สูง ปฎิบตักิาร ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฎิบตังิาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป

จ ำนวน 1 - - 3 3 - - 1 1 - - 4 1 14

ระดบั ลูกจ้างประจ า รวม
ผู้อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง
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หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

0
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1st Qtr 2nd Qtr 3rd Qtr 4th Qtr
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West

North

นทั่วไป 8) (1) 
 

งานบริหารงานบุคคล 
-นักทรัพยากรบุคคล 
ปก./ชก.(1) 
-คนงานทั่วไป (1) 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
-นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก.(1) 
-เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
-ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 
-พนักงานขับรถยนต์ 
 

งานนโยบายและแผน 
-นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน ปก./ชก.(1) 

 

งานกฎหมายและคดี 
-นิติกร ปก./ชก.(1) 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
-เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารภยั ปง./ชง.(1) 
 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 

งานควบคุมภายใน 
 

งานกิจการสภา อบต. 
-นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก.(1) 
-เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.(1) 
-ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ(1) 
-พนักงานขับรถยนต์(1) 

การประชาสัมพันธ ์
-เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.(1) 
-ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ(1) 

 



โครงสร้างของกองคลงั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตน้ กลาง สูง ปฎิบตักิาร ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฎิบตังิาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป

จ ำนวน 1 - - 3 1 - - 1 2 - - 1 1 10

รวมระดบั
ผู้อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป

ลูกจ้างประจ า
พนักงานจ้าง
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ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

 

งานการเงินและบัญชี 
-นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1) 
-จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง.(1) 
-นักวิชาการคลัง ปก./ชก.(1)(ก าหนดใหม)่ 

 
 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก.(1) 
-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.(1) 
-คนงานทั่วไป(1) 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
-นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก.(1) 
-เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.(1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ(1) 
 
 
 

งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
-นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 
-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 
-เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 



โครงสร้างของกองช่าง 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ตน้ กลาง สูง ปฎิบตักิาร ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฎิบตังิาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป

1 - - - - - - - 1 1 - 2 2 7

รวม
ผู้อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป

ลูกจ้างประจ า
พนักงานจ้าง
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ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

 

งานก่อสร้าง 
-นายชา่งโยธา ปง./ชง. 
-ผู้ช่วยนายชา่งโยธา(1) 
-เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.
(1) (ว่าง) 
 

งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 
-นายชา่งโยธา ปง./ชง. 
-ผู้ช่วยนายชา่งโยธา 

งานรักษาความสะอาด 
-พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา(1) 

งานประสานสาธารณูปโภค 
-นายช่างโยธา ปง./ชง. 
-เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
-ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า(1) 
-คนงานทั่วไป(1) 
 

งานผังเมือง 
-นายช่างโยธา ปง./ชง. 
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 



โครงสร้างส่วนราชการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

ครู ครู

ตน้ กลาง สูง ปฎิบตักิาร ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฎิบตังิาน ช านาญงาน อาวุโส ค.ศ.2 คศ.1 ภารกิจ ทั่วไป

จ ำนวน 1 - - 1 - - - - - - 2 2 - 3 1 10

รวมระดบั
ผู้อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป

ลูกจ้างประจ า
พนักงานจ้าง
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ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(นักบริหารงานศึกษา ระดบัต้น) (1) 

 

งานบริหารงานการศึกษา 
-นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.(1) 
-ครูผู้ดูแลเด็ก(4) 
-ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(3) 
-ผู้ดูแลเด็ก(1) 

 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 
-ครูผู้ดูแลเด็ก 
-ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
-ผู้ดูแลเด็ก  

งานส่งเสริมการท่องเที่ยว กีฬาและนันทนาการ 
-นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.  



โครงสร้างของกองสวัสดกิารสังคม 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

ตน้ กลาง สูง ปฎิบตักิาร ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฎิบตังิาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป

จ ำนวน 1 - - 1 - - - - - - - 1 - 3

รวมระดบั
ผู้อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป

ลูกจ้างประจ า
พนักงานจ้าง

 
 

 

 

 

 
  

 
 
 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1) 

 

งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน 
-นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.(1) 
-ผู้ช่วยนกัพัฒนาชุมชน(1) 

งานสังคมสงเคราะห ์
-นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 
-ผู้ช่วยนกัพัฒนาชุมชน (1)  

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
-นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 
-ผู้ช่วยนกัพัฒนาชุมชน(1)  



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒. แนวทางการพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
   
 บ่มเพาะ ปลูกฝัง และเสริมสร้างให้ข้าราชการส่วนท้องถิ่นเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรม 
จริยธรรมและอุดมการณ์ในการปฏิบัติราชการ เพ่ือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมที่ดีขึ้น
อย่างยั่งยืนและเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนสูงสุด เสริมสร้างพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง
ทุกระดับไป พร้อมกับการปรับกลไกการบริหารงาน ให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕64 – ๒๕๖6 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การก าหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อสร้างกลุ่มผู้น าและองค์การสุจริตธรรม
ที่มีศักดิ์ศรี (Organization Integrity) 
 - กลยุทธ์ที่ ๑.๑ ยกย่องข้าราชการ/ผู้น ารุ่นใหม่ในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
 -  กลยุทธ์ที่ ๑.๒ สร้างองค์การสุจริตธรรมที่มีศักดิ์ศรี (Organizational Integrity) 
 -  กลยุทธ์ที่ ๑.๓ ก าหนดมาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ สร้างทักษะ และพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่นในรูปแบบ
ต่างๆ 
 - กลยุทธ์ที่ ๒.๑ ปลูกจิตส านึกผ่านพระราชกรณียกิจ พระราชจริยวัตร และพระบรมราโชวาท 
 -  กลยุทธ์ที่ ๒.๒ ก าหนดหลักสูตรฝึกอบรมและโครงการพัฒนาภาคบังคับแก่ข้าราชการทุกระดับ 
 -  กลยุทธ์ที่ ๒.๓ สร้างศูนย์กลางในการวิจัย ส ารวจ ให้ค าปรึกษาแนะน าและข้อมูลข่าวสารด้าน 
ธรรมาภิบาล 
 -  กลยุทธ์ที่ ๒.๔ พัฒนาและปฐมนิเทศข้าราชการอย่างเข้มข้น 
 -  กลยุทธ์ที่ ๒.๕ ก าหนดหลักสูตรฝึกอบรมและโครงการพัฒนาเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน และสู่
มาตรฐานสากล 
ยุทธศาสตร์ที ่๓ : การปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
 - กลยุทธ์ที่ ๓.๑ ปรับปรุงแนวทางและกฎระเบียบในการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 
 -  กลยุทธ์ที่ ๓.๒ ขับเคลื่อนจรรยาบรรณข้าราชการไปสู่การปฏิบัติ 
 -  กลยุทธ์ที่ ๓.๓ ขับเคลื่อนระบบสวัสดิการและผลประโยชน์เกื้อกูลแก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างการมีส่วนร่วมในระบบสนับสนุนและโครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านคุณธรรม-  
จริยธรรม และธรรมาภิบาล  
 - กลยุทธ์ที่ ๔.๑ เปิดโอกาสให้ข้าราชการเข้าไปมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
 -  กลยุทธ์ที่ ๔.๒ เปิดให้ประชาชน และหน่วยงานอื่นเข้ามามีส่วนร่วมและการติดตามสถานการณ์
ท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                                                        หน้า 49 

รายละเอียดยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕64 – ๒๕๖6 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การก าหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อสร้างกลุ่มผู้น าและองค์การสุจริตธรรมที่
มีศักดิ์ศรี (Organization Integrity) 



กลยุทธ ์ แนวทางปฏิบัต/ิมาตรการ ตัวชี้วัด 
๑.๑ ยกย่องข้าราชการ/ผู้น า
รุ่ น ใ ห ม่ ใ น ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
คุณธรรม 

๑. ก าหนดเกณฑ์และประกาศเกียรติคุณแ ก่
ข้าราชการที่ท างานตามหลักธรรมาภิบาลและ
สร้างเป็นผู้น ารุ่นใหม่ในการขับเคลื่อนคุณธรรม 

 ระดับความส าเร็จของกิจกรรม
สร้างผู้น ารุ่นใหม่ 
 จ านวนครั้งของการฝึกอบรมผู้น า
รุ่นใหม่ 

๒. จัดการความรู้และกรณีศึกษา (Knowledge 
Management) จากผู้น าเหล่านี้ ทั้งงานที่ผ่านมา
และโครงการที่ก าลังด าเนินการเพื่อเป็นตัวอย่างที่
ดีให้แก่ข้าราชการอื่นๆ 

 จ านวนองค์ความรู้ที่ได้จากผู้น า
และมีการเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
 ร้อยละของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่เข้าใจหลักธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล ผ่านการตอบแบบ
ส ารวจ 

๑.๒ สร้างองค์กรสุจรติธรรมที่
มีศักดิ์ศรี (Organizational 
Integrity) 

๑. ก าหนดมาตรการและมาตรฐานองค์การสุจริต
ธรรมที่มีศักดิ์ศรีเป็นเกณฑ์ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี 

 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท า
มาตรฐานองค์การสุจริตธรรมที่มี
ศักดิ์ศร ี
 จ านวนองค์กรที่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานในแต่ละปี 

๒. ค้นหาตัวอย่างโครงการนวัตกรรมทางด้าน 
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล จากส่วน
ราชการต่างๆ เพื่อประมวลเป็นตัวอย่างและ
เผยแพร่ให้ส่วนราชการอื่นๆน าไปศึกษาและ
ประยุกต์ใช้ต่อไป 

 ระดับความส าเร็จของการค้นหา
ตัวอย่างโครงการนวัตกรรม 
 จ านวนองค์กรที่น าตัวอย่างไปใช้
ศึ ก ษ า แ ล ะ ป ร ะ ยุ ก ต์ ต่ อ ใ ห้ เ กิ ด
ประโยชน์ต่อเนื่อง 

* หมายเหตุ : องค์การสุจริตธรรมที่มีศักดิ์ศรี หมายถึง สถานที่ที่มีบุคคลมาอยู่รวมกันมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันด้วยความเอื้อ
อาทร  มีความเคารพในความเป็นปัจเจกชนของสมาชิกทุกคนเอาใจใส่ ดูแลซึ่งกันและกันใช้ความสาม ารถในการ
ปฏิบัติงานด้วยความภาคภูมิใจ รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานและการตัดสินใจของตนเองรวมทั้งให้ความส าคัญต่อสิ่ง
ที่ประชาชนให้ความสนใจ ต้องการ  และคาดหวังจากองค์การและบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การปรับเปลีย่นกระบวนทัศน์ สร้างทักษะและพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่นในรูปแบบต่างๆ 
กลยุทธ ์ แนวทางปฏิบัต/ิมาตรการ ตัวชี้วัด 

๒.๑ ปลูกจิตส านึกผ่านพระ
ราชกรณียกิจพระราชจริยวัตร
และพระบรมราโชวาท 

๑. การพัฒนาข้าราชการให้มีคุณธรรมจริยธรรม  
โดยการเรียนรู้จากพระราชกรณียกิจพระราชจริย
วัตร  และพระบรมราโชวาทที่พระราชทางให้แก่
ข้าราชการ รวมถึ งการพัฒนาโครงการหรือ
กิจกรรมที่ประยุกต์ความเข้าใจดังกล่าว 

 จ านวนข้าราชการที่ได้รับการพัฒนา  
 ระดับความส าเร็จของกิจกรรมหลัง
การเรียนรู้  เช่น โครงการท าความดี
ถวายพ่อ กิจกรรมน้อมเกล้าฯ ถวายใน
หลวง ร่วมกับมูลนิธิประเทศไทยใส
สะอาด ฯลฯ  

๒. การพัฒนาหลักสูตรเรียนรู้ตามรอยพระยุคล
บาท และหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียงให้ เป็น
หลักสูตรส าหรับการอบรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ทุกระดับ 

 จ านวนข้าราชการที่ได้รับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตร 
 จ านวนโครงการหรือเครือข่ายที่
เกิดขึ้นจากผลของการเรียนรู้ตามรอย
พระยุคลบาท 

๒.๒  ก าหนดหลั กสู ตรฝี ก
อบรมและโครงการพัฒนา
ภาคบังคับแก่ข้าราชการทุก
ระดับ 

๑. ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นในทุกระดับ (Training Roadmap) เพื่อให้
ท างานได้ตามหน้าท่ีรับผิดชอบและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด โดยไม่เน้นการพัฒนารูปแบบฝึกอบรมอย่าง
เดียว แต่เน้นการท าระบบการมอบหมายงาน การ
สอนงาน (Coaching) ฯลฯ 

 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท า
ยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 
 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท า
แผนพัฒนารายบุคคลที่สอดรับกับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๒. ส่งเสริมการฝึกอบรมด้านจริยธรรมอย่างเข้มข้น
เป็นการพัฒนาภาคบังคับ โดยเฉพาะเรื่อง 
 กฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับงาน 
 ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้
เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถตัดสินใจ
กระท า หรือไม่กระท าบางสิ่งบางอย่าง ได้อย่าง
เหมาะสม 
 การบริหารความขัดแย้งและยึดมั่น 
 การสร้างความพึงพอใจให้ประชาชน 

 จ านวนข้าราชการที่ได้รับการพัฒนา 
 ร้อยละของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าใจ
และประยุกต์หลักคุณธรรม จริยธรรม  
ธรรมาภิบาล และจรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติราชการ 

๓. พัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพสูงเข้าสู่ระบบใน
ต าแหน่งผู้บริหาร ทั้งนี้ การพัฒนาข้าราชการรุ่น
ใหม่ดั งกล่ าวมุ่ งสร้ างคนเก่ ง พัฒนาคนดีที่ มี
คุณธรรม และจริยธรรมป้อนสู่ระบบราชการยุค
ใหม ่

 ร้อยละของผู้บริหารรุ่นใหม่ที่ได้รับ
การพัฒนาเพิ่มสูงขึ้น 
 ระดับความส าเร็จของการวางแผน
ทางเดินสายอาชีพ และพัฒนาผู้น ารุ่น
ใหม ่
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กลยุทธ ์ แนวทางปฏิบัต/ิมาตรการ ตัวชี้วัด 
๒.๓ สร้างศูนย์กลางใน
ก า ร วิ จั ย  ส า ร ว จ ใ ห้
ค าปรึกษา แนะน าและ
ข้อมูลข่าวสารด้านธรร
มาภิบาล 

๑. พัฒนาระบบการให้ค าปรึกษา  แนะน าด้านคุณธรรม 
จริยธรรม แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นทั้งระบบ ตั้งแต่การ
พัฒนา แนะน าด้านจริยธรรม (Ethics Counselor) รวมทั้ง
เปิดให้บริการสายด่วนจริยธรรม (Ehtics Hotline) เพื่อให้
ค าปรึกษา รับความคิดเห็นและตอบปัญหาที่เกี่ยวข้องกับ
จริยธรรมการจัดซื้อจัดจ้าง และกฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 ระดับความส าเร็จของการเปดิ
ให้บริการสายด่วนจริยธรรมได้
อย่างเหมาะสมและสอดรับกับ
ความต้องการ 
 

๒. ส่งเสรมิให้มีการจัดการความรู ้ และวิธีการปฏิบัติอันเป็น
เลิศ (Beat Practices) ในด้านจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ซึ่งจะท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ขึ้นในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 จ านวนความรู้ หรือ Best 
Pratice ที่เกี่ยวข้อง 
 จ านวนเอกสารเผยแพร่ และ
ความครอบคลุมของเอกสาร
ดังกล่าวกับกลุม่เป้าหมาย 

๓. ศึกษา วิจัย และพัฒนากฎหมาย เช่น กฎหมายคุ้มครอง
ผู้ให้ข้อมูลที่เป็นจริง และมีประโยชน์ต่อทางราชการ 
(Whistleblower) ให้ปลอด/ปราศจากการข่มขู่ หรือกลั่น
แกล้ง ของผู้มีอ านาจหรือผูม้ีอิทธิพลหรือกฎระเบยีบที่
ป้องกันมิให้ข้าราชการในหน่วยงานใช้อ านาจของรัฐเอื้อ
ประโยชน์แก่ส่วนตนและพวกพ้อง หรือการจดัตั้ง
คณะกรรมการพิทักษ์ระบบคณุธรรม (ก.พ.ค.)หรือการ
ปรับปรุงโครงสร้างกลุ่มงานส่งเสรมิจริยธรรม หรือเรื่องความ
รับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน (Corporate Social 
Responsibility : CSR) เป็นต้น 
 

 จ านวนผลการวจิัยที่มี
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
กฎหมาย 
 จ านวนข้อเสนอเชิงนโยบายที่
เกิดจากาผลการวิจัย 

๔. ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการประชาสัมพันธ์
ผ่านโทรทัศน์และวิทยุภายใต้โครงการ “คุณธรรม จริยธรรม
น าท้องถิ่น” พร้อมจัดกิจกรรมรณรงค์ เพื่อกระตุ้นให้
ข้าราชการทางการเมืองและส่วนท้องถิ่นตระหนักและรับรู้ถงึ
การปรับเปลี่ยนตนเองเพื่อน าไปสู่การเป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
 

 จ านวนครั้ง/ช่องทางของการ
สื่อสารประชาสัมพันธ์ 
 ร้อยละความครอบคลุมและการ
รับรู้ของกลุ่มเป้าหมาย(ทั้ง
ประชาชน ข้าราชการการเมือง
และข้าราชการส่วนท้องถิ่น) 
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กลยุทธ ์ แนวทางปฏิบัต/ิมาตรการ ตัวชี้วัด 
๒.๔ พัฒนาและปฐมนิ เทศ
ข้าราชการอย่างเข้มข้น 

๑. พัฒนาและปฐมนิเทศข้าราชการ โดยเฉพาะ
เร่อง 
 ปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ที่ด ี
 ระบบราชการ และการบริหารภาครัฐแนวใหม่ 
 ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
 เสริมสร้างสมรรถนะหลักและทักษะที่จ าเป็น 

 ระดับความส าเร็จของการจดัท าและ
พัฒนาหลักสตูรปฐมนเิทศข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 
 จ านวนข้าราชการที่ไดร้ับการพฒันา
และปฐมนเิทศ 
 

๒. พัฒนาหลักสูตรเรียนรู้ทางไกลผ่าน  
e-learning หรือหนังสือทีเกี่ยวข้อง 

 ระดับความส าเร็จของการจดัท าและ
พัฒนาหลักสตูรเรียนรู้ทางไกล 
 จ านวนข้าราชการที่ไดร้ับการพฒันา
จากหลักสูตรเรียนรู้ทางไกล 

๒.๕ ก าหนดหลักสูตรฝึกอบรม
และโครงการพัฒนาเพื่อรองรับ
ประ ชาค มอ า เ ซี ยนแ ละ สู่
มาตรฐานสากล 

๑. ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นเพื่อรองรับประชาคมอาเซียนและสู่
มาตรฐานสากล 

 ระดับความส าเร็จของการจดัท า
ยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นเพื่อรองรับประชาคมอาเซยีน 
และสูม่าตรฐานสากล 

๒. ส่งเสริมการพัฒนาและดูงานอย่างเข้มข้นเพื่อ
รองรับประชาคมอาเซียน และสู่มาตรฐานสากล 

 จ านวนข้าราชการที่ไดร้ับการพฒันา
และดูงานในต่างประเทศ 
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ยุทธศาสตร์ที ๓ : การปรับปรุงระบบบรหิารทรัพยากรบุคคล 
กลยุทธ์ แนวทางปฏิบัติ/มาตรการ ตัวชี้วัด 

๓.๑ ปรับปรุงแนวทางและ
กฎระเบียบในการสรรหา 
บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย โดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล 

๑. การน าเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมมา
ก าหนดไว้ในกระบวนการของการแต่งตั้งหรือ
เลื่อนเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารในทุกระดับของ
หน่วยงานโดยให้เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญ 
และมีเครื่องมือที่วัดผลได้เป็นรูปธรรม 

 ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
เครื่องมือประเมินเร่ืองคุณธรรม
จริยธรรมประกอบการแต่งตั้ง 
 ระดับความส าเร็จของการก าหนด
หลักเกณฑ์และแนวทางในการแต่งตั้ง
และบรรจุตามผลการประเมิน 
 

๒. ปรับแนวทางด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลในส่วนของการสรรหา  บรรจุ  แต่งตั้ง  
โอนย้าย 

 ระดับความส าเร็จของการปรับปรุง
กฎหมาย ระเบียบ และแนวทางใน
การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โอนยา้ย 

๓.๒ ขับเคลื่อนจรรยาบรรณ
ข้าราชการไปสู่การปฏิบัต ิ

๑. จัดท าและผลักด้นให้มีการปฏิบัติตาม
ประมวลจรรยาบรรณของแต่ละองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ร้อยละขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีการผลักดนัจรรยาบรรณ 
 ระดับความส าเร็จของการจัดท า
รายงานการใช้หลักจรรยาบรรณใน
การบริหารจัดการและขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 

๒. ก าหนดให้มีการบังคับใช้และบทลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืนข้อบังคับจรรยาและวินัยข้าราชการ
อย่างชัดเจน 

 ร้อยละที่ลดลงของผูฝ้่าฝืน 
 ร้อยละขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีการก าหนดแนวทางปฏิบัติ
และบทลงโทษ 

๓.๓ ขับเคลื่อนระบบ
สวัสดิการและผลประโยชน์
เก้ือกูลแก่ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

๑. จัดท าและผลักดันให้มีการเอื้อประโยชน์
ให้แก่บุตร/ครอบครัวข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่
เสียชีวิตในการปฏิบัติหน้าที่ 

 ระดับความส าเร็จของการปรับปรุง
ระบบสวัสดิการและผลประโยชน์ของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างการมีส่วนร่วมในระบบสนับสนุนและโครงการพ้ืนฐานทางด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ แนวทางปฏิบัติ/มาตรการ ตัวชี้วัด 
๔ . ๑  เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ข้าราชการ เข้าไปมีส่วนร่วม
ในการก าหนดนโยบาย และ
กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

๑. ก าหนดแนวทางและประเด็นที่สามารถเปิด
โอกาสให้ข้าราชการเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดนโยบายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
เช่น การประเมินผลแบบ ๓๖๐ องศา หรือ 
การเลือกคณะท างานเพื่อก าหนดนโยบาย ฯลฯ 

 ร้อยละความส าเร็จของการก าหนด
แนวทางเพื่อเปิดโอกาสให้ข้าราชการ
มีส่วนร่วมในการบริหาร 
 

๒. ปรับปรุงระบบวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ของ
ข้าราชการ รวมถึงระบบการรับฟังข้อร้องเรียน
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
(Whistleblower) 

 ระดับความส าเร็จของการปรับปรุง
ระบบ 
 ระดับการทุจริตของหน่วยงาน/
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงจาก
ปีที่ผา่นมา 

๓. ปรับปรุงระบบและแนวทางการตรวจสอบ
(Audit) ให้ข้าราชการ ทั้งในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และในส่วนภูมิภาคเข้ามามีส่วน
ร่วมในการท างานของ อปท. 

 ระดับความส าเร็จของการปรับปรุง
ระบบและแนวทางในการเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบของข้าราชการ 
ทั้งในส่วนท้องถิ่นและในส่วนภูมภิาค 

๔.๒ เปิดให้ประชาชนและ
หน่วยงานอื่นเข้ามามีส่วน
ร่ ว ม แ ล ะ ก า ร ติ ด ต า ม
สถานการณ์การท า ง าน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑. สนับสนุนการรวมตัวของภาคประชาชนและ
หน่วยงานอื่น เพื่อสร้างเครือข่ายการท างาน
ร่วมกันที่เข้มแข็ง ทั้งแนวดิ่งแนวราบรวมถึงการ
สร้างพลังมวลชนในพื้นที่ที่เข้มแข็ง 

 จ านวนเครือข่ายภาคประชาชนและ
หน่วยงานอื่น ที่เพิ่มขึ้นในแตล่ะปี 
 ระดับความส าเร็จของการสร้างพลัง
มวลชนที่สังเกตและเฝา้ระวังการ
ท างานของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ 

๒. ส่งเสริมภาคประชาชน ภาคประชาสังคม
กลุ่มต่างๆ และหน่วยงานอื่น เข้าร่วมเป็น
กรรมการ อนุกรรมการในชุมชนท้องถิ่นเพื่อเข้า
ร่วมในการก าหนดนโยบายการวางแผนจัดท า
แผนยุ ท ธศาสตร์ ก า รพัฒน าชุ ม ชนและ
ตรวจสอบการถ่วงดุลการบริหารจัดการภาครัฐ 

 ระดับความส าเร็จของการมีส่วน
ร่วมจากหลากหลายกลุ่มภาค 

๓. การให้ผู้น าศาสนาหรือศาสนสถาน เช่น วัด 
โบสถ์ มัสยิด เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ 

 จ านวนกิจกรรมหรือโครงการที่ผู้น า
ศาสนาหรือศาสนสถานเข้ามามสี่วน
ร่วมในการด าเนินกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
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๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่าประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
และลูกจ้าง  เพ่ือให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี  

1. ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า  ต้องจงรักภักดีต่อ 
ชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์ 
 2.  ข้าราชการ  พนักงาน  หรือลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
 3. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 4. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
 5. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
ก าลังความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
 6. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า ต้องมุ่งแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
 7. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
สุภาพ  เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
 8. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า ต้องรักษาความลับที่ได้จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลทีเป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงาน จะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และ
ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั น 
 9. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า ต้องรักษาและเสริมสร้าง
ความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 
 10. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า ต้องไม่ใช้สถานะหรือ
ต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็
ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยงข้องเพ่ือประโยชน์
ต่างๆ  อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
 ๑1. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า ต้องประพฤติตนให้
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน  าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่บิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

  ประกาศ ณ วันที่  3   เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  2563 

 
   (ลงชื่อ) ............................................. 
             (นายสมบูรณ์  โมทะจิต) 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า 
ที่ 361/2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566  
……………………………………………. 

  ด้วยแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563       
จะสิ นสุดลงในวันที่  30 กันยายน  2563 และองค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า จ าเป็นต้องมีแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
เพ่ือรองรับอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566    
  ดังนั นเพ่ือให้การด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า 
ด าเนินการต่อไปด้วยความเรียบร้อย และมีแผนอัตราก าลังบริหารจัดการบุคลากรต่อเนื่อง  ตอบสนองภารกิจ
การให้บริการประชาชน  จึงอาศัยอ านาจตามความนัยมาตรา 15  และมาตรา  25 วรรคท้าย แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ลงวันที่  ลงวันที่  10 มกราคม 2546  และแก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั งคณะกรรมการจัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี  
  แต่งตั งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  
     1.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล                   ประธานคณะกรรมการ 
   2.  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    คณะกรรมการ 
   3.  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                                  คณะกรรมการ 
   4.  หวัหน้าส านักปลัด                                                     คณะกรรมการ 
   5.  ผู้อ านวยการกองคลัง               คณะกรรมการ 
   6.  ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะกรรมการ 
   7.  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  คณะกรรมการ 
   8.  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม    คณะกรรมการ 
   9.  นักทรัพยากรบุคคล          เลขานุการ/คณะกรรมการ 

 คณะกรรมการมีหน้าที่ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566  โดยให้สอดคล้องและค านึงถึงภารกิจ  อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย
ก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล   ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน   และปริมาณงานของ
ส่วนราชการต่าง ๆ  ในองค์การบริหารส่วนต าบล  รวมทั งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้อง
จ่ายในด้านบุคคล  และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล   ตลอดระยะเวลา 3 ปี           
และปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการโดยเคร่งครัด  

        ทั งนี ตั งแต่บัดนี เป็นต้นไป 
            สั่ง    ณ    วันที่  24  กรกฎาคม  พ.ศ.2563 
 
                   (นายสมบูรณ์  โมทะจิต) 

                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า 



 

 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า                                                         .                                                            

ที่  ศก 74301/                                                  วันที ่   29  กรกฎาคม  ๒๕๖3                      .                                 

เรื่อง   ขอเชิญร่วมประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปี พ.ศ. 2564 – 2566       .                                                                                                     

เรียน   คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

  ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า  ที่  361 /2563  เรื่อง  แต่งตั งคณะท างาน
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี พ.ศ. 2564 – 2566  ลงวันที่  24 กรกฎาคม  2563  ซึ่งท่านได้รับ
แต่งตั งให้เป็นคณะกรรมการ  ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า นั น   

ดังนั น เพ่ือเป็นการเตรียมการวางแผนการก าหนดอัตราก าลังของส่วนราชการในสังกัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงขอเชิญคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง
เข้าร่วมประชุม  วิเคราะห์  วางแผน  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 -2566     
ในวันที่ 30 กรกฎาคม 2563  เวลา  09.00  น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า           
โดยพร้อมเพรียงกัน  
 

  จึงแจ้งมาเพ่ือเข้าร่วมประชุมตามวันและเวลาดังกล่าว 
 

 
 

(นายสมบูรณ์  โมทะจิต) 
ประธานคณะกรรมการ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

ครั งที่ 1/2563 
วันที่  30  กรกฎาคม  2563  เวลา  09.00 น.  
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า 

 
ระเบียบวาระท่ี 1. เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า ที ่ 361/2563  ลงวันที่  24 กรกฎาคม  2563  
เรื่องแต่งตั งคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 
ดังนี  

     1.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล                   ประธานคณะกรรมการ 
   2.  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    คณะกรรมการ 
   3.  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                                  คณะกรรมการ 
   4.  หวัหน้าส านักปลัด                                                     คณะกรรมการ 
   5.  ผู้อ านวยการกองคลัง               คณะกรรมการ 
   6.  ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะกรรมการ 
   7.  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  คณะกรรมการ 
   8.  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม    คณะกรรมการ 
   9.  นักทรัพยากรบุคคล          เลขานุการคณะกรรมการ 

 2. คณะกรรมการมีหน้าที่ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า 
ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566  โดยให้สอดคล้องและค านึงถึงภารกิจ  อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายก าหนด
แผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล   ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน   และปริมาณงานของส่วน
ราชการต่าง ๆ  ในองค์การบริหารส่วนต าบล  รวมทั งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่าย
ในด้านบุคคล  และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตลอดระยะเวลา 3 ปี อย่างน้อย
ต้องประกอบด้วยสาระส าคัญดังนี  
 2.1 ศึกษาวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบองค์การบริหารส่วนต าบล
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

  2.2 ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการก าลังคนทั งหมดขององค์การบริหารส่วนต าบลในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ว่าต้องการก าลังคน ประเภทใด ระดับใด จ านวนเท่าไร จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่
อยู่ในอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  2.3 ศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันและก าลังคน ที่ขาดอยู่
และต้องการเพ่ิมขึ น   อัตราความต้องการก าลังคนเพ่ิมขึ นเนื่องจากการขยายงานหรือได้รับมอบหมายเพ่ิมขึ น   
อัตราการสูญเสียก าลังคนในแต่ละปี ตลอดระยะเวลา 3 ปี  

  2.4 ศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน   เป็นการวางแผนเพ่ือให้มีการใช้ก าลังคน
ที่มีอยู่ในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยส ารวจและประเมินความรู้ความสามารถของ
ก าลังคนที่มีอยู่  การพัฒนาหรือฝึกอบรมก าลังคนที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ น  และใช้ก าลังคนที่มีอยู่ให้
เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของแต่ละคน 

/2.5ศึกษา... 



-2- 
 

  2.5 ศึกษาวิเคราะห์ การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  การก าหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ  การแบ่งงานภายในส่วนราชการ  การก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่ง
ต่างๆ  ในแต่ละส่วนราชการ   

 
2.6 พิจารณาให้ความเห็น เสนอแนะ ทบทวน และขอปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  ตลอด

ระยะเวลา 3 ปี ประจ าประมาณ 2564 -2566 

ระเบียบวาระท่ี  2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา        

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา       

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------
-- 

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------
-- 

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------
-- 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุม 
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

ครั งที่ 1 
วันที่ 30  กรกฎาคม  2563  เวลา  09.00 น.  
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า 

ผู้มาประชุม 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

1  ประธานคณะกรรมการ  
2  คณะกรรมการ  
3  คณะกรรมการ  
4  คณะกรรมการ  
5  คณะกรรมการ  
6  คณะกรรมการ  
7  คณะกรรมการ  
8  คณะกรรมการ  
9  เลขานุการคณะกรรมการ  

 
เริ่มประชุมเวลา  09.00 น.  
ระเบียบวาระท่ี 1. เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ประธาน              1.1 แจ้งให้ทราบ  ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า ที่ 361/2563  ลงวันที่  24 
นายก อบต.          กรกฎาคม   2563  เรื่องแต่งตั งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี                                           
..............................งบประมาณ พ.ศ.  2564 – 2566 ดังนี  

     1.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล              ประธานคณะกรรมการ 
   2.  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    คณะกรรมการ 

   3.  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                           คณะกรรมการ 

   4.  หัวหน้าส านักปลัด                                              คณะกรรมการ 

   5.  ผูอ้ านวยการกองคลัง              คณะกรรมการ 

   6.  ผูอ้ านวยการกองช่าง     คณะกรรมการ 

   7.  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  คณะกรรมการ 
   8.  ผูอ้ านวยการกองสวัสดิการสังคม    คณะกรรมการ 
   9.  นักทรัพยากรบุคคล          เลขานุการคณะกรรมการ 

 1.2 คณะกรรมการมีหน้าที่ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบล
โพนข่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566  โดยให้สอดคล้องและค านึงถึงภารกิจ  
อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล   ลักษณะ
งานที่ต้องปฏิบัติความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ  
ในองค์การบริหารส่วนต าบล  รวมทั งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่



จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล   
ตลอดระยะเวลา 3 ปี อย่างน้อยต้องประกอบด้วยสาระส าคัญดังนี  
 1.2.1 ศึกษาวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบองค์การบริหารส่วน
ต าบลในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

         1.2.2 ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการก าลังคนทั งหมดขององค์การบริหารส่วนต าบล
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ว่าต้องการก าลังคน ประเภทใด ระดับใด จ านวนเท่าไร จึงจะ
สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

          1.2.3 ศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันและก าลังคน 
ที่ขาดอยู่และต้องการเพิ่มขึ น   อัตราความต้องการก าลังคนเพ่ิมขึ นเนื่องจากการขยายงาน
หรือได้รับมอบหมายเพิ่มขึ น   อัตราการสูญเสียก าลังคนในแต่ละปี ตลอดระยะเวลา 3 ปี  

          1.2.4 ศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน   เป็นการวางแผนเพื่อให้มีการใช้
ก าลังคนที่มีอยู่ในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยส ารวจและประเมิน
ความรู้ความสามารถของก าลังคนที่มีอยู่  การพัฒนาหรือฝึกอบรมก าลังคนที่มีอยู่ให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ น  และใช้ก าลังคนที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของแต่ละ
คน 

          1.2.5 ศึกษาวิเคราะห์ การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  การก าหนดหน้าที่
ความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ  การแบ่งงานภายในส่วนราชการ  การก าหนด
ต าแหน่งและระดับต าแหน่งต่างๆ  ในแต่ละส่วนราชการ   

         1.2.6 พิจารณาให้ความเห็น เสนอแนะ ทบทวน และขอปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  
ตลอดระยะเวลา 3 ปี ประจ าประมาณ พ.ศ. 2564 -2566 

 
มติที่ประชุม              - รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  2   รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา        
                         - ไม่มี  - 
ระเบียบวาระท่ี 3    เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา       

                         - ไม่มี  - 

ระเบียบวาระท่ี 4    เรื่องเสนอเพื่อทราบ/พิจารณา 

 4.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  
ประธาน               ขอให้เลขานุการชี แจงให้คณะกรรมการรับทราบร่วมกัน ในรายละเอียดการจัดท าแผน

อัตราก าลัง 3 ปี ครับ 
เลขาฯ    - ขอบคุณค่ะท่านประธาน ดิฉันขอน าเรียนชี แจงต่อคณะกรรมการ เกี่ยวกับการ

จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการควบคุมอัตราก าลังบุคลากรในสังกัด ตลอด
ระยะเวลา 3 ปีตั งแต่ปีงบประมาณ 2564 – 2566  ซึ่งแผนเดิมของ อบต.โพนข่า      ปี 
พ.ศ. 2561 – 2563 จะสิ นสุดในวันที่ 30 กันยายน 2563  เราจ าเป็นต้องจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี เพื่อให้มีใช้ต่อเนื่องตั งแต่ 1 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป องค์ประกอบของ
การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เป็นไปตามหมวด 2 ของประกาศคณะกรรมการพนักงาน



ส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  20 ธันวาคม  2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับ
ปัจจุบัน ประกอบหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 70       
ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2563  เรื่อง  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 – 2566  ซึ่งสาระในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ควรมีดังนี  
 1.บทศึกษาวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลในช่วงระยะเวลา 3  ปี 

 2.บทศึกษาวิเคราะห์ความต้องการก าลังคนทั งหมดขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี  ว่าต้องการก าลังคนประเภทใด  ระดับใด  จ านวนเท่าใด  จึงจะ
สามารถปฏิบัติงาน  ตามภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 3.บทศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันและก าลังคน 
ที่ขาดอยู่และต้องการเพิม่ขึ น   อัตราความต้องการก าลังคนเพ่ิมขึ นเนื่องจากการขยายงาน
หรือได้รับมอบหมายเพิ่มขึ น   อัตราการสูญเสียก าลังคนในแต่ละปี 
 4. บทศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน   เป็นการวางแผนเพ่ือให้มีการใช้
ก าลังคนที่มีอยู่ในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด    โดยส ารวจและ
ประเมินความรู้ความสามารถของก าลังคนที่มีอยู่  การพัฒนาหรือฝึกอบรมก าลังคนที่มีอยู่
ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ น  และใช้ก าลังคนที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของ
แต่ละคน 
 5. การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของ
แต่ละส่วนราชการ  การแบ่งงานภายในส่วนราชการ  การก าหนดต าแหน่งและระดับ
ต าแหน่งต่างๆ     

 การก าหนดจ านวน/สายงานและประเภทต าแหน่ง 
 การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า ใช้การวาง
กรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตามความ
เหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย 
กระจายอ านาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั งยังได้
ก าหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ในการก าหนดประเภท
บุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตราก าลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้
พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลโพน
ข่า ดังนี  
 พนักงานส่วนต าบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการก าหนด
นโยบายหรือลักษณะงานที่มีความต่อเนื่องในการท างาน  มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ
บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับชั น   ก าหนดต าแหน่ง แต่ละประเภทของ
พนักงานส่วนต าบลไว้  ดังนี  

 สายงานบริหารท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
 สายงานอ านวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อ านวยการกอง  
 สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 



 สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 
 พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีก าหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั น  
หลักเกณฑ์การก าหนดพนักงานจ้างจะมี 3 ประเภทแต่ องค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า
เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลางด้วยบริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง          
จึงก าหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี  

 พนักงานจ้างทั่วไป 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
การก าหนดส่วนราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า แบ่งออกเป็น 

5 ส่วนราชการ ดังนี้ 
โครงสร้างส่วนราชการ 
1.  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.1  งานบริหารทั่วไปมีหน้าที่เกี่ยวกับ 
- งานเกี่ยวกับรัฐพิธี ราชพิธี และงานพิธีการต่างๆ 
- งานเกี่ยวกับการประกันสังคมของพนักงานจ้าง 
- งานเกี่ยวกับการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีของส านักงานปลัดฯ 
- งานเกี่ยวกับราชการทั่วไปของ อบต.และราชการทีไ่ม่ได้ก าหนดใหเ้ปน็หน้าท่ีของกองหรือส่วน
ราชการใดใน อบต. 
- งานเกี่ยวกับสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินค่าสาธารณูปโภค ค่า
สาธารณูปการ และค่าโทรคมนาคม 
- งานเกี่ยวกับภารกิจถ่ายโอน 
- งานเกี่ยวกับการก าหนดมาตรฐานการปฏิบัตริาชการ (core team) และการบริหารกจิการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 
- งานเลขานุการการประชุมสภา อบต. คณะ ผู้บรหิารและพนักงาน อบต. 
- งานเกี่ยวกับการเลือกตั ง 
- งานจัดท าค าสั่งและประกาศของ อบต. 
- งานรับเรื่องร้องทุกข์และร้องเรียน 
- งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและไดร้ับมอบหมาย 
 
1.2  งานธุรการ มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
- งานสารบรรณของ อบต. 
- งานดูแลรักษาการจัดเตรยีมและให้บริการเรื่องสถานท่ี วัสดุอุปกรณ ์การติดต่อและอ านวยความ
สะดวกในด้านต่างๆ 
- งานสาธารณกุศลของ อบต. และหน่วยงานต่างๆ ท่ีขอความร่วมมือ 
- งานการตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสาร 
- งานการตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคญัทางราชการ 
- งานแจ้งมติสภา อบต.และหรือ มติ ก.อบต.ให้กองหรือส่วนตา่งๆ ทราบ 
- งานเผยแพร่ข่าวสารของ อบต. 
- งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ 



- งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
1.3 งานบรหิารงานบุคคล 
- งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง 
- งานบรรจุแต่งตั ง โอน ย้าย  และเลื่อนระดับ 
- งานการแข่งขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก 
- งานทะเบียนประวตัิและบัตรประวัติคณะผู้บรหิาร สมาชิกสภา พนักงานและลูกจา้ง 
- งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 
- งานประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปี 
- งานขออนุมัติปรับปรุงต าแหน่งและอัตราและอัตราก าลัง 
- งานพัฒนาบุคลากรเช่น การฝึกอบรมสมัมนา การศึกษาและดูงาน การศึกษาต่อการขอรับ
ทุนการศึกษา 
- งานพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานจ้างการให้บ าเหน็จ ความชอบเป็นกรณีพิเศษ 
- งานสวัสดิการพนักงาน/ลูกจ้าง 
- งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลาและผู้ท าคุณประโยชน์ 
- งานการลาพักผ่อนประจ าปีและการลาอื่นๆ 
- งานระบบสารสนเทศเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล เช่น ระบบบ าเหน็จบ านาญ, ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น,ระบบแผนอัตราก าลัง,ระบบเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาล 
- งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
 
1.4 ฝ่ายนโยบายและแผนงาน 
- งานรวบรวมวิเคราะห์และให้บริการข้อมูลสถิติที่จ าเป็นต้องน ามาใช้ในการวางแผนและการ
ประเมินผลตามแผนทุกระดับ 
- งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ในการประกอบการพิจารณาวางแผนของ อบต. และหน่วยงานหรือ
องค์กรที่เกี่ยวข้อง 
- งานวิเคราะห์และพยากรณ์การเจริญเติบโตของประชากรในเขตเมืองและความเพยีงพอของ
บริการ สาธารณูปโภคหลัก 
- งานวิเคราะห์และคาดคะเนรายไดร้ายจ่ายของ อบต.ในอนาคต 
- งานจัดท าและเรียบเรียงแผนพัฒนา การก าหนดเค้าโครงของแผนพัฒนา ระยะปานกลางและ
แผนพัฒนาประจ าป ี
- งานวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการเพื่อสนองหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
- งานประสานงานกับหน่วยงานใน อบต.และหน่วยงานอ่ืนท่ีเสนอบริการสาธารณูปโภคในเขต 
อบต. และหน่วยงานใกลเ้คียงเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาการปฏบิัติตามแผนและการประเมินผลงาน
ตามแผน 
- การจัดเตรียมเอกสารและแนวทางการปฏิบัติงานประจ าปีใหห้น่วยงานต่างๆ ทราบ 
- งานรวบรวมข้อมลูและสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ 
- งานเสนอแนะและให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ 
- การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ อบต.และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
- งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
1.5 งานกฎหมายมีหน้าที่เกี่ยวกับ 



- งานทางกฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย พิจารณาตรวจร่างข้อบัญญตัิ 
กฎ ระเบยีบ ข้อบังคับและค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 
- งานจัดท านิติกรรม รวบรวมข้อเทจ็จริงและพยานหลักฐานเพื่อด าเนนิการตามกฎหมาย 
- งานสอบสวนตรวจพิจารณาด าเนินการเกีย่วกับวินยัพนักงานส่วนต าบลและการรอ้งทุกข์หรืออุทธรณ ์
- งานสอบสวนและเปรยีบเทียบการกระท าท่ีละเมิดข้อบญัญตัิ 
- การศึกษาวิเคราะห์และวิจัยปญัหาทั งในด้านการปกครอง การบรหิาร และการปฏิบตัิงานของ 
อบต. รวมทั งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปรบัปรุงและพัฒนาในเรื่องดังกล่าวให้มีประสิทธิภาพมากขึ น 
- งานก าหนดนโยบายและรับผดิชอบในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานภายใน อบต. 
- งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
1.6 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
- งานรักษาความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ 
- งานป้องกันและระงับอัคคีภยั 
- งานวิเคราะห์และพิจารณา ท าความเห็นสรุป รายงานเสนอแนะรวมทั งด าเนินการด้าน กฎหมาย
และระงับอัคคีภัย ภยัธรรมชาติและสาธารณภัยอื่น เช่น อุทกภัย วาตภัย 
- งานตรวจสอบควบคมุดูแลในการจัดเตรียมและอ านวยความสะดวดในการป้องกันบรรเทาและ
ระงับสาธารณภัยตา่งๆ 
- งานจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานฝึกซ้อมและด าเนินการตามแผน 
- งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร 
- งานฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
- งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
1.7 งานกิจกรรมสภา อบต. 
- งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอ านวยการและประสานงาน 
1.8 งานส่งเสริมการเกษตรและการปศุสัตว์มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
- งานวิชาการเกษตร 
- งานส่งเสรมิการเกษตร 
- งานส่งเสรมิการปศสุัตว ์
- งานข้อมูลวิชาการ 
- งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด 
 
1.9 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมมีหน้าที่เกี่ยวกับ 
- งานสุขาภิบาลทั่วไป 
- งานควบคุมและการจัดการคณุภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานป้องกันยาเสพติด 
- งานสุขศึกษาและควบคุมโรคตดิตอ่ 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานก าจัดสิ่งปฏิกลูและน  าเสีย 



- งานส่งเสรมิพัฒนาและเผยแพร ่
- งานสนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
- งานส่งเสรมิสุขภาพ 
1.10 งานควบคุมและตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
- งานตรวจสอบการปฏิบตัิงานของหน่วยงานต่างๆ ในด้านงบประมาณ บัญชีและพัสดุ 
- งานพัฒนาความรู้ด้านงานควบภายในและตรวจสอบภายใน 
- งานให้ค าปรึกษาแนะน า 
- งานติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 
- งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
- งานด าเนินงานเกี่ยวกับการพจิารณาอุทธรณภ์าษ ี
2.  กองคลัง 
2.1  งานการเงินและบญัช ี
- งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 
- งานควบคุมและจัดท าทะเบยีนงบประมาณรายจ่าย 
- งานจัดท าเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน 
- งานการจ่ายเงินและตรวจสอบหลกัฐานใบส าคัญจ่าย 
- งานจัดท าบัญชีและทะเบียนท่ีเกีย่วข้องทุกประเภท 
- งานจัดท ารายงานประจ าวัน ประจ าเดือน ประจ าปี และรายการอื่นๆ 
- การจัดท าสถิติรายรับ และการจ่ายจริงประจ าปีงบประมาณ 
- การจัดท างบประมาณรายรับ และรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
- การจัดท าสถิติรายรับและรายจ่ายเงินนอกงบประมาณ 
- การจัดท าสถิติเกี่ยวกับการรับและจ่ายเงินสะสม 
- งานการจัดท าสถติิเกี่ยวกับการรับและจ่ายเงินอุดหนุนฯ 
- การจัดท าสถิติเกี่ยวกับการรับและจ่ายเกี่ยวกับงบเฉพาะการ 
- การรายงานสถิติการคลังประจ าปี และการให้บริการข้อมลูทางสถติิการคลัง 
- งานอ่ืนท่ีเกี่ยวขอ้งหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- การจัดท าประกาศให้ยื่นแบบแสดงรายการทรัพยส์ินเพื่อช าระภาษ ี
- งานตรวจสอบและการจัดท าบญัชีผู้ที่อยู่ในเกณฑเ์สียภาษีในปีงบประมาณที่จดัเก็บจากทะเบียน
คุมผู้ช าระภาษี (ผ.ท.5) 
- งานรับและตรวจสอบแบบแสดงรายการทรัพยส์ิน หรือแบบค ารอ้งของผู้เสียภาษีค่าธรรมเนียม
และรายได้อื่นๆ 
- งานพิจารณาการประเมินและก าหนดค่าภาษีค่าธรรมเนียมในเบื องต้น เพื่อน าเสนอพนักงาน
เจ้าหน้าท่ี 
- งานแจ้งผลการประเมินค่าภาษี แก่ผู้เสียภาษี 
- งานจัดเก็บและรับช าระเงินรายไดจ้ากภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่นๆ 
2.3 ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- งานจัดซื อและจัดจ้าง 
- งานการซ่อมและบ ารุงรักษาทรัพยส์ิน 
- งานการจัดท าทะเบยีนพัสด ุ



- งานการตรวจสอบและการรับจ่ายพัสดุและการเก็บรักษาพัสดุ 
- งานการจ าหน่ายพสัด ุ
- งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
2.4  งานแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพย์สิน มีหน้าท่ีเกีย่วข้อง 
- งานคัดลอกข้อมูลทีด่ิน 
- งานปรับปรุงข้อมูลแผนท่ีภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
- งานปรับปรุงข้อมูลแผนท่ีภาษีบ ารงุท้องที่ 
- งานตรวจสอบข้อมลูภาคสนาม 
- งานตรวจสอบรหัสประจ าแปลงท่ีดิน 
- งานจัดท ารายงานเสนองานทะเบยีนทรัพย์สิน และงานบริการข้อมลู 
- งานจัดเก็บและบ ารุงรักษาแผนท่ีภาษี 
- งานปรับปรุงข้อมูลในทะเบียนทรพัย์สินและเอกสารทีเ่กี่ยวข้อง(ผ.ท.1,2,3,4,5,6,9,11,12,17) 
- งานส ารวจและตรวจสอบข้อมลูภาคสนาม 
- งานส ารวจและตรวจสอบรหัสประจ าแปลงท่ีดิน รหสัช่ืนของทรัพย์สนิและรหัสช่ือผู้ช าระภาษี  
(ผ.ท.4และ5) 
- งานจดัเกบ็และดูแลรักษาทะเบยีนทรัพย์สินและเอกสารข้อมลูต่างๆ  
- งานการจัดท ารายงานประจ าเดือน 
- งานอื่นที่เกีย่วขอ้งหรือทีไ่ด้รับมอบหมาย 
3.    กองช่าง 
3.1 ฝ่ายก่อสร้าง/ซ่อมบ ารุง 
- งานการก่อสร้างและบูรณะ 
- งานทะเบียนข้อมูลการก่อสร้าง 
- งานซ่อมบ ารุง 
3.2  ฝา่ยออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานส ารวจและประเมินราคา 
- งานควบคุมอาคารและการก่อสร้าง 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3.3 ฝ่ายผังเมือง 
- งานส ารวจรวบรวมข้อมลูทางด้านผังเมืองและจัดท าแผนที ่
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมแนวเขตถนน, ทางสาธารณที่ดินสาธารณประโยชน์ 
- งานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทางบก ทางน  า 
- งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 



- งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มี หน้าท่ีเกี่ยวกับ 
4.1  งานบริหารการศึกษามีหน้าที่เกี่ยวกับ 
- งานบริหารจดัการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานจัดการศึกษาระดับก่อนปฐมวยัในสถานศึกษาขั นพื นฐาน 
- งานการส่งเสริมการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานการพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 
4.2  งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าท่ีเกี่ยวกบั 
-      งานส ารวจรวบรวมข้อมูลสถติิเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน 
-      งานพัฒนาเยาวชนให้เป็นไปตามแผนพัฒนาเด็ก        เยาวชนแห่งชาติ 
-      งานเกี่ยวกับศูนย์เยาวชน ชมรม ชุมนุม กิจกรรมกลุ่มสนใจของเด็กเยาวชน 
-      งานควบคุมตรวจสอบ นิเทศ ติดตาม วัดผล กิจกรรมเยาวชน 
-      งานชุมนุมต่างๆ เช่น การอยูค่่ายพักแรม ค่ายอาสาพัฒนา ฯลฯ 
-      งานบริการด้านวิชาการอื่นๆ 
-      งานกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนเพื่อใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน ์
-      งานติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน 
-      งานควบคุมดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ อบต. 
-      งานตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ อบต. 
-     งานดูแล จัดเตรียม และให้บริการวัสดุ อุปกรณ์ คู่มือครู สื่อการเรียนการสอน  
-      งานการติดต่อประสานงานกับสถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
-      งานเผยแพร่ข่าวสารเอกสารต่างๆ กฎ ระเบียบ นโยบายของทางราชการอันเกี่ยวกับ การ
ด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ อบต. 
-      งานให้บริการทางการศึกษาท่ัวไปด้วยการนิเทศให้ค าแนะน า 
-      งานประชุมอบรม สมัมนา ประสานงานและ 
ให้บริการทางด้านวิชาการ 

3.4 ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน  า 
- งานประสานงานด้านโทรคมนาคม 
3.5 งานรักษาความสะอาด มีหนา้ที่เกี่ยวกับ 
- งานกวาดล้างท าความสะอาด 
- งานเก็บรวบรวมขยะมลูฝอย 
- งานขนถ่ายขยะมูลฝอย 
- งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
3.6 งานรักษาความสะอาด มีหนา้ที่เกี่ยวกับ 
- งานสารบรรณของกองช่าง 
- งานดูแลรักษาและจัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานท่ี วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและอ านวยความ
สะดวกในด้านต่างๆ 
- งานจัดฎีกาเบิกจ่ายของกองช่าง 
- งานจัดท าค าสั่งหรือประกาศของกองช่าง 
- งานเผยแพร่ข่าวสารของการชา่ง 



-     งานการวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา 
-     งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
-     งานเผยแพร่ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมของชาติและท้องถิ่น 
-     งานด้านกิจการศาสนา 
-     งานก าหนดกิจกรรมทางศาสนา วันส าคัญทางศาสนาและกิจกรรมส่งเสริมศีลธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์แก่เด็กเยาวชนและประชาชน 
-     งานชุมนุมต่างๆ เช่น การอยู่ค่ายพักแรม 
-     งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
4.3  งานส่งเสรมิการท่องเที่ยวและกีฬามีหน้าที่เกี่ยวกับ 
-     งานส ารวจรวบรวมข้อมลูสถติิเกี่ยวกับงานด้านกีฬาและนันทนาการ 
-     งานก าหนดแผนและการแข่งขันกีฬาวิทยาศาสตร์และการกีฬา เพื่อพัฒนาพื นฐานการกีฬาและ
ส่งเสริมความเป็นเลิศแก่เด็กเยาวชนและประชาชนท่ัวไป 
-     งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมนันทนาการให้แก่เด็ก เยาวชนและประชาชน 
-     การจัดตั งศูนย์สนามกีฬา ชมรมกีฬาและส่งเสรมิ การกีฬาประเภทต่างๆ ให้แก่เด็กเยาวชนและ
ประชาชน 
-     งานดูแล บ ารุงรักษา อาคารสถานท่ี สนามกีฬา อุปกรณ์การกฬีาและศูนยเ์ยาวชน 
-     การให้บริการและการขออนุญาตใช้สนามกีฬา อุปกรณ์การกีฬาและการอ านวยความสะดวกให้แก่
ผู้ใช้งานวิทยาศาสตร์การกีฬา 
-     งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
5.  กองสวัสดิการสังคม 
5.1 งานสวัสดิการ และพัฒนาชุมชน 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานจัดระเบียบชุมชน 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานสุสานและฌาปนสถาน 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานสวนสาธารณะ 
- งานส่งเสรมิประเพณี วัฒนธรรม 
5.2 งานสังคมสงเคราะห ์
- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานสังคมสงเคราะห์ เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ป่วยโรคเอดส์ 
- งานเบี ยยังชีพ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผูป้่วยโรคเอดส ์
- งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตร ี
5.3 งานส่งเสรมิอาชีพและพัฒนาสตร ี
- งานส่งเสรมิอาชีพและข้อมลูแรงงาน 
- งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
- งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตร ี
 

ที่ประชุม      - รับทราบ  
 



กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า 
ก าหนดไว้ดังนี้  

ล าดับที่ ชื่อส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

ส านักงานปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
กองสวัสดิการสังคม 

11 
8 
4 
6 
2 

- 
- 
- 
- 
- 

5 
2 
4 
4 
1 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปีงบประมาณ 2564 – 2566 
 
 

ล าดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลัง 

(เดิม) 

อัตราต าแหน่งท่ี 
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด 

หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง) 
1 1 1 1 - - -  

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

 ส านักงานปลัด อบต.          
3 หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

4 นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
6 นิติกรช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
7 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 1 1 1 1 - - -  
8 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
9 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
10 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ

ภัยปฏิบตัิงาน 
1 1 1 1 - - -  

11 นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกจิ (ตามคณุวุฒิ)         
12 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 1 1 1 1 - - -  
13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ล าดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง 
(เดิม) 

อัตราต าแหน่งท่ี 
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ที่มีทกัษะ)         
15 พนักงานขับรถยนต์  1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         
16 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
 กองคลัง         
17 ผู้อ านวยกางกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

18 นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
19 นักวิชาการคลังปฏิบตัิการ 1 - 1 1 - - -  
20 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบตัิการ 1 1 1 1 - - -  
21 นักวิชาการพัสดุช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
22 เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
23 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
24 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกจิ (ตามคณุวุฒิ)         
25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         
26 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
 กองช่าง          
27 ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

28 นายช่างโยธาอาวุโส 1 1 1 1 - - -  
29 นายช่างโยธาช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
30 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
 พนักงานจ้างตามภารกจิ (ตามคณุวุฒิ)         
31 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
32 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         
33 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  
34 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 



 
 

ล าดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลัง 

(เดิม) 

อัตราต าแหน่งท่ี 
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         
35 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 1 1 1 1 - - -  
36 (นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้)         
37 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
38 ครูผูดู้แลเด็ก 4 4 4 4 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ตามคณุวุฒิ)         
39 ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 3 3 3 3 - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         
40 ผู้ดูแลเด็ก  1 1 1 1 - - -  
 กองสวัสดิการสังคม         
41 ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 1 1 1 1 - - -  
 (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับ

ต้น) 
    - - -  

42 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกจิ (ตามคณุวุฒิ)         
43 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
 รวม 46 45 46 47 - - -  

 

 

 
 

 

 
 

 

ประธาน - ตามท่ีเลขานุการ ได้ชี แจงตามหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง ในการจัดท าแผน            
นายก อบต. อัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -2566) โดยให้ทุกท่านช่วยกันพิจารณาวิเคราะห์อ านาจ 
...   หน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า ในรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง.. 
.... รอบนี จะมีการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมหรือคงเดิมไว้ก่อน 
มติที่ประชุม -  เห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -2566) ขององค์การบริหารส่วนต าบล
... โพนข่า ยังคงเดิมไว้ หากมีความจ าเป็นต้องใช้บุคลากรเพิ่ม จึงปรับปรุง ในครั้งต่อไป 
ปลัด อบต.    - ตามท่ีส านักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ได้แจ้งแนวทางการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ควรค านึงถึงหลักเกณฑ์ ดังนี  
ภาระค่าใช้จ่าย ด้านการบริหารงานบุคคลในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งมีผลกระทบต่อภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 จึงขอให้คณะกรรมการทุกท่านได้ให้
ความส าคัญกับการค านวณภาระค่าใช้จ่ายตามแนวทางที่ก าหนดเพ่ือสะท้อนข้อมูลและ
เป็นการด าเนินการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล มิให้มีผลกระทบต่อ
การบริหารงานขององค์กรได้ 



เลขานุการ  ภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35 ก่อนเพิ่มอัตราก าลัง ณ วันที่ 22 กรกฎาคม  2563  ดังนี 
ค่ะ 

ร้อยละ 40
ไมร่วม รำยจ่ำย รำยจ่ำย รำยจ่ำย รำยจ่ำยเพื่อ รวมรำยจำ่ยจริง ของรำยจ่ำยจริง เงินเดือน ประโยชนต์อบแทนอืน่ รวมทั้งส้ิน คิดเปน็ร้อยละ

เงินอดุหนนุ เงินอดุหนนุ งบกลำง งบกลำง ประจ ำ กำรลงทุน ทั้งส้ิน ประจ ำป ีคิดเปน็เงิน (ฝ่ำยประจ ำ) (ไม่รวมโบนัส) ของรำยจำ่ยจริง

(บำท) (บำท) (บำท) (บำท) (บำท) (บำท) (บำท) (บำท) (บำท) (บำท) (บำท)

13,991,388.59 17,955,606.00 31,946,994.59 9,452,880.00 16,643,962.36 1,459,900.00 27,556,742.36 11,022,696.94 8,590,459.57 544,989.00 9,135,448.57 33.15

แบบรำยจ่ำยจริงด้ำนเงินเดือน ค่ำจ้ำงและผลประโยชนต์อบแทนอืน่ ตำมมำตรำ 35 แห่ง พ.ร.บ.บริหำรงำนบุคคลท้องถิ่น พ.ศ. 2542
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 (ให้รวมงบประมำณรำยจ่ำยเพิ่มเติมด้วย) ณ วนัที่ 22 กรกฎำคม 2563

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพนข่ำ  อ ำเภอเมอืงศรีสะเกษ  จังหวดัศรีสะเกษ
รำยรับจริงตำมข้อบัญญัติ รำยจ่ำยจริงทั้งส้ินตำมข้อบัญญัติ ค่ำใช้จ่ำยจริง (ม.35)

 

ที่ประชุม   -  รับทราบ 
ปลัด อบต.  -  ด้วยปัจจุบันประชากรในเขตพื นที่ องค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า มีการเพ่ิมจ านวน

ประชากรมากขึ น ปัญหาที่เกี่ยวกับการด าเนินงานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมีเพ่ิม
มากขึ น ไม่ว่าจะเป็นการด าเนินการเกี่ยวกับอนามัย สิ่งแวดล้อม การส่งเสริมสุขภาพ การ
สาธารณสุข การรักษาความสะอาด การดูแลควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อม การควบคุม
โรคติดต่อ การเฝ้าระวังการเกิดโรคติดต่อและไม่ติดต่อ  การประชาสัมพันธ์ความรู้ต่างๆ 
อีกทั งยังมีการด าเนินงานและก ากับดูแลงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น
หรือพื นที่องค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งมีการด าเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริม ป้องกันฟ้ืนฟู
และรักษาให้แก่ประชาชนในพื นท่ี จากที่กล่าวมาข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า 
จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นหน่วยงานที่
รองรับในการแก้ไขปัญหาและพัฒนางานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม โดยองค์การ
บริหารส่วนต าบลโพนข่า ได้ขอเปิดกรอบกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ประมาณ 6 
เดือนที่แล้ว แต่ก็ยังไม่ได้รับความเห็นชอบจาก คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ศรีสะเกษ แต่อย่างใด จึงขอให้เจ้าหน้าที่ ที่รับผิดชอบได้ติดตามด้วย  

ที่ประชุม  -  รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องอ่ืน ๆ  

ประธาน              - เรื่องอ่ืน ๆ มีท่านใดเสนอเรื่องอะไรบ้างครับถ้าไม่มีผมขอปิดการประชุม 

ปิดประชุม             เวลา  12.00 น. 

 
 
      (ลงชื่อ)                     ศก    ผู้จดรายงานการประชุม 
            (นางสาวสุภาภรณ์  ทองสุทธิ์) 
               เลขานุการคณะกรรมการ 
 
 
      (ลงชื่อ)    กิ                 ก   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
              (นายสมบูรณ์  โมทะจิต) 
            ประธานคณะกรรมกรรมการ 



 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า 
เรื่อง แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

**************************** 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และ 25 วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับข้อ 18 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดศรีสะเกษ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ ในการประชุมครั งที่ 9/2563   เมื่อวันที่  
24  กันยายน  2563 มีมติเห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า 

  ดังนั น เพ่ือให้การจัดสรรงบประมาณ การบรรจุแต่งตั งพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์และให้การบริหารงานได้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจอ านาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566   

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

            ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 

 
 
      
                       (นายสมบูรณ์  โมทะจิต) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 


