
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  
รอบการประเมิน  1/2566  –  2/2566  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   

************************************ 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๘  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 2)   พ.ศ.2563  ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2563 ข้อ ๑๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล ให้ดำเนินการตามวิธีการดังนี้ (๑) ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินให้องค์การ
บริหารส่วนตำบล ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี ให้ข้าราชการในสังกัดทราบ
โดยทั่วกัน 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการของพนักงานส่วนตำบล  สำหรับรอบการประเมิน  (รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2566 – 2/2566)    
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ดังนี้  

  1. การประเมินผลสัมฤทธิ์ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management) 
โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

   1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณ
ผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า   
   1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ 30) ประกอบด้วยการ
ประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน   

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมินให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50 

  ๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.กำหนด ได้แก่ 

   ๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับ
การประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตั วชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย 
   ๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก  ๕  ด้าน สมรรถนะประจำสายงาน ๓ ด้าน และ
สมรรถนะประจำผู้บริหาร  ๔  ด้าน 

  ๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
โพนข่า ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น  ๕  ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง  โดยมี
เกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.อบต.กำหนดโดยอนุโลม กล่าวคือ 

 

/(1) ระดับดีเด่น... 
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   (๑) ระดับดีเด่น  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  ๙๐  ขึ้นไป 
   (๒) ระดับดีมาก  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐ 
   (๓) ระดับดี  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐ 
   (๔) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐ 
   (๕) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 

  ๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ตามท่ี ก.อบต. กำหนดโดยอนุโลม 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
                      ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 
      (นายสมบูรณ์   โมทะจิต) 
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า 
 
 


