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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า อำเภอ   เมืองศรีสะเกษ   จังหวัดศรีสะเกษ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ลำดับที่ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. เจ้าหน้าที ่พัสดุเลือกซื ้อร ้านที่
ตนเองสนิทหรือเป็นญาติหรือ
ร้านที่ตนเองคุ้นเคย 

ต่ำ 
 

 

1. ผู้บังคับบัญชาควบคุมตรวจทานและ
กำชับเจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิด  กำกับดูแล
ให้เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์  มีการ
ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

 
3. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 ดำเนินการแล้ว  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ดังนี้ 
 
1 มีการประชุมประจำเดือน เป็นประจำ เพ่ือที่จะได้รายงานผล
การปฏิบัติราชการ  รายงานปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ  การประชุม
ประจำเดือน ผู้บริหาร  ผู้บังคับบัญชา  ข้าราชการ  พนักงาน
จ้าง และลูกจ้าง  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ต้องปฏิบัติ
เป็นประจำ  มีการกำกับดูแลเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด  
กำกับดูแลให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ  ระเบียบ ข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  (ห้วงระยะการดำเนินการ 
ตั้งแต่เดือน ตุลาคม  2566 ถึงเดือน  กันยายน  2567)  
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับที่ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

 ดำเนินการแล้ว  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ดังนี้ 
2.มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  ประกาศ  
ณ  วันที่  2  ธันวาคม  2567 
 
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับที่ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• หมายเหตุ เนื่อง อบต.โพนข่า ได้ทำการจ้างผู้รับจ้าง
รายใหม่ทำเว็บไซต์  เว็บไซต์ที่นำมาเสนอ เป็นเว็บไซต์
ใหม่ แต่ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 อบต.โพนข่า ได้
ดำเนินการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ตาม  เงื่อนไขของ การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

 
 
 
 
 



ลำดับที่ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

 ดำเนินการแล้ว  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ดังนี้ 
3.อบต.โพนข่า  ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ อบต.โพนข่า                  
(พ.ศ.2566-2570)  ประกาศใช้  ณ  วันที่  30  กันยายน  
2567  
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

• หมายเหตุ เนื่อง อบต.โพนข่า ได้ทำการจ้างผู้รับจ้าง
รายใหม่ทำเว็บไซต์  เว็บไซต์ที่นำมาเสนอ เป็นเว็บไซต์
ใหม่ แต่ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 อบต.โพนข่า ได้
ดำเนินการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ตาม  เงื่อนไขของ การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
 



ลำดับที่ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

2. มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติ
ห ร ื อบ ุ คคลท ี ่ ตน เอง ไ ด ้ รั บ
ผลประโยชน์เข้าทำงาน 

ต่ำ 

1.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารด้วย
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 
2.มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 
 
3.ม ีการประกาศร ับสม ัครประชาส ัมพ ันธ์  
หลากหลายช่องทางและดำเนินการ คัดเลือก
อย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 ดำเนินการแล้ว  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ดังนี้ 
1.มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  ประกาศ  
ณ  วันที่  2  ธันวาคม  2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• หมายเหตุ เนื่อง อบต.โพนข่า ได้ทำการจ้างผู้รับจ้าง
รายใหม่ทำเว็บไซต์  ทำให้ไม่สามารถดึงข้อมูลเดิมได้ 
จึงนำเอกสารที่ทางหน่วยงาน เคยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
เดิม  

 
 
 
 



ลำดับที่ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

 
 ดำเนินการแล้ว  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ดังนี้ 
2.อบต.โพนข่า  ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ อบต.โพนข่า 
(พ.ศ.2566-2570)  ประกาศใช้  ณ  วันที่  30  กันยายน  
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• หมายเหตุ เนื่อง อบต.โพนข่า ได้ทำการจ้างผู้รับจ้าง
รายใหม่ทำเว็บไซต์  เว็บไซต์ที่นำมาเสนอ เป็นเว็บไซต์
ใหม่ แต่ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 อบต.โพนข่า ได้
ดำเนินการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ตาม  เงื่อนไขของ การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  



ลำดับที่ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

 ดำเนินการแล้ว  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ดังนี้ 
3.อบต.โพนข่า มีการประกาศประชาสัมพันธ์ บนเว็บไซต์ และมี
การส่งประกาศประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานราชการต่าง ๆ 
เป็นการประชาสัมพันธ์ที่เปิดเผย ปิดประกาศ ที่หน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับที่ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• หมายเหตุ เนื่อง อบต.โพนข่า ได้ทำการจ้างผู้รับจ้าง
รายใหม่ทำเว็บไซต์  เว็บไซต์ที่นำมาเสนอ เป็นเว็บไซต์
ใหม่ แต่ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 อบต.โพนข่า ได้
ดำเนินการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ตาม  เงื่อนไขของ การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

3 บุคลากรภายนอกยีมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 
เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี เต็นท์ เป็นต้น 

ปานกลาง 

1.มีการจัดทำทะเบียนคุมการใช้และการใช้และ
การเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด 
 
2.จัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
โดยตรง 
 

 ดำเนินการแล้ว  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ดังนี้ 
1.1 มีการประชุมประจำเดือน เป็นประจำ เพ่ือที่จะได้รายงาน
ผลการปฏิบัติราชการ  รายงานปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ  การ
ประชุมประจำเดือน ผู้บริหาร  ผู้บังคับบัญชา  ข้าราชการ  
พนักงานจ้าง และลูกจ้าง  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ต้อง
ปฏิบัติเป็นประจำ  มีการกำกับดูแลเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานอย่าง
ใกล้ชิด  กำกับดูแลให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ  



ลำดับที่ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

3.อบรมด้านคุณธรรมจริยธรรมและมีการสร้าง
จิตสำนึกท่ีดี ให้กับพนักงานในองค์กร 

ระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  (  ห้วงระยะ
การดำเนินการ ตั้งแต่เดือน ตุลาคม  2566 ถึงเดือน  กันยายน  
2567)  
 ดำเนินการแล้ว  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ดังนี้ 
1.2 ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบให้ปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด ติดตามให้รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ 
ปัญหา/อุปสรรคการปฏิบัติงาน เป็นระยะ ทุกวันศุกร์ ของ
สัปดาห์  
(การปฏิบัติงาน ตั้งแต่ ตุลาคม  2566-กันยายน  2567) 
 ดำเนินการแล้ว  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ดังนี้ 
2. กองคลัง อบต.โพนข่า  ได้มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายให้
เจ้าหน้าที่ รับผิดชอบโดยตรง ตามคำสั่ง อบต.โพนข่า ที่ 
830/2566 เรื่อง  การแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ในกอง
คลัง  ลงวันที่  1  พฤศจิกายน  2566 
(การปฏิบัติงาน ตั้งแต่ พฤศจิกายน  2566-กันยายน  2567) 
 ดำเนินการแล้ว  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ดังนี้ 
3. องค์การบริหาร่วนตำบลโพนข่า  ได้ดำเนินการตามโครงการ
อบรมคุณธรรม  จริยธรรมและโปร่งใสในการดำเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดำเนินการโครงการ  ในวันที่             
19  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.2567 เวลา 08.30 – 16.30 น.                    
ณ  ห้องประชุมอาคารอเนกประสงค์องค์การบริหารส่วนตำบล
โพนข่า  โดยมี  นายไพฑูรย์  ดวงจันทร์    ตำแหน่ง  รองนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า  เป็นประธานเปิดโครงการ
ดังกล่าว  ในการดำเนินการโครงการ มีกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม  



ลำดับที่ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

มีจำนวนทั้งหมด  59  คน  ซึ่งประกอบด้วย  คณะผู้บริหาร 
อบต.โพนข่า  สมาชิกสภา อบต. ข้าราชการ  พนักงานจ้าง และ
ลูกจ้าง ของ อบต.โพนข่า   การดำเนินการโครงการครั้งนี้  มีให้
ความรู้ในหัวข้อเรื่อง  ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐและการสร้างวัฒนธรรมองค์กร    การให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐและการ
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล  การมอบนโยบายและความรู้
เรื่อง  “นโยบาย  No  Gift  Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่”   
เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า  ได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติตามแนวทาง Dos & Don”t  ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งที่ทำให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า  มี
คุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ  และของกำนัล
ในการปฏิบัติหน้าที่ของทุกกรณี  เป็นการปลูกจิตสำนึกการ
ทำงานด้วยใจบริการ  การสร้างวัฒนธรรม  ความซื่อสัตย์สุจริต
ให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร  ซึ่งสอดคล้องกับ
มาตรฐานทาง จริยธรรรมในหัวข้อ  ซื่อสัตย์   มีจิตสำนึกที่ดี  
และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
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4. กลุ่มอาชีพในพ้ืนที่ไม่ได้รับการ
ส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง ปานกลาง 

1.บูรณาการกับวิทยากรให้ความรู้ด้านกลุ่มอาชีพ 
 
2.จัดตั้งงบประมาณในการสนับสนุนกลุ่มอาชีพ
ให้เพียงพอ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ดำเนินการแล้ว  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ดังนี้ 
1.1 ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2567  กลุ่มอาชีพในพ้ืนที่ตำบล

โพนข่า  ไม่ได้รับการสนับสนุนส่งเสริมอาชีพอย่างต่อเนื่อง  
เนื่องจากกลุ่มอาชีพที่ได้รับการส่งเสริมอาชีพไปแล้ว  มี
กลุ่มลูกหนี้ค้างชำระ จำนวน หลายกลุ่ม ทางหน่วยงานมี
การติดตามประเมินผลโครงการเศรษฐกิจชุมชน อย่าง
ต่อเนื่อง  ทำให้ 
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หน่วยงานมีงบประมาณไม่เพียงพอ สำหรับการให้การสนับสนุน
กลุ่มอาชีพ  (การปฏิบัติงาน ตั้งแต่ ตุลาคม  2566 -กันยายน  
2567) 
1.2.อบต.โพนข่า  ไม่มีการจัดอบรมโครงการเศรษฐกิจชุมชนใน
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2567  จึงไม่มีการบูรณาการกับวิทยากร
ให้ความรู้ด้านกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  (การปฏิบัติงาน ตั้งแต่ ตุลาคม  
2566-กันยายน  2567) 
 

5 การควบคุมงานก่อสร้าง
บุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ใน
การควบคุมงานก่อสร้างไม่
เพียงพอต่อปริมาณงานก่อสร้าง
ที่มีหลายโครงการต้อง
รับผิดชอบการควบคุมงาน
ก่อสร้างหลายโครงการใน
ช่วงเวลาเดียวกัน 

ปานกลาง 
1.จัดทำคำสั่งบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ควบคุมงาน
ก่อสร้างที่เหมาะสม 
2.ปฏิบัติงานก่อสร้างตามแผนการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ 

 ดำเนินการแล้ว  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ดังนี้ 
1.อบต.โพนข่า ได้จัดทำคำสั่ง อบต.โพนข่า ที่ 822/2567              
เรื่อง การแบ่งงานและการมอบหมายหน้าที่ กองช่าง  ลงวันที่  
4 เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.2567 การปฏิบัติงาน ตั้งแต่ ตุลาคม  
2566-กันยายน  2567) 
 
 ดำเนินการแล้ว  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ดังนี้ 
2.1 กองช่าง  อบต.โพนข่า มีการปฏิบัติงานก่อสร้างตาม
แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ  อย่างเป็นขั้นตอนและ
ถูกต้องสมบูรณ์  (การปฏิบัติงาน ตั้งแต่ ตุลาคม  2566-
กันยายน  2567) 
2.2 งานก่อสร้างมีคุณภาพถูกต้องตามรายการ  และตาม
แผนการดำเนินถูกต้องครบถ้วน   (การปฏิบัติงาน ตั้งแต่ 
ตุลาคม  2566-กันยายน  2567) 
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6 การสำรวจและซ่อมแซมไฟฟ้า
สาธารธที่ขัดข้องมีข้อร้องเรียน
จากผู้นำหมู่บ้าน/และประชาชน
อยู่บ่อยครั้ง 

ปานกลาง 
1.คณะกรรมการตามคำสั่งองค์การบริหารส่วน
ตำบลโพนข่า วางแผนสำรวจและซ่อมแซม 
 
2.จัดทำสถิติการซ่อมแซมเพ่ือรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบเพ่ือวางแผนการจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์เพ่ือเตรียมความพร้อมในการซ่อมแซม 

 ดำเนินการแล้ว  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ดังนี้ 
1. 1.อบต.โพนข่า ได้จัดทำคำสั่ง อบต.โพนข่า ที่ 822/2567              
เรื่อง การแบ่งงานและการมอบหมายหน้าที่ กองช่าง  ลงวันที่  
4 เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.2567  
(การปฏิบัติงาน ตั้งแต่ ตุลาคม  2566-กันยายน  2567) 
 ดำเนินการแล้ว  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ดังนี้ 
2.1 มีการประชุมประจำเดือน เป็นประจำ เพ่ือที่จะได้รายงาน
ผลการปฏิบัติราชการ  รายงานปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ  การ
ประชุมประจำเดือน ผู้บริหาร  ผู้บังคับบัญชา  ข้าราชการ  
พนักงานจ้าง และลูกจ้าง  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ต้อง
ปฏิบัติเป็นประจำ  มีการกำกับดูแลเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานอย่าง
ใกล้ชิด  กำกับดูแลให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ  
ระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  (ห้วงระยะการ
ดำเนินการ ตั้งแต่เดือน ตุลาคม  2566 ถึงเดือน  กันยายน  
2567) 
2.2 ผู้สัญจรในเวลากลางคืนได้รับความสะดวกและเกิดความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (ห้วงระยะการดำเนินการ ตั้งแต่
เดือน ตุลาคม  2566 ถึงเดือน  กันยายน  2567) 
2.3 มีการรายงาน สรุปข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการของจำนวน
ผู้มารับบริการตามภารกิจของหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วน
ตำบลโพนข่า  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 ให้
ผู้บังคับบัญชาได้ทราบตามห้วงระยะเวลา  มีการเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์หลัก อบต.โพนข่า 
(เดือนตุลาคม  2566- มีนาคม  2567) 
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• หมายเหตุ เนื่อง อบต.โพนข่า ได้ทำการจ้างผู้รับจ้าง
รายใหม่ทำเว็บไซต์  เว็บไซต์ที่นำมาเสนอ เป็นเว็บไซต์
ใหม่ แต่ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 อบต.โพนข่า ได้
ดำเนินการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ตาม  เงื่อนไขของ การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

 
 

 


