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วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขอ                                          
งองค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า  อำเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ   

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เพ่ือจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานประจำ 

ปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 
 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานของภาครัฐประจำปี
งบประมาณ   พ.ศ.2567   จากผลการประเมิน ฯ ITA ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2567  ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโพนข่า  พบว่าคะแนนภาพรวมอยู่ที่  89.89  และอยู่ในระดับ  ผ่านดี  โดยแบ่งคะแนนตามประเด็น  ดัง
ภาพที่  2 
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2.สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 

 

แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 86.67 
2 การใช้งบประมาณ 89.91 
3 การใช้อำนาจ 91.71 
4 การใช้ทรัพย์สินทรัพย์สินของราชการ 76.58 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 80.18 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 91.39 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.62 
8 การปรับปรุงการทำงาน 79.57 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 92.14 
10 การป้องกันการทุจริต 100 

 

3. ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567  แยกเป็น  7  ประเด็น  ดังต่อไปนี้ 
 

 ประเด็นที่  1  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
เคร่ืองมือการ

ประเมิน 
 

ข้อคำถาม คะแนน 

 
IIT 

ข้อ i1 การปฏิบตัิงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด 
 

75.68 

ข้อ i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่  ท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาตดิต่อหรือมารับบริการอยา่งเท่าเทียม
กัน  มากน้อยเพียงใด   

84.32 

ข้อ  i3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน  มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม ่
 

100 

 
OIT 

 
 

ข้อ  o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
 

100 

ข้อ  o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี  
 

100 

ข้อ o9  รายงานผลการดำเนินงานประจำป ี
 

0 

ข้อ o10  คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี  
 

100 
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วิเคราะห์ข้อบกพร่อง / ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

 
 ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง :  

          -กำชับพนักงานในการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานต้องปรับปรุงในการให้บริการให้เป็นไปตาม ขั้นตอนและระยะเวลา
กว่าที่เป็น และการจัดทำแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ตัวช้ีวัดของเป้าหมาย ไม่สอดคล้อง กับเป้าหมายตามองค์ประกอบขอ้ (2) โดย
หน่วยงานมีตัวชี้วัดในแต่ละยุทธศาสตร์ ไม่ครบถ้วนตามจำนวนเป้าประสงค์ของ ยุทธศาสตร์นั้น ๆ หน่วยงานจึงต้องปรับปรุงในส่วนน้ี 

         -หน่วยงานควรดำเนินการ ประชุมประจำเดือน ในระดับผู้บริหาร และข้าราชการ  พนักงานจ้าง ลูกจ้าง ของหน่วยงาน เพื่อมีการปรับเปลี่ยน
แนวความคิด  พัฒนารูปแบบการปฏิบัติงาน  และควรมีการนำเอาจดุอ่อนในองค์กรมาพัฒนา ปรับปรงุ เพื่อให้องค์กรมีการแก้ไข และสามารถรับ
บริการประชาชนผู้มาติดต่อ ด้วยความเท่าเทียมและบริการด้วยความยินดีและเต็มใจ  ประดุจญาติมติร  ประชาชนต้องมาก่อน ให้สมกบัเป็นองค์กรที่
ใกล้ชิดประชาชนมากท่ีสดุ 

           -กำชับและแจ้งเจ้าหน้าที ่ท่ีรับผิดชอบได้ทราบถึงการรายงานผลที่เป็นปัจจุบัน ให้ความสำคญักับการเปดิเผยข้อมูลในส่วนของเนื้อหาทุก
ขั้นตอนตามที่ หน่วยงานผู้กำกับดแูล แนะนำอย่างต่อเนื่อง และดำเนินการด้วยความถูกต้อง  เห็นควร แจ้งเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องได้ลงรายละเอียดและ
ระยะเวลาในการดำเนินงานระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม ไม่มีการระบุวันท่ีเริม่และสิ้นสุดการดำเนินการ ระบุเพยีงเดือนและปี
ที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ ท้ังนี้หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานประจำปีที่มเีนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความสำคญักับการเปิดเผยข้อมลูในส่วนของเนื้อหาการกำกับติดตาม และการสรุปผลของการปฏิบัติงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานในรอบปีท่ีผ่านมา ท่ีมรีายละเอียดชัดเจนครบถ้วน มีความสอดคล้องกัน ในรูปแบบที่สามารถนำไปใช้ในการ
ประมวลผล เพื่อให้สาธารณชนสามารถเข้าถึง ใช้ประโยชน์และเป็นการเปิดโอกาสใหส้าธารณชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 

การพัฒนา :  

เจ้าหน้าท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารบับริการต้องให้บริการอยา่งเท่าเทียมกัน  

การรักษาระดับ : 

 ในเรื่องการไมร่ับ การไม่ให้ เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรอืผลประโยชน์จากบคุคลอื่นที่อาจส่งผลใหม้ีการปฏิบัติ หน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรมเพื่อ
เป็นการตอบแทนแก่บุคคลภายนอกเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนใน อนาคตและรักษามาตรฐานการเปดิเผยข้อมูลแผน
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีรวมทั้งคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงานให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ 
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ประเด็นที่  2  การให้บริการและระบบ  E-Service  
เคร่ืองมือการ

ประเมิน  
ข้อคำถาม คะแนน 

EIT 
 
 
 
 
 

 

ข้อ e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 79.29 

ข้อ e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 87.14 
ข้อ e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรยีกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 100 
ข้อ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกไดเ้ข้าไปมีส่วนรว่มในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงานของ
หน่วยงาน 

90.00 

ข้อ e8  หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหต้อบสนองต่อประชาชน 89.29 
ข้อ e9  ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์  (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่  64.29 

OIT ข้อ o11   คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรบัผูร้ับบริการหรือผูม้าติดต่อ* 100 
ข้อ o12  ข้อมลูสถิติการให้บริการ* 100 
ข้อ o13  E–Service 100 
ข้อ o25 การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม  
 

100 

 วิเคราะห์ข้อบกพร่อง//ข้อปรับปรุง  ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ  
 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : 
       -ผู้รับบริการหรือผูม้าตดิต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นวา่ การปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจา้หน้าท่ีของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรอืการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน   หรือคูม่ือการให้บริการ 
       -ผู้รับบริการหรือผูม้าตดิต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน   
 
การพัฒนา :  
1. กำชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  
2. ปฏิบัตหิรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา  
3. ปฏิบัตหิรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน  
 
การรักษาระดับ :  
การปรับปรุงคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการใหเ้ป็นปัจจุบัน รายงานสถิติการใช้บริการ ทั้ง walk in และ E-Service สำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ รายงานผู้บรหิารทราบเป็นประจำทุกเดือน และการเปดิโอกาสให้เกิดการ มีส่วนร่วมในการร่วมปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานในทุกภารกิจ 
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ประเด็นที่  3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ   
 
เคร่ืองมือ   การ

ประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

EIT ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทีส่ามารถเข้าถึงได้ง่าย  89.62 
ข้อ e5  หน่วยงานมีการประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ  ควรไดร้ับทราบอยา่งชัดเจน 90.00 
ข้อ e6 เจ้าหน้าท่ีสามารถสื่อสารตอบข้อซักถามหรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน  89.23 

เคร่ืองมือการ
ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

OIT ข้อ o1 โครงสร้าง 100 
ข้อ o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
ข้อ o3 อำนาจหน้าที ่ 100 
ข้อ o4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
ข้อ o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
ข้อ o6 Q&A 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง//ข้อปรับปรุง  ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง :  

ไม่มี  

การพัฒนา : พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมีประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนองในการ แก้ไข) และ
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องมีการเพิ่มพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบตัิงานอย่างสม่ำเสมอ การ ประชาสัมพันธ์ช่องทางที่ติชมหรือแสดง
ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรอืการให้บริการ ของโพนข่าตำบลโพนข่า ให้เป็น ประจำและสม่ำเสมอ  

การรักษาระดับ : ข้อมูลพื้นฐาน โครงสร้างองค์กร ข้อมลูผู้บริหาร อำนาจหน้าท่ีข้อมูลการติดต่อ ข่าวประชาสมัพันธ์ และช่องทางการถามตอบ 
Social Network ให้ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 
เคร่ืองมือการ
ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

IIT 
 

ข้อ i10  ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด  61.08 
ข้อ i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้อเพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 91.35 
ข้อ i12 หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว
เป็นประจำมากน้อยเพียงใด  
 

77.30 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง /ข้อปรับปรุง  ข้อที่ต้องพัฒนา  หรือรักษาระดับ 
 
 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง :  
ประชาสมัพันธ์การขอยืมทรัพยส์ินของราชการให้เกิดความเข้าใจ และมีการกำชับพนักงานมีการเพิ่มมาตรการการขอยืม ทรัพยส์ินของราชการไปใช้
อย่างถูกต้อง และเพิ่มการตรวจสอบไม่ให้มีการนำทรัพยส์ินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว  
การพัฒนา :  
กำชับให้พนักงาน เจ้าหน้าท่ี ตระหนักถึงการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว เพื่อไม่ให้มีการนำ ทรัพยส์ินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชนส์่วนตัว  
 
การรักษาระดับ :  
     ไม่มี 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่  5  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง  
 
เคร่ืองมือการ

ประเมิน  
 

ข้อคำถาม คะแนน 

IIT ข้อ  i4  หน่วยงานของท่าน  ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์  มากน้อยเพียงใด 88.78 
ข้อ  i5 ในหน่วยงานของท่าน  มีเจ้าหน้าที่  เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ  เช่น  ค่าทำงานล่วงเวลา คาวัสดุอุปกรณ์  หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

94.05 

ข้อ  i6 หน่วยงานของท่านมีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจดัจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งมากน้อย
เพียงใด  

91.89 

OIT ข้อ o14 รายการการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ 100 
ข้อ o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ 100 
ข้อ o17 รายงานสรุปผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุประจำปี 
 

100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง /ข้อปรับปรุง  ข้อที่ต้องพัฒนา  หรือรักษาระดับ 
 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : 

 ไม่มี  

การพัฒนา :  

1. ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้บุตลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน และเปดิโอกาสให้บุตลากรเข้าไปมี ส่วนร่วมในกระบวนการ
จัดทำงบประมาณ                                                                                                                                                                      
2. ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้บุตลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติตามระเบียบฯมิให้เกดิการเบิกจ่ายเงินอัน เป็นเท็จ  

3. จัดทำรายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน  

การรักษาระดับ :  

การเปิดเผยข้อมลูรายการการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหา พัสดุ ความกา้วหน้าการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ และรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุประจำปี มีการเปดิเผยข้อมลูบนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล
ตำบลโพนข่า ให้ปรับปรุงเป็นปัจจบุัน 
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ประเด็นที่  6  กระบวนการควบคุม  ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
เคร่ืองมือการ

ประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

IIT ข้อ i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธรุะส่วนตัวของผู้บังคับบัญชามากน้อยเพียงใด 89.73 
ข้อ  i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจรติหรือประพฤติมิชอบมาก
น้อยเพียงใด  

93.51 

ข้อ  i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน  มีการให้หรือรบัสินบน  เพื่อแลกกับการบรรจุ  แต่งตั้ง  โยกย้าย 
หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่  

91.89 

OIT ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ 100 
ข้อ o 18 แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 100 
ข้อ o 19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 0 
ข้อ o20 ประมวลจรยิธรรมสำหรบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
ข้อ o21  การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

 
วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือพัฒนาระดับ 

 
 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : ปรับปรุงให้มีการรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีให้มีข้อมูลที่ครบถ้วนและถูกตอ้งตามความ 
เป็นจริง  
 
 
การพัฒนา : ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหนา้ที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบญัชา มากน้อยเพียงใด ผู้บังคับบญัชา ในหน่วยงาน
ของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งท่ีเป็น การทุจรติหรือประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด  
 
การรักษาระดับ :  
1.จัดทำและประชาสมัพันธ์ข้อมูลประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุของโพนข่าตำบลโพนข่า ให้เป็นปัจจุบันและครบถ้วน 
2.จัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลและปฏิบตัิงานตานแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี  
3.จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหรับเจา้ที่ของรัฐและประชาสมัพันธ์ 
 4.จัดกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าของรัฐ และประเมินผลการดำเนินงานตามจรยิธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 
เคร่ืองมือการ

ประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

 
IIT 

ข้อ i13 ผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงานท่านให้ความสำคญักับการแกไ้ขปัญหาการทุจริตและประพฤติมชิอบมากน้อง
เพียงใด 

82.70 

ข้อ i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่านสามารถป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

78.38 

ข้อ i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน  มากน้อย
เพียงใด 

79.46 

เคร่ืองมือการ
ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

 
 
 
 
 
 

OIT 

ข้อ  o22 แนวปฏิบตัิการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ข้อ o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 100 
ข้อ o24 ข้อมลูสถติิเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 100 
ข้อ  o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าท่ี 100 
ข้อ  o27 การสรา้งวัฒนธรรม  No Gift Policy 100 
ข้อ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
ข้อ o29 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 
ข้อ  o30 การประเมินความเสีย่งการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100 
ข้อ o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี  100 
ข้อ o32 แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต 100 
ข้อ o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำป ี 100 
ข้อ o34 มาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
ข้อ o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือพัฒนาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง :  
          - ส่งเสริมและจัดทำมาตรการป้องกันและมรีะบบการตดิตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย ให้ทุก คนในหน่วยงาน
เห็นความสำคัญและมีบทกำหนดโทษที่ชัดเจน เพื่อนำไปสู่การป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ และการจัดการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานท่ีปลอดภัย 
        -ควรจัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บรหิารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้มสี่วนร่วมในการดำเนินการดา้นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy    ตลอดจนการขับเคลื่อนจรยิธรรม   พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ได้จัดขึ้นผ่านช่องทาง
ประชาสมัพันธ์ต่าง ๆ เช่น Social Network ของหน่วยงาน   เป็นตน้ เพื่อสร้างภาพลักษณ์  ที่ดีของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต 
 การพัฒนา :  
        ผู้บริหารผลักดันและให้ความสำคญัในการแก้ไขปญัหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งจดัทำมาตรการ ป้องกันและมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยา่งชัดเจนและเปิดเผย 
การรักษาระดับ :  
        การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ การบริหารงาน การบริหารงบประมาณ การส่งเสริมความโปร่งใส การดำเนินการเพื่อป้องกัน การทจุริตและ
มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ให้ปรับปรุงข้อมูลเป็นประจำและลงประชาสมัพันธ์ใน เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลตำบลโพนข่า 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
4.วิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะและดำเนินการ 

- จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่
กำหนดผูร้ับผดิชอบ 
 ขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจน และเผยแพร่คูม่ือ/
แนวทางดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทราบและ
ถือปฏิบัติ  สร้างระบบการประเมนิประสิทธิภาพการ
ให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ  ณ  จุดให้บริการ ได้
โดยง่ายรวมทั้งกำหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและ
การพิจารณาให้คณุ ให้โทษตามหลักคุณธรรมและ
ความสามารถ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า  ดำเนินการเผยแพร่และมีการ
จัดทำคู่มือ/ แนวทางการปฏิบัติงานนการบริการประชาชน ผ่าน
ช่องทางการติดต่อภายในงานทุกชนิด เช่น เว็บไซต์   
บอร์ดประขาสัมพันธ์  เป็นต้น  
1.จัดทำคูม่ือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่กำหนด
ผู้รับผดชอบ  ขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจน   
2.แจ้งเวียนให้บุคลากรในองค์กร  ได้รับทราบและถือปฏิบัต ิ
3.เผยแพร่จดัทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานลงในช่องทางการ
ติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด  เช่น  เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
เฟซบุคของหน่วยงา  ประชาสัมพนัธ์  เป็นต้น 

สำนักปลดั / งานบริหารงานท่ัวไป 1 ตุลาคม  2567  ถึง 
30 กันยายน  2568  

 
 

 

 
 

-11- 



4.วิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะและดำเนินการ 

- จัดประขุมประจำเดือนเพื่อสร้างกระบวนการปรึกษาหารือ
ระหว่างผู้บริหารและบคุลากรเพื่อร่วมกันทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบตัิงานอย่างเปน็ระบบ 

1.จัดประชุมเพื่อสร้างกระบวนการปฎิบัติงานอย่างเป็น
ระบบในหน่วยงาน 

2.นำปัญหา  และข้อเสนอแนะที่ได้  แจ้งเวียนให้บุคลากร
ภายในไดร้ับทราบ  และถือปฏิบตัโิดยเคร่งครดั  

สำนักปลดั / งานบริหารงานท่ัวไป 1 ตุลาคม  2567  ถึง 
30 กันยายน  2568  

- ส่งเสริมใหผู้้รับบริการและประชาชนท่ัวไปมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นหรือให้คำแนะนำในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคณุภาพและมาตรฐานการให้บริการ 

1.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการของ
หน่วยงาน 
2.เพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ  ใน
ช่องทางการติดต่อทุกชนิด 
 

สำนักปลดั / งานบริหารงานท่ัวไป 1 ตุลาคม  2567  ถึง 
30 กันยายน  2568  
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4.วิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะและดำเนินการ 

- จัดประขุมประจำเดือนเพื่อสร้างกระบวนการปรึกษาหารือ
ระหว่างผู้บริหารและบคุลากรเพื่อร่วมกันทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบตัิงานอย่างเปน็ระบบ 

1.จัดประชุมเพื่อสร้างกระบวนการปฎิบัติงานอย่างเป็น
ระบบในหน่วยงาน   

2.นำปัญหา  และข้อเสนอแนะที่ได้  แจ้งเวียนให้บุคลากร
ภายในไดร้ับทราบ  และถือปฏิบตัโิดยเคร่งครดั  

สำนักปลดั / งานบริหารงานท่ัวไป 1 ตุลาคม  2567  ถึง 
30 กันยายน  2568  

- พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ 
ตอบสนองในการแก้ไข) และส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง
มีการเพิ่มพูนทักษะและความรู้เกีย่วกับการปฏิบตัิงานอย่าง
สม่ำเสมอ) 

1.จัดทำโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องภายใน
หน่วยงาน 
2.ติดต่อวิทยากรเพื่อนำมาอบรมแก่เจ้าหน้าที ่
3.ติดตามความก้าวหน้า การดำเนนิงานและรายงานผล
อย่างสม่ำเสมอ 

สำนักปลดั / งานบริหารงานท่ัวไป 1 ตุลาคม  2567  ถึง 
30 กันยายน  2568  

- จัดให้มีการเปดิเผยข้อมูลสรา้งการรับรูแ้ผนการจัดซื้อจดั
จ้างหรือแผนการจัดหาพสัดุแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณอยา่งเปิดเผยและพร้อมรบั
การตรวจสอบทุกภาคส่วนตลอดจนการจัดทำรายงานผล
อย่างสม่ำเสมอ 

1.จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้อง
ดำเนินการจัดทำแผนการดังกล่าว 
2.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลูเกีย่วกับการใช้จ่าย
งบประมาณการจดัซื้อจัดจ้างประจำปี  ผ่านทางช่องทางการ
ติดต่อของสำนักงานและปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพื่อให้
ประชาชนได้ทราบ 

กองคลัง/งานพัสด ุ 1 ตุลาคม  2567  ถึง 
30 กันยายน  2568  
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4.วิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะและดำเนินการ 

-ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบโดยทั่วกัน และเปดิโอกาสให้บุคลากรเข้าไป
มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ                                                                  
- จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างให้เป็นปัจจุบัน 

1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง                                                            
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุให้ผู้บริหาร
ทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ                                      3.
ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหา
พัสดุ ทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือสื่อออนไลน ์

กองคลัง/งานพัสด ุ 1 ตุลาคม  2567  ถึง  
30 กันยายน  2568 

-ประชาสัมพันธบ์ุคลากรให้ทราบขอ้มูลรายละเอียดของ
ตำแหน่งงาน(job description) และเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน รวมทั้งเปิดรบัฟังความคิดเห็นของผู้ที่
เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

1. จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ
แทนตำแหน่งว่างการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งการทบทวน
ภารกิจ รวมถึงดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร และ
หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม /ทุนการศึกษา                   
2.กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลที่
เช่ือมโยงกับผลการปฏิบัติงานขององค์กร 

3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมลูรายละเอียดของตำแหน่ง
งานและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

สำนักปลดั / งานกองการ
เจ้าหน้าท่ี 

1 ตุลาคม  2567  ถึง 
30 กันยายน  2568 
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4.วิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะและดำเนินการ 

-จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจรติอย่างชัดเจนและเปดิเผย รวมทั้งนำผล
การประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน  

-จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วน และสอดคล้อง
ตามมาตรการ 

- จัดทำมาตรการดำเนินการจดัการความเสี่ยงการทุจริต
ประจำปี  

- จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  

1.ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริต
พร้อมกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและ
ถือเป็นแนวปฏิบัติ                                                     
2.นำผลการวเิคราะห์ ITA ปรับปรงุการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน                                                         
3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และจดัทำ
มาตรฐานทางจรยิธรรม และ Dos & Don'ts เพื่อเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ                                                                               
4.จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

สำนักปลดั/งานกองการเจา้หน้าท่ี  

 
1 ตุลาคม  2567  ถึง 
30 กันยายน  2568 
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