
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า 

อำเภอเมืองศรีสะเกษ   จังหวัดศรีสะเกษ 
การฝึกอบรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า ตั้งงบประมาณในการพัฒนาในภาพรวมแต่ละงาน แต่ละส่วนราชการ เพ่ือให้พนักงานส่วน
ตำบลรายตำแหน่ง ไปพัฒนาในสายอาชีพ ทั้งในสายงานและการทำงานร่วมกัน หรือกิจกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรมที่ 1 :โครงการ “อบรมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลการดำเนินการ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด  60  คน คิดเป็นร้อยละ  98  ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย  
     คณะผู้บริหาร จำนวน 4 คน                สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 10 คน  
     พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักจ้างทั่วไป  จำนวน 45 คน 
     รวมทั้งสิ้น จำนวน  59  คน 
3.วัตถุประสงค์ 
     3.1 เพ่ือสร้างจิตสำนึกท่ีดีสามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส มาใช้ในการดำเนินชีวิตมีการพัฒนาด้านอารมณ์ รับฟัง ความคิดเห็นของผู้ อ่ืน  
     3.2 เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและดำเนินชีวิตร่วมกันอย่างมีความสุข  
     3.3 เพ่ือให้รู้จักการทำงานเป็นทีม ทำงานอย่างมีความสุข มีทศันคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน เพ่ือนร่วมงานผู้มาขอรับบริการ และ หนว่ยงาน พร้อมทั้งมีความสามัคคีภายในองค์กร 
4. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์  
     4.1 ทำให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างมีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงานโดยใช้หลัก คุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลตลอดจนนำมา
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน  
     4.2 ทำให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างนำความรู้ ความเข้าใจในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสมาประกอบการปฏิบัติงาน  
     4.3 ทำให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจา้ง มีทศันคติที่มีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือนร่วมงาน หนว่ยงาน มีการทำงาน เป็นทีม และมคีวามรักและความสามัคคีในองค์กร 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
20,000 บาท 

จำนวนเงินที่ใช้ไปในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  จำนวน 18,805 บาท 
งบประมาณคงเหลือ จำนวน  1,195  บาท 

 
ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

19 กุมภาพันธ์ 2567 19 กุมภาพันธ์ 2567 
 



ข้อมูลสถิติบุคลากรผู้เข้ารับการฝึกอบรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า อำเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ/หลักสูตร 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม

(คน) 

 
ชื่อ-สกุล 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา 

 
สถานที ่

4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การขับเคลื่อนระบบเฝ้าระวัง
และป้องกันการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  

1 นางสาวศศิวิมล  จันทะพันธ์ ไม่ใช้
งบประมาณ 

16 มกราคม 
2567 

ร.ร.ศรีลำดวน 
จังหวัดศรีสะเกษ 

5 อบรมหลักสูตร การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
ศูนย์พัฒนา คุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 
(ศพอส.)และขับเคลื่อนการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุในระดับ
ตำบล 

1 นางสาวศศิวิมล  จันทะพันธ์ ไม่ใช้
งบประมาณ 

22 กุมภาพันธ์ 
2567 

ร.ร.ศรีลำดวน 
จังหวัดศรีสะเกษ 

6 โครงการ “อบรมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

60 พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง  
สมาชิก อบต. 

20,000 19 กุมภาพันธ์ 
2567 

อบต.โพนข่า 
จ.ศรีสะเกษ 

7 อบรมหลักสูตร วิธีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาและ อปท.การตรวจสอบความถูกต้อง กร
ติดตามการเพิ่มเติมโยใช้โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
คุณภาพและการบันทึกบัญชี การจัดทำฎีกาของ
สถานศึกษา  

8 1. นางขนิษฐา  กันยา 
2. นางสาวอรุณนีย์  คำผง 
3. นายพงษ์ศิริ  นาคประเสริฐ 
4. ว่าที่ร้อยตรีเอกพล  บุรกรณ์ 
5. นางเสาวลักษณ์  นุเคราะห์กิจ 
6. นางสุจิพร  โสธาตุ 
7. นางสมเพียร  ศิลาวงศ์ 
8. นางสาวสุภาภรณ์  ทองสุทธิ์ 

14,400 28 – 30 มีนาคม 
2567 

ร.ร.ศรีลำดวน 
จังหวัดศรีสะเกษ 

8 อบรมโครงการ หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน รุ่น
ที่ 22 

1 นางสุรีรัตน์  หาญบาง 
 

40,000 14 – 30 
พฤษภาคม 2567  

กรุงเทพมหานคร 

9 โครงการอบรมตอนการปฏิบัติหน้าที่เพื่อช่วยเหลือการ
ปฏิบัติงานของผู้อำนวยการเลือกตั้งระดับจังหวัด (สว.) 

4 1. นายเพิ่มพล  เจริญวรรณ์ 
2. นางสุรางคนา  สีแก้ว 
3. นายไสว  หมายมุ่ง 
4. นางไพรินทร์  โมทะจิต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

13  มิถุนายน 
2567  

ร.ร.ศรีลำดวน 
จังหวัดศรีสะเกษ 



 
ที ่

 
ชื่อโครงการ/หลักสูตร 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม

(คน) 

 
ชื่อ-สกุล 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา 

 
สถานที ่

10 อบรมหลักสูตร ขยายผลวิทยากรเพื่อทำหน้าที่ถ่ายทอด
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่นระดับอำเภอ และ
ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1 นางเสาวลักษณ์  นุเคราะห์กิจ ไม่ใช้
งบประมาณ 

2 – 4 กรกฎาคม 
2567 

ร.ร.ศรีลำดวน 
จังหวัดศรีสะเกษ 

11 อบรมหลักสูตร พลังงานในชีวิติประจำวัน เทคโนโลยี
พลังงาน การอนุรักษ์พลังงานและการจัดทำแผนพลังงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (เพิ่มเติม) 

3 1. นายไสว  หมายมุ่ง 
2. นายปรภาส  เรืองฤทธิ์ 
3. นายสมบูรณ์  โมทะจิต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

10 – 11 
กรกฎาคม 2567 

จังหวัด
อุบลราชธานี 

12 อบรมหลักสูตร เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 1 

2 1. นางสาวสุภาภรณ์  ทองสุทธิ์ 
2. นางสาวกิตติวรรณ  โพธิ์ขาว 

13,210 20 – 22 
กรกฎาคม 2567 

ร.ร.บ้านสวนคุณ
ตากอล์ฟ รีสอร์ท  

จังหวัด
อุบลราชธานี 

13 อบรมหลักสูตร มาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ ประจำปี 
งบประมาณ 2567 รุ่นที่ 2 

1 นางนิตยา  จันทาทิพย์ 10,000 3 สิงหาคม 2567 กรุงเทพมหานคร 

14 อบรมโครงการ หลักสูตรผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พึ่งพิงให้แก่บุคลากรด้านสขภาพของอปท. ประจำปี 
2567 

1 นางวรรณกร  สระโสม ไม่ใช้
งบประมาณ 

13 – 17 สิงหาคม 
2567 

กรุงเทพมหานคร 

15 อบรมหลักสูตร การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านจริยกรรมท้องถิ่น การ
เตรียมพร้อมการตรวจสอบอย่างชอบธรรมตามกฎหมาย
และวิธีการงบประมาณการเงินบัญชี และแนวทางการ
บริการพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และกฎหมายอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

11 1. นายเพิ่มพล  เจริญวรรณ์ 
2. นายลำพอง  ยิ่งยง 
3. นางอาทิตตยา  คำผาย 
4. นางนิตยา  จันทาทิพย์ 
5.นางรัตติยา  โมทะจิตร 
6.นายจักรพันธุ์  จำปาวัลย์ 
7.นางสาวสุภาภรณ์  ทองสุทธิ์ 
8. นางสาวพักต์พริ้ง  กองเงิน 
9.นางสาวพลอยประภัส  พาละฤทธิ ์
10. นางสาวอนงค์  พาลาฤทธิ์ 

19,800 12 - 14 กันยายน 
2567 

ร.ร.ศรีลำดวน 
จังหวัดศรีสะเกษ 

 



 
ที ่

 
ชื่อโครงการ/หลักสูตร 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม

(คน) 

 
ชื่อ-สกุล 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา 

 
สถานที ่

11. นางสาวกิตติวรรณ  โพธิ์ขาว 
จำนวนสถิติผู้เข้ารับการอบรม 1 คนอย่างน้อย 1 ครั้ง หรือ 1 หลักสูตร 52 คน 

 จากจำนวนกรอบอัตรากำลัง 52 อัตรา  
 52 X 100/52 = 

100 
 

คิดเป็นร้อยละ  100  
 
ปัญหา/อุปสรรค 
 1. กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า เป็นสายงานด้านการช่าง ต้องใช้ผู้ที่มีประสบการณ์ด้านการช่าง มาบรรจุแต่งตั้ง แต่ ตำแหน่งที่ว่าง ไม่มี          
คนโอนมา ซึ่งสร้างปัญหา เกี่ยวกับปัญหางานช่างอยู่ไม่น้อย ประกอบกับที่แล้วมา องค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า ร้องขอให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น สอบแข่งขันใน
ตำแหน่งที่ว่าง แต่ไม่มีผู้สอบผ่าน หรือมีแต่ไม่เพียงพอ สำหรับการร้องขอของท้องถิ่นทั่วประเทศ จึงทำให้ อปท. เกิดปัญหาในการต้องการคนในการ แต่งตั้งดังกล่าว  
 2. พนักงานส่วนตำบลบรรจุใหม่ โอนย้าย กลับภูมิลำเนา เมื่อบรรจุแต่งตั้งครบ 2 ปี ตามเงื่อนไข การโอน หรือการย้าย ทำให้ขาดแคลนคนทำงาน 
ข้อเสนอแนะ  
 1. กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ควรดำเนินการสรรหาตำแหน่งที่ขาดแคลน โดยเร่งด่วน เพ่ือให้ได้คนมาทำงานในตำแหน่งดังกล่าว  
 2. หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบคัดเลือกในตำแหน่ง ที่ขาดแคลนควรมีความยืดหยุ่น หรือ คัดเลือกกรณีพิเศษ เพ่ือให้ได้คนมาทำงานดังกล่าว  
  

ผู้รายงาน .................................................................. 
       (นางสาวสภุาภรณ์  ทองสุทธิ์) 

                                                                        ตำแหน่ง     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

 
ผู้บังคับบัญชา ................................................................... 

         (นางอาทิตตยา  คำผาย) 
                                                                         ตำแหน่ง            หวัหน้าสำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


