LLNUNNILIRS
LA IWANUIMNINDINILAAR




AU

LHUNITUTIISUaETMUIMINeINTYARS UseT1TUauUsean w.Ab&ow YBI09ANIS
uimsdrusiualnuty adud ﬁmﬁwﬁuma‘tﬁmauqmamams‘uazLLmué’m’lﬁwé’a o U (Teuuszunm
W.Alo&os - WA lbese) Inglddaliiinsuszyudumnnguimsuazyaansiiieites ilesusudoya
NNYNEILTITNTVeBIAM TUISdLA Al e lilddeyaiannsahunldlunisdaiununis
Udvnsuagiauminginsyana annszuaumsiiduszun Wn mslesgiaissanu ileusznouns
AL EnIIds M3dinanudeansineusivedyaaIng 1nsgIunsUfvRuvedming
ToRniu wardaiauawuzannsUszliuauianelaveadlduinig saenaudeasuannsussiiung
mMsUfiRnuesyransiitednvhununsuimsuasimuminensyana og1adusUssu

Anzf{UTMIBsAMTUTIMIA I ualnut ninduegnadein malddidunisununis
Uynsuagiiammineinsyanavesesdnsumsdiusivalnut anduyaradisinunin uiiienele
yosUszTU ansaaisHanuiiAiinasslfuissdnisusmsdiusualiuiild Swweveunniidu
Aertosuazdavhununsuimswasimuvineinsyana Jszsthulszanm waleeos 1 a il

BIANISUSNSAIUFIUA LWL

o& AR b&om



gNSANENTVIIDIANITUTIITHIUAUAINUY
NSNAUIYABINTVBIBIANMIUTISEINAUAINWIN Ianrueideviayd Wusha gnsaansnis
fimyaainaiteifunseuuumdlunsiaun dail
oseviA (Vision)
“Tnududasireg gauatdnusssu ardmnvasiraml @suasreganivasnrduay
vuAugIvesn slidausan”
o WUSAIAIUNITWRUINTNEINTYAAR (Mission)
MNMAATgEasResnamhiivesesdnmsuImsdudivalnut dnanasunisiaiu
MaWumineInsyana  Aaziidunsnuueunnmde o U vesesdmsuImsdiudualiugi
donsfiandn fifesduiiunig fail
o) Wanyaanseasdnsuimsdusualnuyliidu deordnuazuinng fausg euad
vinwgiisndulunisuimsnunazysanmsegraduszuu nieudsusguediva
) l@3uai1anusTTy 23555 TausTsulazandousay Weiulssdnsamnsuf Ry
wazdaaiunsmasausengffivey
@) Uy AaInsesAnsuImsduiualnui i auamdinda fauge fanuauga
YOITIALAENITVINY
) duasunisiSeuuaznsiaminuesedsailesdieszuumaluladansaume uazidia
fanza
&) WLIYAIINTBIANTUIINTEIUMUalNUY I LEUNsAEA vt luangendn
o) Waruinwedunneih Wnwed1uidva wazvinvzdiviufihnsdsunlassulnly
BIFMIUTMsAILA Al
o ANLE
“$oanTw Anaieasad Badussauivna Tausnaieussau”
« Wilssaen
WeliiAnnsusuasunalnlunsufifeuvesssdnmsuimsdsua lnsaniznsBandn
sysmAvalunmsuimsan wasdalenmalinindiumneg Wianddiusamnntunsliinauduwds
wazddndrinlumifivesninay eafresdanufifsadunsfiasvnistidulumusuden
Agvunetany Ui el Tedudyinazy ey ldvedudye danundenlunisufudau
Tusgdufigs Wislvinmsuszanunshauduiuuasufdamihiiegsaeandestunazfusyuy
) yAa1nsidaniiuaiuisa inve Aud wavaussauziinarnvaislunisufvasiy
mun1siaesAnsUnAsesdLTidiy
b) 89AnFUNATEIAIUTT AR U N TILHUTAIUIYAAINT M5IeURUTaLIAL A1y
ameondnliuitsvmsvEoninnudusiesiu
o) UAaINsHInA 11 UsengAuuaau aue1en AMsITHATETITN TRINTTINAITYINNY
S Ineganansssunauia
) yransiinnugniuivesdnsunasesdiuviesdufinunndianisinanuds wazilauge
Tunisvienu
&) Wawyaansivlinaunmiiauaranuauluisnasn s



& UHUNTUTISHASWAIUININEINTYAAR UszAnUaudssana w.Aedow
BIFMIUTMN AU MLAENSANERSNTNRILIUARINTUBIMTIARKUITAL YA INT o U

YososrmatImnsduiualnuifioniaynainstisensuientinaudnsiesiu gninakazwiinmu
$ra il
WHUNIIANTUNUEMTUNITUTHITHAENTRRILIMINEINITYAAE UsednUeulszannl w.A. edow

o. msv‘%ms%’wmw%’wﬂﬂniuﬂﬂaﬂﬂﬂuaﬂﬁﬂi (Human Resource Management : (HRM)

[

Gl 1Asens 51882198A1ATINTNINTIA/ ulssanal | seEmaan
i nanssu/ Al&Funs Andunns
INETT
® QRPN MUUUURUERTES o T ilenns v WlE | a.Aoeng0x
MasAu Fuvte Nsldiwmts wagn1susulpsedy | sudssann
FuviiavesednIsumsausualmduly
ogsfuATTUsEAVEAM MABnIuLlonIUAN
mszalddresunsuimsnuyeealaiiud
NOVILNEATUA
© msussuay | sdlunsifeafunsyuiunisasimuas WlE | ANy
g eonasssausnmsaeudnidon nisdaiden uUszana
nsaouutady nslou n1sthe MadeusEU
Hudu ioussguaussiarfiinug
AN LAANTIFUIUS
o n3UsEiu “Usgmandninauinagisnisuseidiung WlE | a.podaoe
Usgandnn N3UHURNUYTEINTIUUTEUIN WA oED= auUsran
wazlszAvdun | -fuivnsussrnduasouuluisuazivun
s | iWwnnensuinnudseand
Dulus -yAAINT (FFUnsuUseiv) waskadudayw
Usgne Myuadennad (JUszilluAangsy whwtin/
MANLNDaIT sufudgafulasainsidhmng aussougay
My UINTFIUAIAUARILAUL LAZAIUINTBNNAINTT

UftRnumeyanaiivinly uazudsniswa
UspifiuunfiunsUssiiuduneynna-uses
AMIZNTINNNINAUNTBINTUSTIEUNANTS
Uty iledifiunsuszyufiansaniaus
AILTUABUNENBIANTISUSINSAIUFRUA
“UEADIANTITUSUITAIUATUS NATUINANTS
UssifiunazUssmaseadentdnau AlAsuNa
nsUszfivluseauiiau Tuidawelsmsu
Tnevhiy




®. mi‘U%mi{fﬂmiw%'wEl'milgﬂﬂamﬁﬂumﬂ‘ﬂi (Human Resource Management : (HRM ¢ia)

& | MIUsey UszyuanenonuleungNMsusmsNusEning Wld | spoeneoe
Uszdufiou FosfudanfudmihifuicRam msussymn | suuszanm
yAaInslu Fou eazUTTuaryAaINSTiAanTIN
Mg uanaguanuAaius el vls wuamanis
UftRnuredesdng vssanantmneidvualy
& | MUsuuss Folvidanmuwandenlunsieudivnzan Wy Wld | spoe-neoe
afafmsuay | anuivihaouazenn Wussleukeudes 3 JulszaN
mnuaends | gunsal in3esiloinieddiviuaiowagsandalu
Tuesdnsite | MeUfuRen wasdmnuvasnsdelunsviauu
anausdh | dwiundandedldeu wazderandiyuseantiu
. NMIWALIMINGINTYUAAS (Human Resource Development : (HRD)
® ASWRIUN - TAsenswaLRLUS NS AwaE NSRRI n&0,000 | U.ADR-I.AD
ningnsyana | Anenmvesyaainsiaveusulinuiuims
aun3n oun. MINNULAZgNIN ALY
NANITNA9 UseUeuuseanal .0, b&ow
© QUFGNIGEH - 1ATINTAUATUANSITUITLTTIU AMLEUSMNS | bo,000 | 9.A.DR-5.A.0w
ARSI andneadnsuimsduivauazdmihfives
F3YTITULAL IR IUIM AU Al Usednd
Shwn iy WUTTINA A o
o QUGG - Mefidunsifgfunisdouseiures Taild 7.A.o=-N.8. 0
muimvi | wiinnussdnisuimsdusivalagnnsidey aulszana
Tuangodn YL VRINTNNUATOIANTUIUN A

fua
-mMsUsErNAMNSIINSEoUsE Ut LY
WaEITAUTIUYNIT

- MsUsErLAMENTTINSEUsERU * T2y
PN TN A

- mydeuinegurninauag




auil b MsAamuUsiuNaNIIRAUIYAAINS

.0 AMUTURAYIU

o. yransiini i3 suduasimuinueaisludiunsouanufnuaginueliaiusaiien auunuiy
i fiuagseAUmumisuenLos

0. § VAUt nedu T ad1sanmuand ouuagszuunsvinaud 18 oliiAnnn sul
Wiviwennsitsndu st quausdis iAoy usnsdsuduesianundliuiaes wwansa

. AIENSIINST AUy AANTesAnTUNAsesduYBsi U Tvifidmuafieniswesesdnsuariie
nnuyaansiiaugany saududuimslunisivuaiienadsgnsenans sunsusmisuasiaumsneIns
yARaTeBIAnsUNATENEITsEY TaTlimsatiuayy fsiudammnsssulumsimifiussfufissounsiSeus
naziannlésduliyw sllunsda nszuaumsBeul mawmuyaang WeliAnuselomiaean wavaonadosiu
ANUABSNS YBsYAAINT UazdIuTIMIEENIRs iethlugnadussdnsuisnaioud sufsdnmuuasyssidiuna
uuiRYAANSYBseIRnsUSINsA Al AU IS MsRinmuUstdluna AasnaumsAdiunng By 9 ui
lueHANTANMUUST URARUNENBIANTUTYIN AL UAL WY MU

Thnonesdnsunasesdniesiu LLmﬁgaﬂmzmiumﬁmﬁ’]LLmuﬂ’wmqﬂmm o ¥

Usznaumie
s | Y  a <
) WENBIRNTUNATEdIUTBINY Judsesunssuns
b) UdneasAnsunasesduviosdiu unssunis
o) 589U/ TINTNAIUTIINITNNAIUTIVNIS Junssunis
&) WthdIus1wNSNTURAYOUNITUTMTNUUAAS Junssunisuaziaviunis

&) rwmavidentinsuduriesiunldFuneumngliiu b au Wuddieaviynis
it} msaaﬂﬁwéﬁLLméT’ﬂﬂmzﬂiiuﬂﬁ%’ﬂﬁwLquﬁ’wumﬂmﬂs o U Tszyde - ana
uazsuvs siieszylamziumald Tasuisnesdnsunasesdiuviesiuiiugoondids
bl NIAAAUNLATUTZIIUNA
o. AMmualIdTuNMRnausuiRuIdosis B urRan st UTITM A8ty o Tuvinnig
ffuusiiundunnnseusudusnn ieausseftsduliymaudduauisnenesdinsunasesdiiesiu
o. WiadudguwimihfiRnnumamsuiianu Teefimsanussudiou sansujifnureu
LaEVRININAILT ANUTe o
an. UndayansAnmunansuURnuIUsEneunsiuavdngnseusuiimngauiuay
Fosmsvesinssmsuazminnud e stiusiely
<. {isdugmimemsUssfiulufinsanlumsa out uiuifou 1A susedy musadugys N3

. nan13nIaUssi uUsEAns nmuesesdnsunasesduviosdu (Local Performance
Assessment : LPA) 52410 fovazvosynansludsinesdnsunasesdiuiosduildsunisiamn
Uszdl (Whnnededlafevas <o)

o. fuslifyrannIsdiy ynau dedldsunistaniesnsliosdar o ase

o, AmusliypaIn T sus enauemundngnsnsieusindedidnnsedind (e-Leaming)
atatley o Yol

&. sTPUANANS MY UHUTAILY AN TYIBsAY @ U (326U @)



. UNEFU

N1TUTMITIIUYAAAMIULHUN MUY ARINTVOIBIANITUT WA UsIUAlNUN
awnsavsudsu wily Wudslivsnzaunuszideungraune v3enuusenAnNEnTINNg
Hrsvmsvie winaudiuvissiudminaiasiny naensuuuulouisuazgmsmanising q Usznou
funsianunguanoiaznisatelou enadumelinisiauiyaains visdumisiisuduldunis
Warunannndn wazashsusUsnsbifamud wluenadesinnisyy vieuiulasedamie i
AsEUARNANSATRNe 9 aenndaatuulouisnisanelounsfaliun esdnsunasesdiuiesdiu uay
yaansvesesrnsUnasesduTiasdiudesUsusalivangay Auamumsaifiinmsasunasegnasanan






