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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนขา่  อำเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ 
พุทธศักราช  2567 

………………………………………………… 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า  ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า ลงวันที่ ๔ มกราคม 25๖๐      
ไปแล้ว นั้น เนื่องจากคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม สำนักงาน ก.พ. ได้ออกระเบียบคณะกรรมการ
มาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้ วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม                
และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ขึ้น    

ดังนั้น  เพ่ือให้การจัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า 
สอดคล้องกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม 
ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓      
จึงขอยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมดังกล่าวข้างต้น  โดยอาศัยอำนาจตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐  มาตรา ๗๖  บัญญัติให้ รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม 
เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม  สําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน 
นั้นๆ ซ่ึงต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการ
มาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้ วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม                
และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓  องค์การบริหาร       
ส่วนตำบลโพนข่า  จึงได้ประกาศมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโพนข่า เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของข้าราชการในสังกัด  ตามประมวลจริยธรรม
แนบท้ายนี้ 

ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

      ประกาศ ณ วันที ่ 2  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2566 
 

 
     

(นายสมบูรณ์  โมทะจิต) 
                                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า 
 
 
 
 
 



 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า 
ที ่ 27 / 2567 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า  อำเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้ เป็นหลักในการกำหนดประมวล
จริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 

 ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของ องค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมและมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
จริยธรรม โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

 1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า   ประธานกรรมการ 
 2. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า   กรรมการ 

 3. ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   กรรมการ 
 4. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    กรรมการ 
 5. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    กรรมการ 

 6. ผู้อำนวยการกองคลัง     กรรมการ 
 7. ผู้อำนวยการกองช่าง     กรรมการ 
 8. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   กรรมการ 
 9. นักวิชาการตรวจสอบภายใน    กรรมการ 
 10. นิติกรชำนาญการ     กรรมการ 
 11. หัวหน้าสำนักปลัด               กรรมการ/เลขานุการ 
 12. นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ           ผู้ช่วยเลขานุการ 

 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
 1. วิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต ข้อมูลความเสี่ยงด้านจริยธรรม และข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
 2. ศึกษาทำความข้าใจประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก

การบงัคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 3. ประเมินความเสี่ยงด้ำนจริยธรรมและบริหำรจัดกำรความเสี่ยงด้ำนจริยธรรม 
 4.วางแผน จัดทำหรือทบทวนพัฒนาปรับปรุงแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริม

จริยธรรมของหน่วยงาน 
 5. ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีกำรปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรม (ถ้ามี) 



 6. ดำเนินการกำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/
แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ดังนี้ 

(1)ก่อนการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม   
เพ่ือเตรียมความพร้อมในกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนแผนฯ/กำหนดแนวทำงการขับเคลื่อนแผนฯ  

(2)ระหว่างการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม 
เพ่ือติดตาม/แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติตามแผนฯ  

(3)หลังดำเนินการตามแผนขับเคลื่ อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม        
เพ่ือประเมินผลการขับเคลื่อนจริยธรรม สรุปผลการดำเนินงานขับเคลื่อนจริยธรรม พร้อมทั้งปัญหาและ
อุปสรรค   

 ทัง้นี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 สั่ง   ณ   วันที่  2  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2567 

 

 
                 (นายสมบูรณ์  โมทะจิต) 
                                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม ได้บัญญัติ
ให้ “รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ ของรัฐในหน่วยงานนั้น  ๆ ซึ่ งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรม                  
มีสาระสำคัญประการหนึ่ง ที่มุ่งแก้ไขปัญหาการผูกขาดอำนาจรัฐและการใช้อำนาจอย่างไม่เป็ นธรรม  
รวมทั้งการดำเนินการทางการเมืองที่ขาดความโปร่งใส  ไม่มีคุณธรรม  จริยธรรม  และระบบการตรวจสอบ
การใช้อำนาจที่ล้มเหลว จึงมีบทบัญญัติที่มุ่งเน้นการทำให้บ้านเมืองมีความโปร่งใส  มีคุณธรรมและจริยธรรม  
ประกอบกับสำนักงาน ก.พ. ได้ออกระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
จัดทำประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓  ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดี
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่
ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้น  ความชั่ว นั้น    

ดังนั้น  เพ่ือให้การจัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า  
สอดคล้องกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม 
ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
คณ ะทำงานจ ึง ได ้จ ัดทำร ่างประมวลจร ิยธรรมข ององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ ่น ขึ ้น  เพื ่อ ให ้         
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดเป็นแนวทางในการจัดทำประมวลจริยธรรมฯ ของหน่วยงานตนเองได ้  
 
 

       งานบริหารงานบุคคล 
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า         

         ตุลาคม  2566 
 



 
 
 

ประกาศ ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า  อำเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ 

ประจำปี พ.ศ. 2567 

 

  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้  จัดทำตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ ง
ราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 25๖๐  มาตรา ๗๖  ประกอบกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒  มาตรา ๕ และระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำ
ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๓  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

  1.  เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคล  และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า เพ่ือให้
การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3.  ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4.  ทำให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้
อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา         
ต่อประชาชน และต่อสังคม ตามลำดับ 
  5.  ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

หมวด 1 
บททั่วไป 

ข้อ 1   ในประมวลจริยธรรมนี้ 
“ ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลโพนข่า     
“ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการ

ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึง
พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วน
ตำบลโพนข่า 

ข้อ 2 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
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หมวด 2 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ 1 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

สำหรับข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า 

ข้อ 3 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่าทุกคน มีหน้าที่ดำเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย   เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมเป็นกลางทางการเมือง  อำนวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นตามหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งประกอบด้วย 

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
(3) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

ส่วนที่ 2 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ข้อ 4 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า  ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

ข้อ 5 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
รักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ข้อ 6 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็น
พลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ข้อ 7 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่ 

ข้อ 8 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่าต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง
ความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพ
ตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

ข้อ 9 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

ข้อ 10 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
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  ข้อ 11 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า ต้องรักษาความลับที่ได้จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ /พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่
และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดเท่านั้น 

ข้อ 12 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า ต้องรักษาและเสริมสร้างความ
สามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

ข้อ 13 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า ต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไป
แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืนไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 
ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์
ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรม จรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
      ข้อ 14 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า ต้องประพฤติตนให้สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของ
เพ่ือนร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

หมวด 3 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ 1 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
ข้อ 1๕ ให้สำนักงานปลัดมีหน้าที่ควบคุมกำกับการให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้

อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด  โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
   (1) ดำเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี
และติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ 

(2) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลให้
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่าหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งนี้  โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจ
ดำเนินการตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่าหรือ คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่
เห็นเองก็ได ้

(3) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง
ตรงไปตรงมา  มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีท่ีเห็นว่านายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
โพนข่าหรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามสมควร  อาจยื่นเรื่องโดยไม่
ต้องผ่านนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่าหรือ คณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 

(4) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา       
มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม  การดำเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่า
ไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการ
สอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระทำมิได้ เว้นแต่จะได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

(5) ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
(6) ดำเนินการอ่ืนตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่คณะกรรมการ

จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย  ทั้งนี้  โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในสำนักงานปลัด 
(7) อ่ืนๆตามที่เห็นสมควร 
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  ข้อ 1๖ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น     
เพ่ือควบคุม กำกับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย 

(1) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
(2) กรรมการจากข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้    

เหลือสองคน 
(3) กรรมการ  ซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การ

บริหารส่วนตำบลโพนข่า ที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหาร     
ส่วนตำบลโพนข่า  นั้น  จำนวนสองคน 

(4) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ให้กรรมการตาม(1) –(3) ร่วมกันเสนอชื่อ
และคัดเลือกให้เหลือสองคน 

ให้หัวหน้าสำนักปลัด เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแต่งตั้ง
ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 

กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 
ข้อ 1๗ คณะกรรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่  ดังนี้ 

   (1) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่น ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการ
อุทธรณ์  การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้  จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

(3) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย        
มีอำนาจหน้าที่ ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน 
บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้
ถ้อยคำเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

(4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำ
หรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดโดยพลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวัน   
นับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม
เป็นที่สุด 

(6) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็น
เรื่องสำคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(7) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

(8) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย      
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทาง

ปกครองมาใช้บังคับ 
 



 
- ๕ - 

 
ส่วนที่ 2 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ข้อ 1๘ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่าเป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 

ข้อ ๑๙ การดำเนินการตามข้อ 1๘  ให้ผู้ รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการจำนวนไม่น้อยกว่าสามคน  เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ข้อ 2๐ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรม
ร้ายแรงหรือไม่ ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญ
และระดับตำแหน่ง ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติ ในอดีต  
สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจาการฝ่าฝืน และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 

ข้อ 2๑ หากการดำเนินการสอบสวนตามข้อ ๑๙  แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1๘ สั่งยุติเรื่อง  แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่า
เป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตาม
ข้อ 1๘    สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 2๔ แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการทางวินัยให้
ดำเนินการทางวินัย 

ข้อ 2๒ การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ  1๘ ข้อ ๑๙  
และข้อ 2๑  ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และ
การดำเนินการทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ 2๓ การสั่งการของผู้รับผิดชอบดำเนินการตามข้อ 2๑  ให้ดำเนินการตามนั้นเว้นแต่
จะปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 

หมวด 4 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
ข้อ 2๔ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทาง

วินัยหรือความผิดทางอาญา  ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการที่ถูกต้องหรือ
ตักเตือน  หรือนำไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง  การเข้าสู่ตำแหน่ง  การพ้นจากตำแหน่ง  การเลื่อน
ขั้นเงินเดือน  หรือ  การพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการ
พัฒนาแล้วแต่กรณี 

ข้อ 2๕ เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ 2๑    
แล้วให้องค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า  ดำเนินการให้เป็นไปตามคำสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

ข้อ 2๖ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 2๔  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่าภายในสามสิบวันนับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 1๗ (2) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลระดับจังหวัด ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

ข้อ 2๗ เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว  ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 



 
- ๖ - 

 
บทเฉพาะกาล 

 
ข้อ 2๘ จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้   พร้อมดำเนินการ

ปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี)  และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัด  คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
และผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป 

ข้อ  ๒๙  จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติทางอ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควรตามประมวลจริยธรรม
นี้พร้อมดำเนินการปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสมและแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลระดับจังหวัด  คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น  และผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป 
    
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
องค์ประกอบคณะกรรมการจริยธรรม 

  คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดตั้งขึ้นเพ่ือควบคุมและกำกับ
ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  และเพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นมีองค์ประกอบของ
คณะกรรมการจริยธรรมให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  คณะทำงานจัดทำร่างประมวลจริยธรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้กำหนดองค์ประกอบคณะกรรมการจริยธรรม และอำนาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการขึ้น  รายละเอียดปรากฏอยู่ในหมวด ๓ ส่วนที่ ๑ ข้อ ๑๗ และ ข้อ ๑๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธานกรรมการ 
(ปลัด อปท. / รองปลัด อปท. ๑  คน) 

กรรมการข้าราชการ 
ซึ่งดำรงตำแหน่งสายงาน

ผู้บริหาร 
( ๒  คน) 

กรรมการข้าราชการ 
ซึ่งไม่ได้ดำรงตำแหน่ง

สายงานผู้บริหาร 
(๒  คน) 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 
(๒  คน) 



 
 
แผนภาพข้ันตอนการจัดทำประมวลจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แต่งตั้งคณะทำงานฯ 

คณะทำงานฯ 
จัดทำประมวลจริยธรรม 

เสนอผู้บริหารพิจารณา 

เห็นชอบ เห็นเป็นอย่างอ่ืน 

ลงนามประกาศ/ 
แจ้งทุกคนทราบ/ 

ปิดประกาศ 

คณะทำงานฯ นำมา
แก้ไขปรบปรุง 

คณะกรรมการข้าราชการ 
ส่วนท้องถิ่นช่วยเหลือ 
ให้คำปรึกษา แนะนำ 

คณะทำงานฯ  มีหน้าที่ 
๑. จัดทำประมวลจริยธรรม (และมาตรการที่
จะนำไปสู่การปฏิบัติ) 
๒. รับฟังความคิดเห็น/ระดมสมองจาก
ข้าราชการและลูกจ้าง ประชาชน ตลอดจน
ผู้เกี่ยวข้อง 
๓. เสนอประมวลฯ ต่อผู้บริหาร 
๔. ผลักดันประมวลฯ สู่ความสำเร็จ 



 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
 

มาตรา ๗๖ รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค  ส่วน
ท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืน ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐ 
ต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดทําบริการ
สาธารณะ และการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมตลอด
ทั้งพัฒนา เจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความ
สะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  

รัฐพึงดําเนินการให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ ให้เป็นไป ตาม
ระบบคุณธรรม โดยกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ ใดใช้อํานาจ หรือกระทําการ 
โดยมิชอบที่เป็นการก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้งหรือการพิจารณา  
ความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวล
จริยธรรม สําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ตำ่กว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ปัจจัยท่ีควรคำนึงและนำมาประกอบการพิจารณาจัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

๑. พระบรมราโชวาทแก่ข้าราชการพลเรือน  ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๒๔ - ๒๕๔๒ คือ 
 (๑) คุณธรรม  ได้แก่ สุจริต เที่ยงตรง เสียสละ อดทน ฝึกตน มีระเบียบ 
 (๒) หลักการทำงาน  ได้แก่ เพียบพร้อมความรู้กุศโลบาย ขยายสัมพันธ์ประสาน 
 (๓) คุณค่า ได้แก่ รับผิดชอบ ทำหน้าที่ เพ่ือหน้าที่ ให้สำเร็ จทันการณ์  ปฏิบัติงานยึดมั่นใน
ผลประโยชน์ของแผ่นดินและความถูกต้องเป็นธรรม 
๒. ทศพิธราชธรรม คือ การให้รักษาความประพฤติให้สงบเรียบร้อย เสียสละ ซื่อตรง อ่อนโยน ความเพียร 
ไม่โกรธ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน อดทน การปฏิบัติไม่ให้ผิดจากที่ถูกท่ีควร 
๓. วิสัยทัศน์ของแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ  ได้แก่ 
 (๑) เป็นระบบที่สร้างประโยชน์ให้ประชาชนและประเทศชาติ 
 (๒) เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
 (๓) เป็นระบบที่มีความรับผิดชอบและเป็นที่พ่ึงของประชาชน 
 (๔) เป็นระบที่เข้มแข็ง ทนทานต่ออุปสรรค กล้าหาญต่อสู้เพ่ือคุณธรรม มีเกียรติภูมิและมีศักดิ์ศรี 
 (๕) เป็นระบบที่ทันสมัย ทันโลก ทันการณ์ 
 (๖) เป็นระบบที่มีวัฒนธรรมที่มุ่งความเป็นเลิศของงาน 
๔. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖  ได้แก่ 
 (๑) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
 (๒) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
 (๓) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
 (๔) ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น 
 (๕) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ 
 (๖) ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
 (๗) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ำเสมอ 
๕. ค่านิยมสร้างสรรค์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือจรรยาข้าราชการ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  คือ ค่านิยมที่พึงประสงค์สำหรับการยึดถือปฏิบัติในการทำงานของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในปัจจุบัน  ๕  ประการ ได้แก่ 
 (๑) กล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  หมายถึง 
  - ยึดมั่นในความถูกต้อง ความชอบธรรม 
  - เสียสละ 
  - ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ 
  - ไม่โอนอ่อนตามอิทธิพลใด 
 (๒) ซื่อสัตย์และมีความรับผิดชอบ หมายถึง 
  - ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา 
  - แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
  - มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อประชาชน ต่อการปฏิบัติงาน ต่อองค์กรและต่อการพัฒนา
ปรับปรุงระบบราชการ 
 
 



 
- ๒ - 

 
 (๓) โปร่งใส ตรวจสอบได้ หมายถึง 
  - ปรับปรุงกลไกการทำงานขององค์กรให้มีความโปร่งใส 
  - ให้ประชาชนตรวจสอบความถูกต้อง 
  - เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายใต้กรอบของกฎหมาย 
 (๔) ไม่เลือกปฏิบัติ หมายถึง 
  - บริการประชาชนด้วยความเสมอภาค เน้นความสะดวก รวดเร็ว ประหยัดและถูกต้อง 
  - ใช้ทรัพยากรของราชการให้คุ้มค่าเสมือนหนึ่งการใช้ทรัพยากรของตนเอง 
  - เน้นการทำงานโดยยึดผลลัพธ์เป็นหลัก มีการวัดผลลัพธ์และค่าใช้จ่าย 
 (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน หมายถึง 
  - ทำงานให้แล้วเสร็จตามกำหนด เกิดผลดีแก่หน่วยงานาและส่วนรวม 
   - ใช้ทรัพยากรของราชการให้คุ้มค่าเสมือนหนึ่งการใช้ทรัพยากรของตนเอง 
  - เน้นการทำงานโดยยึดผลลัพธ์เป็นหลัก มีการวัดผลลัพธ์และค่าใช้จ่าย 
๖. หลักธรรมหรือคำสอนตามศาสนาหรือความเชื่อที่มุ่งให้คนประพฤติตนเป็นคนดี 
๗. พฤติกรรมที่พึงประสงค์สำหรับการกระทำผิดและไม่ผิดกฎหมาย 
 พฤติกรรมการใช้อำนาจหน้าที่ในทางมิชอบ หรือผิดทำนองคลองธรรมตามทรรศนะของนักวิชาการ   เช่น 
 ๑. การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ได้กระทำสิ่งหนึ่งสิ่งใดตามที่กฎหมายระบุไว้ (Nonfeasance) 
 ๒. การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำน้อยกว่าสิ่ งที่กฎหมายระบุไว้หรือกระทำการที่ก่อให้เกิดความ
บกพร่อง สูญเสีย หรือเสียหายแก่ทางราชการ (Malfeasance) 
 ๓. การที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการในสิ่งที่ทำเกินขอบเขตอำนาจหน้าที่กฎหมายระบุไว้
(Overfeasance) 
 ๔. การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการตามวัตถุประสงค์ของกฎหมาย แต่ใช้วิธีการที่ผิดกฎหมาย
(Misfeasance) 
 ๕. การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการที่อาจจะไม่ผิดกฎหมาย แต่ผิดจรรยาบรรณวิชาชีพหรือเป็นที่
รู้จักกันในอีกหนึ่งว่า Conflict of interest/Gray area 
๘. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๔๖ 

 จรรยาบรรณต่อตนเอง 

 ข้อ ๑ ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี และ
ประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ 
 ข้อ ๒ ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพ
กำหนดไว้ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 
 ข้อ ๓ ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนา
ตนเองให้มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถและทักษะในการทำงาน เพ่ือให้
ปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 



 
- ๓ - 

 จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 

 ข้อ ๔ ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความสุจริต เสมอภาคและปราศจากอคติ 
 ข้อ ๕ ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการ
อย่างเต็มกำลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร ถูกต้องสมเหตุสมผล โดยคำนึงถึงประโยชน์
ของทางราชการและประชาชนเป็นสำคัญ 
 ข้อ ๖ ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พึงประพฤติตนเป็นผู้ต่อทาง
ราชการอย่างเต็มที ่
 ข้อ ๗ ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น พึงดูแลรักษาและใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า โดยระมัดระวังมิให้เสียหาย หรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึง
ปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 

 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน 

 ข้อ ๘ ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พึงมีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานการให้ความช่วยเหลือกลุ่มงานของตน ทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยทำงานและการ
แก้ปัญหาร่วมกัน รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 
 ข้อ ๙ ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแล
เอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน ขวัญกำลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม 
 ข้อ ๑๐ ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พึงช่วยเหลือเกื้อกูลกัน
ในทางที่ชอบ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคีร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
 ข้อ ๑๑ ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน 
ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ มีน้ำใจและมนุษยสัมพันธ์อันดี 
 ข้อ ๑๒ ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พึงละเว้นจากการนำ
ผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 

 จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 

 ข้อ ๑๓ ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พึงให้บริการประชาชน
อย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ำใจและใช้กริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน เมื่อ
เห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้ หรือไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือ
แนะนำให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบว่ามีอำนาจหน้าที่เก่ียวข้องกับเรื่องนั้น ๆ ต่อไป 
 ข้อ ๑๔ ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พึงประพฤติตนให้เป็นที่
เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
 ข้อ ๑๕ ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พึงละเว้นการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้ซึ่ง
อาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น หากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือ



ประโยชน์อ่ืนใดที่รับไว้ มีมูลค่าเกินปกติวิสัยก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพ่ือดำเนินการตาม
สมควรแก่กรณ ี

บทบัญญัติจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
แนบท้ายประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า  พ.ศ.2567 

(ก)  จรรยาบรรณทางวิชาชีพครู 
      ๑. ครูต้องรักและเมตตาศิษย์ โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้กำลังใจใน  การศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษย์ 

๒. ครูต้องอบรมสั่งสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงามให้แก่ศิษย์อย่างเต็ม
ความสามารถ 

๓. ครูต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย์ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ 
๔. ครูต้องไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์ 
๕. ครูต้องไม่แสวงหาผลประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ในการปฏิบัติหน้าที่ตามปกติ และไม่

ใช้ศิษย์กระทำงานให้แก่ตนโดยมิชอบ 
๖. ครูย่อมพัฒนาตนเองทั้งในด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทาง

วิชาการ เศรษฐกิจ 
๗. ครูย่อมรักศิษย์และศรัทธาในวิชาชีพครู และเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพครู 
๘. ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์ 
๙. ครูพึงปฏิบัติตน เป็นผู้นำในการอนุรักษ์และพัฒนาภูมิปัญญาและวัฒนธรรมไทย 

(ข)  จรรยาบรรณทางวิชาชีพพยาบาล 
๑. พยาบาลต้องรับผิดชอบต่อประชาชนผู้ต้องการรับการพยาบาลและบริการสุขภาพ 
๒. พยาบาลต้องประกอบวิชาชีพด้วยความเมตตากรุณา เคารพในคุณค่าของชีวิต ความมีสุขภาพดี

และความผาสุกของเพ่ือนมนุษย์ 
๓. พยาบาลต้องมีปฏิสัมพันธ์ทางวิชาชีพกับผู้ใช้บริการ ผู้ร่วมงาน และประชาชนด้วยความเคารพ

ในศักดิ์ศรี และสิทธิมนุษยชนของบุคคล 
๔. พยาบาลต้องยึดหลักความยุติธรรมและความเสมอภาคในสังคมมนุษย์ 
๕. พยาบาลต้องประกอบวิชาชีพโดยมุ่งความเป็นเลิศ 
๖. พยาบาลพึงป้องกันอันตรายต่อสุขภาพ และชีวิตของผู้ใช้บริการ 
๗. พยาบาลพึงรับผิดชอบในการปฏิบัติให้สังคม เกิดความเชื่อถือไว้วางใจต่อพยาบาล และต่อ

วิชาชีพการพยาบาล 
๘. พยาบาลพึงร่วมในการทำความเจริญก้าวหน้าให้แก่วิชาชีพการพยาบาล 
๙. พยาบาลพึงรับผิดชอบต่อตนเองเช่นเดียวกับรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน 

(ค)  จรรยาบรรณทางวิชาชีพวิศวกร 
๑. วิศวกรต้องรับผิดชอบ และให้ความสำคัญเป็นอันดับแรกต่อสวัสดิภาพ สุขภาพ และความ

ปลอดภัยของสาธารณชน และต่อสิ่งแวดล้อม 
๒. วิศวกรต้องให้ข้อมูล และแสดงความคิดเห็นตามหลักวิชาการตามที่ตนทราบอย่างถ่องแท้แก่

สาธารณชนด้วยความสัตย์จริง 
๓. วิศวกรต้องดำรงและส่งเสริมความซื่อสัตย์สุจริต เกียรติยศ และศักดิ์ศรีของวิชาชีพวิศวกรรม 
๔. วิศวกรต้องปฏิบัติงานเฉพาะที่ตนมีความรู้ความสามารถเท่านั้น 
๕. วิศวกรต้องสร้างชื่อเสียงในวิชาชีพจากคุณค่าของงาน และต้องไม่แข่งขันกันอย่างไม่ยุติธรรม 
๖. วิศวกรต้องรับผิดชอบต่องาน และผลงานในวิชาชีพของตน 



๗. วิศวกรต้องใช้ความรู้ และความชำนาญในงานวิชาชีพอย่างซื่อตรง เพ่ือผลประโยชน์ของผู้ว่าจ้าง
หรือลูกค้า ซึ่งตนปฏิบัติงานให้เสมือนเป็นตัวแทนที่ซ่ือตรง หรือเป็นผู้ที่ได้รับความไว้วางใจ 

๘. วิศวกรพึงพัฒนา และเผยแพร่ความรู้ทางวิชาชีพของตนตลอดเวลาที่ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 
และต้องให้ความสำคัญในการช่วยเหลือ ส่งเสริม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ให้แก่วิศวกรในความ
ดูแลของตนเองอย่างจริงจัง 

(ง)  จรรยาบรรณทางวิชาชีพสถาปนิก 
๑. สถาปนิกต้องรับผิดชอบ และให้ความสำคัญเป็นอันดับแรกต่อสวัสดิภาพ สุขภาพ และความ

ปลอดภัยของสาธารณชน และต่อสิ่งแวดล้อม 
๒. สถาปนิกต้องให้ข้อมูล และแสดงความคิดเห็นตามหลักวิชาการตามที่ ตนทราบอย่างถ่องแท้แก่

สาธารณชนด้วยความสัตย์จริง 
๓. สถาปนิกต้องดารงและส่งเสริมความซื่อสัตย์สุจริต เกียรติยศ และศักดิ์ศรีของวิชาชีพสถาปนิก 

   ๔. สถาปนิกต้องปฏิบัติงานเฉพาะที่ตนมีความรู้ความสามารถเท่านั้น 
๕. สถาปนิกต้องสร้างชื่อเสียงในวิชาชีพจากคุณค่าของงาน และต้องไม่แข่งขันกันอย่างไม่ยุติธรรม 
๖. สถาปนิกต้องรับผิดชอบต่องาน และผลงานในวิชาชีพของตน 
๗. สถาปนิกต้องใช้ความรู้ และความชำนาญในงานวิชาชีพอย่างซื่อตรงเพ่ือผลประโยชน์ของผู้

ว่าจ้างหรือลูกค้า ซึ่งตนปฏิบัติงานให้เสมือนเป็นตัวแทนที่ซ่ือตรง หรือเป็นผู้ที่ได้รับความไว้วางใจ 
๘. สถาปนิกพึงพัฒนา และเผยแพร่ความรู้ทางวิชาชีพของตนตลอดเวลาที่ประกอบวิชาชีพสถาปนิก 

และต้องให้ความสำคัญในการช่วยเหลือ ส่งเสริม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ให้แก่ สถาปนิกใน
ความดูแลของตนเองอย่างจริงจัง 
 
(จ)  จรรยาบรรณทางวิชาชีพนิติกร 

๑. นิติกรพึงรักษาความลับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการทางวินัย อุทธรณ์และร้องทุกข์ 
๒. นิติกรพึงรักษาประโยชน์ของทางราชการ และไม่แสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๓. นิติกรพึงวางตัวเป็นกลางในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
๔. นิติกรพึงพัฒนาตนเองให้มีความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพให้ทันต่อสถานการณ์ และรักษามาตรฐาน

ความรู้ด้านกฎหมายที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพ 
๕. นิติกรพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม ปราศจากอคติ 
๖. นิติกรพึงยึดมั่นในศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ และประพฤติตนให้เป็นที่น่าเชื่อถือศรัทธา 
๗. นิติกรพึงให้ความเคารพในศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
๘. นิติกรพึงละเว้นการรับประโยชน์ใด ๆ เกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะมอบให้แก่กัน 
๙. นิติกรพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ เหมาะสมและเป็นธรรม 
๑๐.นิติกรพึงใช้วาจาสุภาพ ยิ้มแย้มแจ่มใส ต่อบุคคลผู้มาติดต่อในการปฏิบัติหน้าที่ 
๑๑.นิติกรพึงหลีกเลี่ยงอบายมุขทั้งปวง 

 
(ฉ)  จรรยาบรรณทางวิชาชีพแพทย์ 

๑. แพทย์ควรปฏิบัติตนในทุกกรณี ในลักษณะที่จะช่วยเสริมชื่อเสียง เกียรติยศ และความสง่างาม
ของวิชาชีพ 

๒. แพทย์มีหน้าที่ที่จะธำรงไว้ซึ่งความสามารถด้านวิชาชีพด้วยการศึกษาต่อเนื่องเพ่ือให้ทันต่อ
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์สมัยใหม่ 



 
๓. แพทย์พึงพอใจให้การรักษาพยาบาลด้วยความเคารพในศักดิ์ศรีและความแตกต่างระหว่างบุคคล 

โดยไม่จำกัด ในเรื่องสถานภาพทางสังคมเศรษฐกิจ คุณสมบัติเฉพาะกิจหรือสภาพปัญหาทางด้านสุขภาพ
อนามัยของผู้ป่วย 

๔. แพทย์พึงเคารพส่วนตัวของผู้ป่วยโดยรักษาข้อมูลเกี่ยวกับผู้ป่วยไว้เป็นความลับ 
๕. แพทย์พึงให้การปกป้องคุ้มครองผู้ป่วย ในกรณีที่มีการให้บริการสุขภาพอนามัย และความ

ปลอดภัยที่อาจเกิดจากความไม่รู้ ขาดศีลธรรม จริยธรรม หรือการกระทำที่ผิดกฎหมายจากบุคคลหนึ่งบุคคล
ใด 

๖. แพทย์ต้องรักษามาตรฐานประกอบวิชาชีพในระดับท่ีดีที่สุด 
๗. แพทย์ต้องประกอบอาชีพ โดยไม่อยู่ใต้อิทธิพลด้านผลประโยชน์ 
๘. แพทย์ต้องระลึกอยู่เสมอว่า มีหน้าที่ดูแลรักษาชีวิตเพ่ือนมนุษย์ 
๙. แพทย์ต้องคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ 
๑๐.แพทย์ต้องปรึกษาหรือส่งต่อผู้ป่วย เพ่ือให้ได้รับการบริการรักษาท่ีดีที่สุด 
๑๑.แพทย์ต้องดูแลรักษาผู้ป่วยฉุกเฉินอย่างเต็มที่ ไม่ละเลยละเว้น แต่จะแน่ใจว่าผู้อ่ืนเต็มใจรักษา

กระทำได้ดีเช่นกัน 
๑๒. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรมแห่งวิชาชีพ 

 
(ช)  จรรยาบรรณวิชาชีพทันตแพทย์ 

๑. ทันตแพทย์ควรปฏิบัติตนในทุกกรณี ในลักษณะที่จะช่วยเสริมชื่อเสียง เกียรติยศ และความสง่า
งามของวิชาชีพ 

๒. ทันตแพทย์มีหน้าที่จะธำรงไว้ซึ่งความสามารถด้านวิชาชีพด้วยการศึกษาต่อเนื่องเพ่ือให้ทันต่อ
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์สมัยใหม่และพัฒนาการด้านเทคนิค 

๓. ทันตแพทย์ควรปฏิบัติต่อเพ่ือร่วมวิชาชีพในลักษณะที่เคารพต่อกฎกติกามารยาทของวิชาชีพและ 
เต็มใจที่จะร่วมเพ่ือนในด้านวิชาชีพด้วยกัน 

๔. ทันตแพทย์ไม่ควรชักนำผู้ป่วยของเพ่ือนร่วมวิชาชีพให้มารับบริการกับตน หากได้รับคำร้องขอ
จากผู้ป่วยของทันตแพทย์ผู้อ่ืนก็ควรช่วยเฉพาะกรณีฉุกเฉิน หลังจากนั้นควรส่งผู้ป่วยคืนไปยังทันตแพทย์ผู้
นั้น 

๕. ทันตแพทย์ไม่ควรวิจารณ์การรักษาของทันตแพทย์ผู้อ่ืนอย่างดูแคลนหรือทำให้เสียชื่อ หากเป็น
กรณีที่ผู้ป่วยสมควรได้รับการรักษาที่ถูกต้อง ควรจัดการด้วยวิธีที่ละมุนละม่อม หลีกเลี่ยงมิให้เกิดผลกระทบ
ต่อทันตแพทย์ผู้นั้นหรือวิชาชีพได้ 

๖. ทันตแพทย์มีพันธะที่จะต้องสนับสนุนพัฒนาการของวิชาชีพ ด้านการเป็นสมาชิกขององค์การ
ด้านวิทยาศาสตร์และวิชาชีพ ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ รวมทั้งรับทราบ กฎเกณฑ์
ด้านจริยธรรมของแต่ละระดับด้วย 

๗. ทันตแพทย์ควรเผยแพร่ผลงานที่ศึกษาวิจัย ในกรณีที่งานวิจัยนั้นเป็นประโยชน์ในการป้องกัน
และส่งเสริมทันตสุขภาพของชุมชน 

๘. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรมแห่งวิชาชีพ 
(ซ)  จรรยาบรรณทางวิชาชีพบรรณารักษ์    

๑. บรรณารักษ์ต้องคำนึงถึงความสะดวกสบายของผู้ใช้บริการก่อนสิ่งอ่ืนใด 
๒. บรรณารักษ์พึงใช้วิชาชีพที่ได้ศึกษามาให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ใช้บริการอย่างเต็มความสามารถ 



๓. บรรณารักษ์ต้องให้ความเสมอภาคแก่ผู้ใช้บริการโดยไม่คำนึง ฐานะ เชื้อชาติ ศาสนา สังคมและ
ลัทธิการเมือง 

 
 
๔. บรรณารักษ์ต้องไม่ประพฤติหรือกระทำผิดใด ๆ อันเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกยีรติศักดิ์ในวิชาชีพแห่งตน 
๕. บรรณารักษ์ต้องศึกษาและแสวงหาความรู้และหมั่นเพียรฝึกฝนทักษะ ตลอดจนหาวิธีการใหม่ ๆ  

มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
๖. บรรณารักษ์ต้องให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือส่งเสริมเกียรติคุณของวิชาชีพผู้ร่วม

อาชีพและเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 
๗. บรรณารักษ์ต้องไม่ใช้ชื่อและทรัพยากรของหน่วยงานเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือหมู่คณะโดยมิชอบ 
๘. บรรณารักษ์ต้องพร้อมที่จะอุทิศตนเพ่ือประโยชน์ของชุมชน ด้วยการใช้วิชาชีพโดยสุจริตและไม่

เป็นการเสียหายต่อภาระหน้าที่ที่ปฏิบัติอยู่ 
๙. บรรณารักษ์ควรพยายามป้องกันมิให้กิจกรรมใดๆ ที่เป็นภัยต่อสังคมแฝงไปในการดำเนินงานห้องสมุด 

 
(ฌ) จรรยาบรรณทางวิชาชีพเจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 

๑. เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ต้องยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่และดำรงชีวิต
เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาล 

๒. เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ต้องตั้งมั่นอยู่ในความถูกต้อง มีเหตุผล และรู้รักสามัคคี 
๓. เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ต้องไม่ประพฤติหรือกระทำการใดๆอันเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย 

เกียรติศักดิ์ในวิชาชีพแห่งตน 
๔. เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ต้องปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัติตนในวิชาชีพที่ดีเป็นแบบอย่างที่ดีของ

สังคม 
๕. เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ต้องเคารพในสิทธิเสรีภาพ และความเสมอภาคของผู้อ่ืน ปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


