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1. หลักการและเหตุผล  

 
 การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่สำคัญและต้องดำเนินการต่อเนื่อง เนื่องจากการ
กำหนดอัตรากำลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการกำหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทน
อ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ  อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  ประกอบองค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า  
จำเป็นต้องจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569   ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตรากำลัง
ฉบับเดิมเป็นสำคัญ  เพ่ือให้การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง  ใช้ประกอบการ
บริหารจัดการอัตรากำลังของบุคลากรในสังกัด โดยหลักการดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
   1.1 คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ ได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2558 ลงวันที่  30  ธันวาคม  2558 และเรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่ง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 ลงวันที่  11  กุมภาพันธ์  2559 จึงต้องมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลังใน
รายการต่าง  ๆที่เกี่ยวข้อง 

 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ตำแหน่ง กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมี
ตำแหน่งใดระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้อง
ปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่าย
ในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ใน
การกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ
ที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด 

 1.3 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกำหนด
ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผน
อัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน 
วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคนจัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการ
กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

 1.4 มติในที่ประชุม คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ ครั้งที่ 2/2566  
เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์  2566  มีมติเห็นชอบให้แจ้งแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีสาระสำคัญตามสำเนาหนังสือจังหวัด 
ศรีสะเกษ ที่ ศก 0023/ว2043  ลงวันที่  31 มีนาคม 2566  
 1.5 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบล โพนข่า จึงได้จัดทำ 
แผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569 ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ และประโยชน์ที่จะได้รับ 
 

 2.1 วัตถุประสงค์จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
   2.1.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า มีโครงสร้างการแบ่งงานและ
ระบบงานทีเ่หมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน 
   2.1.2  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า มีการกำหนดตำแหน่งการจัด
อัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า ตามกฎหมายจัดตั้ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
   2.1.3  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ  สามารถ
ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
   2.1.4  เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนา
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า 
   2.1.5  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า สามารถวางแผนอัตรากำลัง     
ในการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล เพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า        
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
   2.1.6  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
   2.1.7  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่ามีการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลัง
ของบุคลากรที่สามารถตอบสนองความต้องการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลที่มีความจำเป็น
เร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบล 

 2.2 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
   2.2.1  ผู้บริหารและพนักงานส่วนตำบล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึง
กรอบอัตรากำลังคน ตำแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 
   2.2.2  องค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า มีอัตรากำลังที่ เหมาะสม เพ่ือเป็น
เครื่องมือในการบริหาร สร้างขวัญกำลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
   2.2.3  การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ้นใน
อนาคต และสามารถเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
   2.2.4  การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้าน จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้า
เกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ  
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   2.2.5  การจัดทำแผนอัตรากำลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการ
ทรัพยากรบุคคล และวางแผนให้สอดคล้องกับการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น      
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพนำไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 
   2.2.6  เป็นต้นแบบที่ดีให้กับหน่วยงานอื่นๆ ในภาคราชการในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ 
 
3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
  
 องค์การบริหารส่ วนตำบลโพนข่า โดยคณ ะกรรมการจัดทำแผน อัตรากำลั ง  3  ปี                  
ซึ่งประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นประธาน ปลัดองค์กรปกครองส่วนตำบล หัวหน้าส่วน
ราชการเป็นกรรมการและมีพนักงานส่วนตำบล 1 คนเป็นเลขานุการ จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยมี
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

 3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่าตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบล แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า 
 3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตาม
อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดศรีสะเกษ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3.3 กำหนดตำแหน่งในประเภท สายงาน ระดับตำแหน่ง และจำนวนตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่างๆ 
 3.4 กำหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนตำบล โดยให้หัวหน้าส่วนราชการ
เข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือกำหนดความจำเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอำนาจ
หน้าที่  ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคำนึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจำนวนข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ ในองค์การบริหารส่วนตำบลประกอบการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง 
 3.5 กำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง จำนวนตำแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจ 
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างของส่วนราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
 3.6 จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน   
ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
 3.7 ให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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กระบวนการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

 2. ประชุมคณะกรรมการการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
      ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า 
      ทบทวนข้อมูลพื้นฐานองค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า เช่น กฎระเบียบ การแบ่งส่วน

ราชการภายใน และกรอบอัตรากำลังในแต่ละส่วนราชการ ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 
      วิเคราะห์อัตรากำลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 
3. เพ่ือจัดทำร่างแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่าและส่ง
คณะกรรมการเพ่ือปรับแต่งร่างแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

 4. องค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า  ขอความเห็นชอบร่างแผนอัตรากำลัง 3 ปี ต่อ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ 
 5. องค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า  ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
2567 – 2569 

 6. องค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า  จัดส่งแผนอัตรากำลังที่ประกาศใช้แล้วให้อำเภอ  จังหวัด 
และส่วนราชการในสังกัด  
 

4. สภาพปัญหาความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

 องค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า มีพ้ืนที่ 31.00 ตารางกิโลเมตร (คิดเป็นจำนวนไร่ทั้งหมด  
19,375  ไร่) จำนวน 10 หมู่บ้าน มีจำนวนประชากรทั้งสิ้น  6,326 คน จำแนกเป็นชาย 3,075 คน  หญิง 
3,251 คน  และมีจำนวนครัวเรือนทั้งสิ้น ๑,745 ครัวเรือน    
 เพ่ือให้การวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า มีความครบถ้วนและ
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพซึ่งจากการ 
วิเคราะห์สภาพปัญหา ความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่สามารถแบ่งออกเป็น
ด้านต่างๆ ดังนี้ 
 4.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   1.1 ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    -  ปัญหาการคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านบางช่วงยังไม่สะดวก 
    -  ปัญหาการคมนาคมถนนขนส่งการเกษตรไม่สะดวก 
    -  ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะในหมู่บ้าน ตามตรอก ซอย ยังไม่เพียงพอ 
    -  ปัญหาที่ดินทำกินและที่อยู่อาศัยขาดเอกสารสิทธิ์ 
    -  ปัญหาเกี่ยวกับสัญญาโทรศัพท์ และการมีประสิทธิภาพในการสื่อสาร 
    -  ปัญหาเกี่ยวกับการระบายน้ำของถนนในหมู่บ้าน 
    -  ปัญหาเกี่ยวกับการวางผังเมือง 
   1.2 ปัญหาด้านแหล่งน้ำ 
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  -  ขาดแหล่งน้ำใหม่และการปรับปรุงแหล่งกักเก็บน้ำเดิมในพ้ืนที่ทาง
การเกษตร 
  -  ขาดแหล่งน้ำในการอุปโภคและบริโภค 
  -  ปัญหาการขาดระบบส่งน้ำเพ่ือการเกษตร 
  -  ปัญหาการส่งน้ำเพ่ือการเกษตรเกิดจากการชำรุดเสียหาย 

 4.2 ด้านเศรษฐกิจ 
  -  แนวโน้มราคาตกต่ำ ข้าว, ข้าวโพด, ถั่วลิสง, ต้องการทำประกันราคาพืชผล 

-  ปัญหาไม่มีทุนสำหรับเกษตรกรรมในการประกอบการตามอาชีพที่ตน
ถนัด 
-  การเพาะปลูกพืชผลการเกษตรไม่ได้ผลเพราะขาดแหล่งน้ำทำให้รายได้
ไม่เพียงพอต่อการเลี้ยงชีพ 

    -  ปัญหาการขาดความรู้และโอกาสในการประกอบอาชีพ 
    -  ปัญหาผลผลิตจากการทำนา รายได้ต่ำ 
    -  ปัญหาการอพยพแรงงานไปต่างถิ่น 
    -  ปัญหาประชาชนไม่มีอาชีพเสริมหลังฤดูการเก็บเก่ียว 
    -  ปัญหาขาดการส่งเสริมการตลาดสินค้าเกษตร และสินค้าพ้ืนเมือง 

-  ปัญหาขาดความรู้เรื่องการจัดการบริหารร้านค้าชุมชน กองทุน และ
ธนาคารหมู่บ้าน 

  -  ปัญหาการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว รวมทั้งกิจกรรมเกี่ยวกับการท่องเที่ยว 
  -  ปัญหาการขาดเมล็ดพันธุ์ดี เช่น ข้าว, ข้าวโพด, ถั่วลิสง 

-  อาชีพทำนาและการเกษตรอ่ืนมีรายได้น้อย เนื่องจากพ้ืนที่ทางการเกษตรจำกัด 

 4.3 ด้านการพัฒนาและสังคม 
   4.3.1 ปัญหาด้านสาธารณสุข 

   -  การวางผังชุมชน การจัดบ้านเรือนที่อยู่อาศัยไม่เป็นระเบียบไม่ถูก
สุขลักษณะ 

   -  ศูนย์สาธารณสุขขาดความเข้มแข็งไม่มีแหล่งเผยแผ่ความรู้แก่ราษฎรใน
หมู่บ้าน 

    -  ราษฎรให้ความใส่ใจสุขภาพตนเองน้อย ขาดความรู้ด้านสุขอนามัยที่ดี 
    -  การจัดวางงบประมาณด้านสาธารณสุข มีจำกัดไม่ทั่วถึง 
    -  ปัญหาหญิงมีครรภ์ได้รับสารอาหารไม่เพียงพอ 
    -  ปัญหาขาดการป้องกันและระวังควบคุมโรคติดต่อ 
   4.3.2 ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    -  ผู้ปกครองบางครัวเรือนไม่มีทุนและไม่ให้ความสำคัญต่อการศึกษาของบุตร  



แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า                                                                   

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567-2569 
  หน้า ๖ 
 

   -  บุคลากรด้านการศึกษาไม่เพียงพอ, ขาดอุปกรณ์การเรียนการสอนที่
ทันสมัย 

   -  โรงเรียนขาดงบประมาณในการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ใน
การศึกษา 

    -  ขาดการส่งเสริมรณรงค์การอนุรักษ์ วัฒนธรรมประเพณีท่ีมีมาดั้งเดิม 
    -  ปัญหาประชาชนในตำบลส่วนใหญ่ขาดความรู้พ้ืนฐาน 
    -  ปัญหาการขาดข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 
    -  ปัญหาการขาดการสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   4.3.3 ปัญหาด้านสังคม 
    -  ปัญหาเยาวชนมีแนวโน้มติยาเสพติด 
    -  ปัญหาการทะเลาะวิวาทในกลุ่มเยาวชนและวัยรุ่นเริ่มรุนแรงขึ้น 

   -  ปัญหาการรักษาความสงบภายในและขาดมาตรการทางการจราจร
ชุมชนที่ชัดเจน 

   -  ปัญหาการจัดสรรงบประมาณการให้ความรู้ด้านคุณภาพชีวิตแก่
ประชาชนไม่เพียงพอ 
-  ปัญหาขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนในด้านต่างๆ ด้านการเมือง ด้าน
การบริหาร เช่น การให้บริการและอำนวยความสะดวกในการติดต่อ
ราชการไม่เพียงพอ 

 4.4 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   -  ปัญหาแหล่งธรรมชาติที่ตื้นเขิน ขาดการบำรุงรักษา ทั้งหน่วยงานของรัฐ

และชุมชน 
   -  ขาดมาตรการป้องกันและปราบปรามการตัดไม้ทำลายป่า ขาดการมี

ส่วนร่วมจากชุมชน 
   -  ปัญหาที่ทำกินของเกษตรมีจำกัดและน้อยลงทำให้ราษฎรบุกรุกป่าสงวน

เพ่ือทำกินในที่สาธารณประโยชน์ 
   -  ปัญหาขาดกิจกรรมการพัฒนาป่าเสื่อมโทรมเพ่ือปลูกป่าทดแทนขาดการ

มีส่วนร่วมจากชุมชน 
    -  ปัญหาขาดการพัฒนาเพื่อการส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ำ 
    -  ปัญหาขาดการปรับปรุงบำรุงดินเพ่ือเกษตรกรรม 
    -  ปัญหาขาดการอนุรักษ์แหล่งน้ำและป่าไม้ 
    -  ปัญหาขาดการบำบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4.5 ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร 
   4.5.1 ปัญหาทั่วไป 
    -  ปัญหาการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในรูปแบบประชาคมด้านต่างๆ 
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    -  ปัญหาการส่งเสริมความรู้ เกี่ยวกับกิจกรรม องค์การบริหารส่วนตำบล 
   -  ปัญหาการพัฒนาบุคลากรทั้งพนักงานส่วนตำบล และองค์การทั้งภาครัฐ

และภาคเอกชนอื่นๆ ในตำบล 
   -  ขาดการให้ความรู้ในด้านการเมือง และกฎหมายเบื้องต้นที่ ใช้ใน

ชีวิตประจำวัน 
    -  ปัญหาเรื่องความรู้ความเข้าใจระบบประชาธิปไตยของประชาชน 
    -  ขาดความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
   4.5.2 ปัญหาการจัดเก็บภาษีอากร 
    -  ข้อมูลเกี่ยวกับการถือครองที่ดินของประชาชนในตำบลยังไม่สมบูรณ์ 
    -  ขาดความร่วมมือในการขอทราบข้อมูลจากหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง

  -  อยู่ระหว่างการจัดทำข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์ 
    -  บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้โปรแกรมจัดเก็บภาษี 
    -  ประชาชนยังขาดความรู้ ความเข้าใจ ไม่ให้ความร่วมมือ และหลีกเลี่ยง

  ในการชำระภาษ ี
   4.5.3 ปัญหางบประมาณ 
    -  การจัดตั้งงบประมาณไม่มีการวางแผนงานของแต่ละส่วน 
    -  ใช้งบประมาณเกินกว่าที่ตั้งไว้ 
    -  มีการโอนงบประมาณเกินความจำเป็น 
 ความต้องการของประชาชน 
  1. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

- การสร้างถนน คสล. หินคลุก ลูกรัง ซ่อมแซมคาน 
- ขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรและสาธารณะเพ่ือแสงสว่าง 
- ก่อสร้างฝายและซ่อมแซมแหล่งกั้นน้ำ 

  2. ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 
- จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
- ฝึกอบรมความรู้ ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
- สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
- ให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

  3. ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 
- ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก 
- ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
- ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด กำจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษ                 

สุนัขบ้า 
- ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ

และผู้ด้อยโอกาส 
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- สร้างสนามกีฬา ลานกีฬา 
- สร้างจิตสำนึกร่วมกันในการรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

  4. ความต้องการด้านน้ำกิน น้ำใช้ เพื่อการเกษตร 
- ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ำ และกำจัดวัชพืช 
- ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
- ให้มีการขุดลอกห้วย หนอง ขุดสระเพ่ิมเติม 
- ดำเนินการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน 
- ให้มีการขุดลอกห้วย หนอง ขุดสระเพ่ิมเติม 
- ดำเนินการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน 
- ขุดลอกคลองและกำจัดวัชพืชในลำคลองเพ่ือให้ลำคลองสามารถใช้ได้

ตลอดป ี
  5. ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

- จัดอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูล ห้องสมุดชุมชน 
- ให้ความรู้ด้านการจัดการศึกษา การศึกษานอกระบบ 
- ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 
- ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- อบรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- อุดหนุนโครงการฝึกอบรม อปพร. 
- ส่งเสริมการศึกษาให้ประชาชนมีระดับการศึกษาไม่ต่ำกว่าเกณฑ์ภาคบังคับ 
- สนับสนุนวัสดุการศึกษาให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในพ้ืนที่ 
- สนับสนุนการพ่นยากำจัดยุงตามแหล่งชุมชน 
- ช่วยรณรงค์และให้ความรู้การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 

  6. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาต ิ
- รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ำเสียลงคลอง 
- จัดอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- ส่งเสริมและรณรงค์ในการอนุรักษ์แวดล้อมและทรัพยากรธรรม 
- จัดหาสถานที่กำจัดขยะ 
- ขุดลอกคลองท่ีตืน้เขิน และกำจัดวัชพืช 

  7. ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
- ประชาสมัพนัธบ์ทบาทหนา้ที่ของ อบต.และของนกัการเมืองทอ้งถิ่นให้

ประชาชนทราบ 
- พฒันาและอบรมพนกังานส่วนต าบลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบติังาน 
- จดัหาอปุกรณ/์ครุภณัฑใ์หไ้ดม้าตรฐานและทนัสมยัย่ิงขึน้ 
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- จดัท าเอกสารเผยแพรข่อ้มลูข่าวสารต่างๆ ใหร้าษฎรทราบ 
- จดัประชมุประชาคมสรา้งความเขม้แข็งใหก้บัองคก์รภาคประชาชน กลุม่

สตรี กลุม่อาสาอ่ืนๆ 
- ประชาชนยงัไม่ทราบ บทบาทหนา้ที่ของ อบต. และของนกัการเมืองทอ้งถิ่น  

 ผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า 
 1.  การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า 
 -    ส่งเสริมอาชีพแก่กลุ่มแม่บ้าน 
  -    ส่งเสริมการบริการศัตรูพืชแบบผสมผสาน 
 2.  การดำเนินการด้านสังคม 
 -    อบรมมวลชนสัมพันธ์ 
 -    อบรมกิจกรรมป้องกันปัญหาโรคเอดส์และยาเสพติด 
 -    ส่งเสริมการแข่งกีฬา 
 3.  การดำเนินด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 -    สร้างถนน รางระบายน้ำ 
 -    อุดหนุนการขยายเขตไฟฟ้า ติดไฟฟ้าสาธารณะ 
 4.  การดำเนินงานสาธารณสุข 
 -    โครงการรณรงค์ป้องกันไข้เลือดออก 
 -    โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
 -    จัดหาอาหารเสริมนม อาหารกลางวัน 
 5.  การดำเนินงานด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 -    อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 
 -    จัดจ้างครูผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 -  จัดทำกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น เช่น ประเพณีวันสงกรานต์      
ประเพณีวันลอยกระทง 
 6.  การดำเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 -    โครงการลดลงมลภาวะและกำจัดสิ่งปฏิกูลมูลฝอยในชุมชน 
 -    โครงการรักษาความสะอาดในชุมชน 
 -    โครงการท้องถิ่นไทย รวมใจภักดิ์ รักษ์พ้ืนที่สีเขียว  

 
5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 การจัดทำแผนอัตรากำลังและการพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า         
ได้พิจารณาสรุปรูปแบบและกำหนดแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี ประจำปี
งบประมาณ 2566 – 2570  ซึ่งได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาตามวิสัยทัศน์ของตำบลโพนข่า 



แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า                                                                   

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567-2569 
  หน้า ๑๐ 
 

คือ “โพนข่าเมืองน่าอยู่  คู่คนดีมีคุณธรรม  นำอาชีพเกษตรก้าวหน้า เสริมสร้างคุณค่าของความเป็นคน  
บนพื้นฐานของการมีส่วนร่วม” ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี มีระบบการป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ การส่งเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัยด้านอาหารและน้ำ ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งให้
ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ การร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหาในหมู่บ้าน การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้
เป็นไปตามความจำเป็นและเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัดการจัดลำดับความสำคัญของปัญหา
เพ่ือแก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อเหตุการณ์ที่ เกิดขึ้น เพ่ือให้ตำบลโพนข่าเป็นเมืองที่น่าอยู่ ตลอดไป สำหรับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของตำบลโพนข่า ได้กำหนดไว้ 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

➢ ยุทธศาสตร์ที่ 1  : การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
➢ ยุทธศาสตร์ที่ 2  : การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
➢ ยุทธศาสตร์ที่ 3  : การพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาคน  และสังคม 
➢ ยุทธศาสตร์ที่ 4  : การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติและ   สิ่งแวดล้อม  
➢ ยุทธศาสตร์ที่ 5  : การพัฒนาการเมือง  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
➢ ยุทธศาสตร์ที่ 6  : การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
➢ ยุทธศาสตร์ที่ 7  :     การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 

 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 เป้าหมาย 
 เพ่ือก่อสร้างและซ่อมแซมบำรุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีความ

สะดวกและมาตรฐาน  เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอ่ืน ๆ ให้ประสบความสำเร็จ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้าน
คมนาคมขนส่ง  ด้านความสงบเรียบร้อย  และความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ 
 แนวทางการพัฒนา 
 การก่อสร้างพ้ืนฐานทางด้านเศรษฐกิจให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะ  ความสะดวก  
รวดเร็วขึ้น  โดยเน้นการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรมดังนี้ 
  ๑.   การคมนาคมทั้งทางบกและทางน้ำ  ก่อสร้างถนนคอนกรีต  ถนนหินคลุก  ถนน
ลูกรัง  ถนนดิน  ปรับปรุงซ่อมแซม 
  ๒.  การผังเมือง 
  ๓.  การก่อสร้างระบบบำบัดน้ำเสียในชุมชน  การระบายน้ำ  
  ๔.  ไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรและไฟฟ้าสาธารณะ 
  ๕. แหล่งน้ำเพ่ืออุปโภค   บริโภค   และแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร  
  ๖.  การบำรุงรักษาแหล่งน้ำ 
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
  ๑.  จำนวนการก่อสร้างและปรับปรุงทางระบายน้ำ 
  ๒.  จำนวนปริมาณการขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรและไฟฟ้าสาธารณะให้ครบทุกจุดเสี่ยง 
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  ๓.  จำนวนปริมาณการขยายเขตประปาให้ครบทุกหลังคาเรือน 
  ๔.  จำนวนการให้บริการสาธารณะอ่ืน ๆ เช่น โทรศัพท์สาธารณะ 
 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
  1.  ลดปัญหาน้ำท่วมขัง 
  2. การคมนาคมมีความสะดวกขึ้น 
 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก คือ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า  กองช่าง  

 ความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัดศรีสะเกษ  : ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
และยกระดับ 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 เป้าหมาย  

 เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน
ท้องถิ่น  โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร  ให้ มีความสามารถ
และทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพ่ิมมูลค่าของสินค้าและสามารถขยายการตลาดไปตลาดกลาง  ซึ่ง
เป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์  และการแปรรูปสินค้าเกษตร  และยุทธศาสตร์สร้าง
ความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน  

 แนวทางการพัฒนา 
  ๑.   ส่งเสริมการประกอบอาชีพ  และยกระดับรายได้ของประชาชน 
  ๒.  ส่งเสริมการค้าตลาดชุมชน   และแสดงสินค้าพ้ืนเมือง 
  ๓.   สนับสนุนธุรกิจร้านค้าชุมชน  กองทุนหมู่บ้าน  ธนาคารหมู่บ้าน 
  ๔.  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของกลุ่ม 
 ตัวช้ีวัด 
 ๑.  จำนวนบุคลากรที่มีทักษะในการผลิตทางเกษตรอินทรีย์ 
 ๒.  จำนวนครัวเรือนและกลุ่มอาชีพท่ีมีทักษะในการประกอบอาชีพ 
 ๓.  จำนวนสถานประกอบการที่เพ่ิมข้ึนอย่างมีระบบ 
  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก คือ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า  กองช่าง 
กองคลัง กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคม 

 ความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัดศรีสะเกษ  : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับเศรษฐกิจให้
พ่ึงตนเองและแข่งขันได ้
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาคน  และสังคม 
 เป้าหมาย 
 เพ่ือเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งด้านจิตใจ  ด้านการศึกษา  สุขภาพอนามัย  ด้าน
สวัสดิการและสังคม  ด้านกีฬา  ให้มีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได้ซึ่งเป็นไปตามแนวทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับที่  ๑2 (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕64) 
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 แนวทางการพัฒนา 
 ๑.  การสาธารณสุข   ส่งเสริมสุขภาพอนามัย   โรคติดต่อ   
 ๒.  การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ๓.  การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
 ๔.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๕.  การสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 

 ๖.  การนันทนาการและการกีฬา 
 ตัวช้ีวัด 

 ๑.  จำนวนชุมชนที่มีความสงบสุขพึงปรารถนาร่วมกัน 
 ๒.  จำนวนประชาชนที่ได้รับการศึกษาและศึกษาเพ่ิมข้ึน 
 ๓.  จำนวนประชาชนผู้มีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตดี  
 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก คือ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า  กองช่าง     
กองคลัง กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคม 
 ความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัดศรีสะเกษ  : ยุทธศาสตร์ที่  2  การเสริมสร้างความคุ้มกัน
ทางสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดี 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย 

 เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชนซึ่ง
เป็นไปตามแนวทางยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๑.  การสร้างจิตสำนึกและตระหนังในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๒.  การเฝ้าระวังและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๓.  การบำบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๔.  การศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติ 
 ตัวช้ีวัด 
 ๑.  จำนวนของการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 ๒.  จำนวนผู้ประกอบการและผู้บริโภคได้ให้ความร่วมมือ 
 ๓.  จำนวนปริมาณขยะมูลฝอยลดน้อยลง 
  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก คือ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า  กองช่าง 
กองคลังและกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัดศรีสะเกษ  : ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 เป้าหมาย 
 เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการทำงานของ
ภาครัฐและให้บรรจุแนวทางการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่าตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๑.  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในรูปประชาคม 
 ๒.  การส่งเสริมความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการ  อบต.  และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
 ๓.  การพัฒนาบุคลากรทั้งทางพนักงานส่วนตำบล สมาชิก อบต. ให้มีความรู้ คุณธรรม  
จริยธรรมในการปฏิบัติ 
 ๔.  การพัฒนารายได้ การปรับปรุงแหล่งรายได้ วิธีและวางระบบจัดเก็บภาษี 
 ๕.   การจัดหา ปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
 ๖.   การให้บริการ การอำนวยความสะดวกเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
 ตัวช้ีวัด 
 ๑.  จำนวนผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม 
 ๒.  จำนวนบุคลากรและอุปกรณ์มีศักยภาพในการบริการประชาชนเพิ่มข้ึน 
 ๓.  ส่งเสริมการจัดการบริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล (PSO) 
 ๔.  ความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก คือ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า  กองช่าง     
กองคลัง  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคม 
 ความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัดศรีสะเกษ  :  ยุทธศาสตร์ที่  2  การเสริมสร้างความ
คุ้มกันทางสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
๖. ยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
 เป้าหมาย 
 เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้ตระหนักถึงโทษของยาเสพติดและเป็นการป้องกันการติดยาเสพติด
ของเยาวชน ที่เป็นกำลังของชาติ เพ่ือให้เยาวชนเหล่านั้นเข้าใจและรู้เท่าทันโทษภัยของยาเสพติด 
 แนวทางการดำเนินงาน 
 รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๑.  ฝึกอบรมเยาวชนและประชาชนทั่วไปในการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 ๒.  ส่งเสริมการสนับสนุนโครงการอบรม คุณธรรม จริยธรรมสำหรับสถานศึกษา 
 ๓.  ส่งเสริมการสนับสนุนโครงการของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
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 ตัวช้ีวัด 
 ๑.  จำนวนเด็กและเยาวชนมีความเสี่ยงต่อการติดยาเสพติดลดลง 
 ๒.  ประชาชนในพื้นท่ีมีความตระหนักถึงเรื่องโทษของยาเสพติดเพ่ิมมากข้ึน 
 ๓.  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มมากข้ึน 
 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก คือ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า  กองช่าง     
กองคลงั  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคม 
 ความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัดศรีสะเกษ  :  ยุทธศาสตร์ที่  4  การเสริมสร้างความ
มั่นคงและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
7. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
 เป้าหมาย 
  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
 แนวทางการดำเนินงาน 
 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๑.  รณรงค์ให้ความรู้กับประชาชนด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 ๒.  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมของหมู่บ้านเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 ๓.  พัฒนาสถานที่สำคัญ และสถานที่สาธารณะให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยว 
 ตัวช้ีวัด 
 ๑.  ประชาชนมีสถานพี่พักผ่อน 
 ๒.  สถานที่สาธารณะเป็นแหล่งเรียนรู้และสถานที่ท่องเที่ยว 
 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก คือ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า  กองช่าง     
กองคลัง  กองสวัสดิการสังคมและกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัดศรีสะเกษ  :  ยุทธศาสตร์ที่  3  การเสริมสร้างความ
มั่นคงและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  การวิเคราะห์ภารกิจ และอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า ตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 (รวมทั้งท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) และ
พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ได้กำหนดให้
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า ได้ดำเนินการแก้ไขปัญหาของประชาชน โดยพิจารณาถึงความต้องการของ
ประชาชน และความสอดคล้องของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อำเภอ และแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ตลอดจนนโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบล ในการแก้ไขปัญหาตามความต้องการของประชาชน ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย ตามภารกิจ อำนาจหน้าที่ในด้านต่างๆ โดยสรุปภารกิจได้ 7 ด้าน ดังนี้ 
 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) จัดให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
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(3) การจัดให้มีและการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2)) 
(4) การจัดให้มีและการบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68 (3))  
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 68 (4))  
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 

 2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ (มาตรา 67 (6)) 
(2) การป้องกันและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3)) 
(3) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม สถานที่สำหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ 

(มาตรา 68 (4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการ พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 

(มาตรา 16 (10)) 
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16 (2)) รักษา

ความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ 
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16 (5)) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (9)) 

 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 

68 (8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา (13)) 
(4) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16 (17)) 
(5) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 

 4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตร และกิจกรรมสหกรณ์ (มาตรา 68 (5)) 
(3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68 (10)) 
(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68 (11)) 
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 
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 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(มาตรา 67 (7)) 

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 

(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 
 6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น (มาตรา 67 (8)) 

(2) การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17 (18)) 

 7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
(มาตรา 45 (3)) 

(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร
ให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9))  

(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16 (16)) 
(4) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(มาตรา 17 (13)) 
(5) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำ ที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17 (16)) 
 ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึง
ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนา
อำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็น
สำคัญ 
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6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นดำเนินการ 
 
 

 จากการวิเคราะห์ภารกิจอำนาจหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า ดังกล่าวสรุป
ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่จะดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า 
มีภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่ต้องดำเนินการ ดังนี้ 

 ภารกิจหลัก 
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 ภารกิจรอง 
1. ด้านการฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2. ด้านการสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3. ด้านการส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ด้านการป้องกันปราบปรามยาเสพติดและโรคติดต่อ 

 
 
7.สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
 
 วิเคราะห์อัตรากำลังท่ีมีขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า 
 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ 
สำหรับองค์กร ซึ่งช่วยผู้บริหารกำหนด จุดแข็ง และ จุดอ่อนขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาส 
และอุปสรรค จากสภาพแวดล้อมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัยต่างๆ ต่อการทำงานขององค์กร  
การวิเคราะห์ SWOT Analysis เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพ่ือให้ผู้บริหารรู้จุดแข็ง จุด อ่อน 
โอกาส และอุปสรรคขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่หลงทาง นอกจากนี้ยัง
บอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อนไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่ มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ทำงานในองค์กรยังมี
ประสิทธิภาพอยู่ มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม AWOT Analysis มี
ปัจจัยที่ควรนำมาพิจารณา 2 ส่วน ดังนี้ 
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1. ปัจจัยภายใน (Internal Environment Analysis) ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths  หมายถึง   จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัย 

ภายในเป็นข้อดีที่เกิดจากสภาพแวดล้อมในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านส่วนประสม จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็ง
ด้านการผลิต จุดแข็งด้านทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการกำหนดกลยุทธ์ 
 

1.2  W มาจาก Weaknesses   หมายถึง  จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซ่ึงเป็นผลมาจาก 
ปัจจัยภายใน  เป็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้อง
หาวิธีในการแก้ปัญหานั้น 

2. ปัจจัยภายนอก (External Environment Analysis) ได้แก่  
2.1 O มาจาก Opportunities หมายถึง โอกาส เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม 

ภายนอกขององค์กรเอ้ือประโยชน์หรือส่งเสริมการดำเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่
โอกาสนั้น เป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน ผู้บริหาร
ที่ดีจะต้องเสาะแสวงหาโอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 
 

2.2 T มาจาก Threats หมายถึง อุปสรรค เป็นข้อจำกัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม 
ภายนอก  ซึ่งการบริหารจำเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้
จริง 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ภายนอก (SWOT) 
ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า (ระดับตัวบุคลากร) 

 
จุดแข็ง S 
1. มีภูมิลำเนาอยู่ในพ้ืนที่ อบต. และพ้ืนที่ใกล้ อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย 25 – 40 ปี เป็นวัยทำงาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายทำให้การทำงานละเอียด
รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถทำงานคล่องตัว โดยใช้
ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

จุดอ่อน W 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
2. ทำงานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. ภาระหนี้สิน 

โอกาส O 
1. มีความใกล้ชิดคุ้มเคยกับประชาชนทำให้เกิด
ความร่วมมือในการทำงานได้ง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. หมู่บ้านยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ทำงานของ ส.อบต.ในฐานะตัวแทน 

 

ข้อจำกัด T 
1. ด้านงบประมาณ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน 
3. พื้นที่กว้างทำให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
5. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า (ระดับองค์กร) 
 

จุดแข็ง S 
1. บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได้ 
3. หมู่บ้านคาดหวังในตัวผู้บริหารและการทำงาน
ของ ส.อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการนำความรู้และทักษะใหม่ๆ ที่ได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

จุดอ่อน W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากทำให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3. อาคารสำนักงานคับแคบ 
 

โอกาส O 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.
เป็นอย่างดี 
2. มีความคุ้นเคยกับประชาชน 
3. บุคลากรมีถ่ินที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต.ทำให้รู้ 
สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้เพิ่มขึ้น 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 

ข้อจำกัด T 
1. มี ร ะบ บ อุ ป ถั ม ภ์ แ ล ะก ลุ่ ม พ ร รค พ ว ก จ า ก
ความสัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชน 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู้
ที่มีจำกัดทำให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้หลากหลายจึงจะ
ทำงานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ อบต. 
3. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จำนวน
ประชากร และภารกิจ 
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8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 

 
 จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า องค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่าเป็น
องค์การบริหารส่วนตำบลประเภทสามัญ ซึ่งจากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล มีภารกิจ อำนาจ
หน้าที่ ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ใน พ.ร.บ. สภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 และตาม พ.ร.บ. 
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ. 2542 โดยมีการกำหนดโครงสร้างราชการ ดังนี้ 
8.1 โครงสร้างส่วนราชการ 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
1.  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
1.1  งานบริหารทั่วไปมีหน้าที่เกี่ยวกับ 
- งานเกี่ยวกับรัฐพิธี ราชพิธี และงานพิธีการต่างๆ 
- งานเกี่ยวกับการประกันสังคมของพนักงานจ้าง 
- งานเกี่ยวกับการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน

ประจำปีของของสำนักงานปลดัฯ 
- งานเกี่ยวกับราชการทั่วไปของ อบต. และราชการที่

ไม่ได้กำหนดใหเ้ป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใด
ใน อบต. 

- งานเกี่ยวกับการสาธารณูปโภค สาธารณูปการและ
การจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินค่าสาธารณูปโภคค่า
สาธารณูปการ และค่าโทรคมนาคม 

- งานเกี่ยวกับภารกิจถ่ายโอน 
- งานเกีย่วกับการกำหนดมาตรฐานการปฏิบัตริาชการ

(core team) และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
(Good Governance) 

- งานเลขานุการการประชุมสภา อบต. คณะ ผู้บริหาร
และพนักงาน อบต. 

- งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
- งานจัดทำคำสั่งและประกาศของ อบต. 
- งานรับเรื่องร้องทุกข์และร้องเรียน 
- งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและไดร้ับมอบหมาย 

 
 
 
 

 

1.  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
1.1  งานบริหารทั่วไปมีหน้าที่เกี่ยวกับ 
- งานเกี่ยวกับรัฐพิธี ราชพิธี และงานพิธีการต่างๆ 
- งานเกี่ยวกับการประกันสังคมของพนักงานจ้าง 
- งานเกี่ยวกับการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน

ประจำปีของสำนักงานปลัดฯ 
- งานเกี่ยวกับราชการทั่วไปของ อบต.และราชการที่

ไม่ได้กำหนดใหเ้ป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใด
ใน อบต. 

- งานเกี่ยวกับสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการ
จัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินค่าสาธารณปูโภค ค่า
สาธารณูปการ และค่าโทรคมนาคม 

- งานเกี่ยวกับภารกิจถ่ายโอน 
- งานเกี่ยวกับการกำหนดมาตรฐานการปฏิบัตริาชการ 

(core team) และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) 

- งานเลขานุการการประชุมสภา อบต. คณะ ผู้บรหิาร
และพนักงาน อบต. 

- งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
- งานจัดทำคำสั่งและประกาศของ อบต. 
- งานรับเรื่องร้องทุกข์และร้องเรียน 
- งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและไดร้ับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน 
 
1.2  งานธุรการ มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
- งานสารบรรณของ อบต. 
- งานดูแลรักษาการจัดเตรยีมและให้บริการเรื่อง

สถานท่ี วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและอำนวยความ
สะดวกในด้านต่างๆ 

- งานสาธารณกุศลของ อบต. และหน่วยงานต่างๆ ท่ี
ขอความร่วมมือ 

- งานการตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสาร
สำคัญทางราชการ 

- งานแจ้งมติสภา อบต.และหรือ มติ ก.อบต.ให้กอง
หรือส่วนต่างๆ ทราบ 

- งานเผยแพร่ข่าวสารของ อบต. 
- งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของ

สถานท่ีราชการ 
- งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
1.3 งานบรหิารงานบุคคล 
- งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบลและ

ลูกจ้าง 
- งานบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย  และเลื่อนระดับ 
- งานการแข่งขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก 
- งานทะเบียนประวตัิและบัตรประวัติคณะผู้บรหิาร 

สมาชิกสภา พนักงานและลูกจ้าง 
- งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 
- งานประเมินผลการปฏิบตัิงานประจำปี 
- งานขออนุมัติปรับปรุงตำแหน่งและอัตราและ

อัตรากำลัง 
- งานพัฒนาบุคลากรเช่น การฝึกอบรมสมัมนา 

การศึกษาและดูงาน การศึกษาต่อการขอรับ
ทุนการศึกษา 

- งานพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานจ้างการให้
บำเหน็จ ความชอบเป็นกรณีพิเศษ 

- งานสวัสดิการพนักงาน/ลูกจ้าง 
- งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญ

จักรพรรดิมาลาและผู้ทำคุณประโยชน์ 
- งานการลาพักผ่อนประจำปีและการลาอื่นๆ 

 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
 
1.2  งานธุรการ มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
- งานสารบรรณของ อบต. 
- งานดูแลรักษาการจัดเตรยีมและให้บริการเรื่อง

สถานท่ี วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและอำนวยความ
สะดวกในด้านต่างๆ 

- งานสาธารณกุศลของ อบต. และหน่วยงานต่างๆ ท่ี
ขอความร่วมมือ 

- งานการตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสาร
สำคัญทางราชการ 

- งานแจ้งมติสภา อบต.และหรือ มติ ก.อบต.ให้กอง
หรือส่วนต่างๆ ทราบ 

- งานเผยแพร่ข่าวสารของ อบต. 
- งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของ

สถานท่ีราชการ 
- งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
1.3 งานบรหิารงานบุคคล 
- งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบลและ

ลูกจ้าง 
- งานบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย  และเลื่อนระดับ 
- งานการแข่งขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก 
- งานทะเบียนประวตัิและบัตรประวัติคณะผู้บรหิาร 

สมาชิกสภา พนักงานและลูกจ้าง 
- งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 
- งานประเมินผลการปฏิบตัิงานประจำปี 
- งานขออนุมัติปรับปรุงตำแหน่งและอัตราและ
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- งานพัฒนาบุคลากรเช่น การฝึกอบรมสมัมนา 

การศึกษาและดูงาน การศึกษาต่อการขอรับ
ทุนการศึกษา 

- งานพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานจ้างการให้
บำเหน็จ ความชอบเป็นกรณีพิเศษ 

- งานสวัสดิการพนักงาน/ลูกจ้าง 
- งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญ
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- งานการลาพักผ่อนประจำปีและการลาอื่นๆ 

 
 

 

หมายเหตุ 
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- งานระบบสารสนเทศเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

เช่น ระบบบำเหน็จบำนาญ, ข้าราชการส่วนท้องถิ่น,
ระบบแผนอัต รากำลั ง ,ระบบ เบิ กจ่ ายตรงค่ า
รักษาพยาบาล 

- งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
1.4 ฝ่ายนโยบายและแผนงาน 
- งานรวบรวมวิเคราะห์และให้บริการข้อมูลสถิติที่

จำเป็นต้องนำมาใช้ในการวางแผนและการ
ประเมินผลตามแผนทุกระดับ 

- งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ในการประกอบการ
พิจารณาวางแผนของ อบต. และหน่วยงานหรือ
องค์กรที่เกี่ยวข้อง 

- งานวิเคราะห์และพยากรณ์การเจริญเติบโตของ
ประชากรในเขตเมืองและความเพยีงพอของบริการ 
สาธารณูปโภคหลัก 

- งานวิเคราะห์และคาดคะเนรายไดร้ายจ่ายของ อบต.
ในอนาคต 

- งานจัดทำและเรียบเรียงแผนพัฒนา การกำหนดเค้า
โครงของแผนพัฒนา ระยะปานกลางและแผนพัฒนา
ประจำป ี

- งานวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการเพื่อสนอง
หน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

- งานประสานงานกับหน่วยงานใน อบต.และหน่วยงาน
อื่นที่เสนอบริการสาธารณูปโภคในเขต อบต. และ
หน่วยงานใกล้เคียงเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาการ
ปฏิบัติตามแผนและการประเมินผลงานตามแผน 

- การจัดเตรียมเอกสารและแนวทางการปฏิบัติงาน
ประจำปีให้หน่วยงานต่างๆ ทราบ 

- งานรวบรวมข้อมลูและสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ 
- งานเสนอแนะและให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการ

จัดทำงบประมาณ 
- การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีของ อบต.

และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเตมิ (ถ้ามี) 
- งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
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1.5 งานกฎหมายมีหน้าที่เกี่ยวกับ 
- งานทางกฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยปัญหา

ข้อกฎหมาย พิจารณาตรวจร่างข้อบัญญัติ กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับและคำสั่งที่เกี่ยวข้อง 

- งานจัดทำนิติกรรม รวบรวมข้อเทจ็จริงและ
พยานหลักฐานเพื่อดำเนินการตามกฎหมาย 

- งานสอบสวนตรวจพิจารณาดำเนนิการเกี่ยวกับวินัย
พนักงานส่วนตำบลและการร้องทุกข์หรืออุทธรณ ์

- งานสอบสวนและเปรยีบเทียบการกระทำท่ีละเมิด
ข้อบัญญัต ิ

- การศึกษาวิเคราะห์และวิจัยปญัหาทั้งในด้านการ
ปกครอง การบริหาร และการปฏบิัติงานของ อบต. 
รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแกไ้ขปรับปรุงและ
พัฒนาในเรื่องดังกล่าวให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- งานกำหนดนโยบายและรับผดิชอบในการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏบิัติงานของ
หน่วยงานภายใน อบต. 

- งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
1.6 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
- งานรักษาความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ 
- งานป้องกันและระงับอัคคีภยั 
- งานวิเคราะห์และพิจารณา ทำความเห็นสรุป 

รายงานเสนอแนะรวมทั้งดำเนินการด้าน กฎหมาย
และระงับอัคคีภัย ภยัธรรมชาติและสาธารณภัยอื่น 
เช่น อุทกภัย วาตภัย 

- งานตรวจสอบควบคมุดูแลในการจัดเตรียมและ
อำนวยความสะดวดในการป้องกันบรรเทาและระงับ
สาธารณภัยต่างๆ 

- งานจัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานฝึกซ้อมและดำเนินการตามแผน 
- งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร 
- งานฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย 
- งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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1.6 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
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1.7 งานกิจกรรมสภา อบต. 
- งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอำนวยการและประสานงาน 
1.8 งานส่งเสรมิการเกษตรและการปศุสตัว์มีหน้าท่ี
เกี่ยวกับ 
- งานวิชาการเกษตร 
- งานส่งเสรมิการเกษตร 
- งานส่งเสรมิการปศสุัตว ์
- งานข้อมูลวิชาการ 
- งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด 
1.9 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้มมีหน้าที่เกี่ยวกับ 
- งานสุขาภิบาลทั่วไป 
- งานควบคุมและการจัดการคณุภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานป้องกันยาเสพติด 
- งานสุขศึกษาและควบคุมโรคตดิตอ่ 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานกำจัดสิ่งปฏิกลูและน้ำเสีย 
- งานส่งเสรมิพัฒนาและเผยแพร ่
- งานสนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
- งานส่งเสรมิสุขภาพ 
1.10 งานควบคุมและตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
- งานตรวจสอบการปฏิบตัิงานของหน่วยงานต่างๆ ใน

ด้านงบประมาณ บญัชีและพสัด ุ
- งานพัฒนาความรู้ด้านงานควบภายในและตรวจสอบ

ภายใน 
- งานให้คำปรึกษาแนะนำ 
- งานติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในและ

ตรวจสอบภายใน 
- งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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- งานติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในและ
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- งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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  หน้า ๒๕ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน 
 
2.  กองคลัง 
2.1  งานการเงินและบญัช ี
- งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 
- งานควบคุมและจัดทำทะเบยีนงบประมาณรายจ่าย 
- งานจัดทำเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน 
- งานการจ่ายเงินและตรวจสอบหลกัฐานใบสำคัญจ่าย 
- งานจัดทำบัญชีและทะเบียนท่ีเกีย่วข้องทุกประเภท 
- งานจัดทำรายงานประจำวัน ประจำเดือน ประจำป ี

และรายการอื่นๆ 
- การจัดทำสถิติรายรับ และการจ่ายจริงประจำปี

งบประมาณ 
- การจัดทำงบประมาณรายรับ และรายจ่ายประจำปี

งบประมาณ 
- การจัดทำสถิติรายรับและรายจ่ายเงินนอก

งบประมาณ 
- การจัดทำสถิติเกี่ยวกับการรับและจ่ายเงินสะสม 
- งานการจัดทำสถติิเกี่ยวกับการรับและจ่ายเงิน

อุดหนุนฯ 
- การจัดทำสถิติเกี่ยวกับการรับและจ่ายเกี่ยวกับงบ

เฉพาะการ 
- การรายงานสถิติการคลังประจำป ี และการให้บริการ

ข้อมูลทางสถิติการคลัง 
- งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- การจัดทำประกาศให้ยื่นแบบแสดงรายการทรัพยส์ิน

เพื่อชำระภาษ ี
- งานตรวจสอบและการจัดทำบญัชีผู้ที่อยู่ในเกณฑเ์สีย

ภาษีในปีงบประมาณที่จัดเก็บจากทะเบียนคุมผู้ชำระ
ภาษี (ผ.ท.5) 

- งานรับและตรวจสอบแบบแสดงรายการทรัพยส์ิน 
หรือแบบคำร้องของผู้เสียภาษคี่าธรรมเนียมและ
รายได้อื่นๆ 

- งานพิจารณาการประเมินและกำหนดค่าภาษี
ค่าธรรมเนียมในเบื้องต้น เพื่อนำเสนอพนักงานเจ้าหน้าที่ 

- งานแจ้งผลการประเมินค่าภาษี แก่ผู้เสียภาษี 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
 
2.  กองคลัง 
2.1  งานการเงินและบญัช ี
- งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 
- งานควบคุมและจัดทำทะเบยีนงบประมาณรายจ่าย 
- งานจัดทำเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน 
- งานการจ่ายเงินและตรวจสอบหลกัฐานใบสำคัญจ่าย 
- งานจัดทำบัญชีและทะเบียนท่ีเกีย่วข้องทุกประเภท 
- งานจัดทำรายงานประจำวัน ประจำเดือน ประจำป ี

และรายการอื่นๆ 
- การจัดทำสถิติรายรับ และการจ่ายจริงประจำปี

งบประมาณ 
- การจัดทำงบประมาณรายรับ และรายจ่ายประจำปี

งบประมาณ 
- การจัดทำสถิติรายรับและรายจ่ายเงินนอก

งบประมาณ 
- การจัดทำสถิติเกี่ยวกับการรับและจ่ายเงินสะสม 
- งานการจัดทำสถติิเกี่ยวกับการรับและจ่ายเงิน

อุดหนุนฯ 
- การจัดทำสถิติเกี่ยวกับการรับและจ่ายเกี่ยวกับงบ

เฉพาะการ 
- การรายงานสถิติการคลังประจำป ี และการให้บริการ

ข้อมูลทางสถิติการคลัง 
- งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- การจัดทำประกาศให้ยื่นแบบแสดงรายการทรัพยส์ิน

เพื่อชำระภาษ ี
- งานตรวจสอบและการจัดทำบญัชีผู้ที่อยู่ในเกณฑเ์สีย

ภาษีในปีงบประมาณที่จัดเก็บจากทะเบียนคุมผู้ชำระ
ภาษี (ผ.ท.5) 

- งานรับและตรวจสอบแบบแสดงรายการทรัพยส์ิน 
หรือแบบคำร้องของผู้เสียภาษคี่าธรรมเนียมและ
รายได้อื่นๆ 

- งานพิจารณาการประเมินและกำหนดค่าภาษี
ค่าธรรมเนียมในเบื้องต้น เพื่อนำเสนอพนักงานเจ้าหน้าที่ 

- งานแจ้งผลการประเมินค่าภาษี แก่ผู้เสียภาษี 
 
 



แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า                                                                   

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567-2569 
  หน้า ๒๖ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน 
 
- งานจัดเก็บและรับชำระเงินรายไดจ้ากภาษีอากร 

ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่นๆ 
- งานดำเนินงานเกี่ยวกับการพจิารณาอุทธรณภ์าษ ี

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน 
 
- งานจัดเก็บและรับชำระเงินรายไดจ้ากภาษีอากร 

ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่นๆ 
- งานดำเนินงานเกี่ยวกับการพจิารณาอุทธรณภ์าษ ี

2.3 งานพัสดุและทรัพย์สินมีหน้าที่เกี่ยวกับ 
- งานจัดซื้อและจัดจ้าง 
- งานการซ่อมและบำรุงรักษาทรัพยส์ิน 
- งานการจัดทำทะเบยีนพัสด ุ
- งานการตรวจสอบและการรับจ่ายพัสดุและการเก็บ

รักษาพัสด ุ
- งานการจำหน่ายพสัด ุ
- งานอื่นทีเ่กี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
2.4  งานแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพย์สิน มีหน้าที่
เกี่ยวข้อง 
- งานคัดลอกข้อมูลทีด่ิน 
- งานปรับปรุงข้อมูลแผนท่ีภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
- งานปรับปรุงข้อมูลแผนท่ีภาษีบำรงุท้องที่ 
- งานตรวจสอบข้อมลูภาคสนาม 
- งานตรวจสอบรหัสประจำแปลงท่ีดิน 
- งานจัดทำรายงานเสนองานทะเบยีนทรัพย์สิน และ

งานบริการข้อมูล 
- งานจัดเก็บและบำรุงรักษาแผนท่ีภาษี 
- งานปรับปรุงข้อมูลในทะเบียนทรพัย์สินและเอกสารที่

เกี่ยวข้อง (ผ.ท.1,2,3,4,5,6,9,11,12,17) 
- งานสำรวจและตรวจสอบขอ้มลูภาคสนาม 
- งานสำรวจและตรวจสอบรหัสประจำแปลงท่ีดิน รหสั

ช่ืนของทรัพย์สินและรหัสช่ือผู้ชำระภาษี(ผ.ท.4และ5) 
- งานจดัเกบ็และดูแลรักษาทะเบยีนทรัพย์สินและเอกสารข้อมลู

ต่างๆ  
- งานการจัดทำรายงานประจำเดอืน 
- งานอื่นที่เกีย่วข้องหรอืที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
 
 
 
 

2.3 ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- งานจัดซื้อและจัดจ้าง 
- งานการซ่อมและบำรุงรักษาทรัพยส์ิน 
- งานการจัดทำทะเบยีนพัสด ุ
- งานการตรวจสอบและการรับจ่ายพัสดุและการเก็บ

รักษาพัสด ุ
- งานการจำหน่ายพสัด ุ
- งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
2.4  งานแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพย์สิน มีหน้าที่
เกี่ยวข้อง 
- งานคัดลอกข้อมูลทีด่ิน 
- งานปรับปรุงข้อมูลแผนท่ีภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
- งานปรับปรุงขอ้มูลแผนท่ีภาษีบำรงุท้องที่ 
- งานตรวจสอบข้อมลูภาคสนาม 
- งานตรวจสอบรหัสประจำแปลงท่ีดิน 
- งานจัดทำรายงานเสนองานทะเบยีนทรัพย์สิน และ

งานบริการข้อมูล 
- งานจัดเก็บและบำรุงรักษาแผนท่ีภาษี 
- งานปรับปรุงข้อมูลในทะเบียนทรพัย์สินและเอกสารที่

เกี่ยวข้อง (ผ.ท.1,2,3,4,5,6,9,11,12,17) 
- งานสำรวจและตรวจสอบข้อมลูภาคสนาม 
- งานสำรวจและตรวจสอบรหัสประจำแปลงท่ีดิน รหสั

ช่ืนของทรัพย์สินและรหัสช่ือผู้ชำระภาษี(ผ.ท.4และ5) 
- งานจดัเกบ็และดูแลรักษาทะเบยีนทรัพย์สินและเอกสารข้อมลู

ต่างๆ  
- งานการจัดทำรายงานประจำเดอืน 
- งานอื่นที่เกีย่วข้องหรอืที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
 
 
 
 

 



แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า                                                                   

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567-2569 
  หน้า ๒๗ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน 
 
3.    กองช่าง 
3.1 ฝ่ายก่อสร้าง/ซ่อมบำรุง 
- งานการก่อสร้างและบูรณะ 
- งานทะเบียนข้อมูลการก่อสร้าง 
- งานซ่อมบำรุง 
3.2  ฝา่ยออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานสำรวจและประเมินราคา 
- งานควบคุมอาคารและการก่อสร้าง 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3.3 ฝ่ายผังเมือง 
- งานสำรวจรวบรวมข้อมลูทางดา้นผงัเมอืงและจดัทำแผนที ่
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมแนวเขตถนน, ทางสาธารณที่ดิน

สาธารณประโยชน์ 
- งานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทางบก ทางน้ำ 
- งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
3.4 ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน้ำ 
- งานประสานงานด้านโทรคมนาคม 
3.5 งานรักษาความสะอาด มีหนา้ที่เกี่ยวกับ 
- งานกวาดล้างทำความสะอาด 
- งานเก็บรวบรวมขยะมลูฝอย 
- งานขนถ่ายขยะมูลฝอย 
- งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
3.6 งานรักษาความสะอาด มีหนา้ที่เกี่ยวกับ 
- งานสารบรรณของกองช่าง 
- งานดูแลรักษาและจดัเตรียมและให้บริการเรื่อง

สถานท่ี วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและอำนวยความ
สะดวกในด้านต่างๆ 

- งานจัดฎีกาเบิกจา่ยของกองช่าง 
- งานจัดทำคำสั่งหรือประกาศของกองช่าง 
- งานเผยแพร่ข่าวสารของการช่าง 
- งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
 
3.    กองช่าง 
3.1 ฝ่ายก่อสร้าง/ซ่อมบำรุง 
- งานการก่อสร้างและบูรณะ 
- งานทะเบียนข้อมูลการก่อสร้าง 
- งานซ่อมบำรุง 
3.2  ฝา่ยออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานสำรวจและประเมินราคา 
- งานควบคุมอาคารและการก่อสร้าง 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3.3 ฝ่ายผังเมือง 
- งานสำรวจรวบรวมข้อมลูทางดา้นผงัเมอืงและจดัทำแผนที ่
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมแนวเขตถนน, ทางสาธารณที่ดิน

สาธารณประโยชน์ 
- งานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทางบก ทางน้ำ 
- งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
3.4 ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน้ำ 
- งานประสานงานด้านโทรคมนาคม 
3.5 งานรักษาความสะอาด มีหนา้ที่เกี่ยวกับ 
- งานกวาดล้างทำความสะอาด 
- งานเก็บรวบรวมขยะมลูฝอย 
- งานขนถ่ายขยะมูลฝอย 
- งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
3.6 งานรักษาความสะอาด มีหนา้ที่เกี่ยวกับ 
- งานสารบรรณของกองช่าง 
- งานดูแลรักษาและจัดเตรียมและให้บริการเรื่อง

สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและอำนวยความ
สะดวกในด้านต่างๆ 

- งานจัดฎีกาเบิกจ่ายของกองช่าง 
- งานจัดทำคำสั่งหรือประกาศของกองช่าง 
- งานเผยแพร่ข่าวสารของการช่าง 
- งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน 

 
4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มี หน้าท่ี
เกี่ยวกับ 
4.1  งานบริหารการศึกษามีหน้าที่เกี่ยวกับ 
- งานบริหารจดัการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานจัดการศึกษาระดับก่อนปฐมวยัในสถานศึกษา

ขัน้พ้ืนฐาน 
- งานการส่งเสริมการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานการพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 

4.2  งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มี
หน้าท่ีเกี่ยวกับ 
-      งานสำรวจรวบรวมข้อมูลสถติิเกี่ยวกับเด็กและ

เยาวชน 
-      งานพัฒนาเยาวชนให้เป็นไปตามแผนพัฒนาเด็ก        

เยาวชนแหง่ชาติ 
-      งานเกี่ยวกับศูนย์เยาวชน ชมรม ชุมนุม กิจกรรม

กลุ่มสนใจของเด็กเยาวชน 
-      งานควบคุมตรวจสอบ นิเทศ ติดตาม วัดผล 

กิจกรรมเยาวชน 
-      งานชุมนุมต่างๆ เช่น การอยูค่่ายพักแรม ค่ายอาสา

พัฒนา ฯลฯ 
-      งานบริการด้านวิชาการอื่นๆ 
-      งานกิจกรรมเพื่อพฒันาศักยภาพเด็กและเยาวชน

เพื่อใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
-      งานติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน 
-      งานควบคุมดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ อบต. 
-      งานตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กของ อบต. 
-     งานดูแล จัดเตรยีม และให้บริการวัสดุ อุปกรณ์ คู่มือ
ครู สื่อการเรียนการสอน  
-      งานการติดต่อประสานงานกบัสถานศึกษาและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
-      งานเผยแพร่ข่าวสารเอกสารต่างๆ กฎ ระเบียบ 
นโยบายของทางราชการอันเกี่ยวกับ การดำเนินงานของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ อบต. 
-      งานให้บริการทางการศึกษาทั่วไปด้วยการนเิทศให้
คำแนะนำ 

 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 

 
4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มี หน้าท่ี
เกี่ยวกับ 
4.1  งานบริหารการศึกษามีหน้าที่เกี่ยวกับ 
- งานบริหารจดัการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานจัดการศึกษาระดับก่อนปฐมวยัในสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 
- งานการส่งเสริมการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานการพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 

4.2  งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มี
หน้าท่ีเกี่ยวกับ 
-      งานสำรวจรวบรวมข้อมูลสถติิเกี่ยวกับเด็กและ

เยาวชน 
-      งานพัฒนาเยาวชนให้เป็นไปตามแผนพัฒนาเด็ก        

เยาวชนแห่งชาติ 
-      งานเกี่ยวกับศูนย์เยาวชน ชมรม ชุมนุม กิจกรรม

กลุ่มสนใจของเด็กเยาวชน 
-      งานควบคุมตรวจสอบ นิเทศ ติดตาม วัดผล 

กิจกรรมเยาวชน 
-      งานชุมนุมต่างๆ เช่น การอยูค่่ายพักแรม ค่ายอาสา

พัฒนา ฯลฯ 
-      งานบริการด้านวิชาการอื่นๆ 
-      งานกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน

เพื่อใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
-      งานติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน 
-      งานควบคุมดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ อบต. 
-      งานตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กของ อบต. 
-     งานดูแล จัดเตรียม และให้บริการวัสดุ อุปกรณ์ คู่มือ
ครู สื่อการเรียนการสอน  
-      งานการติดต่อประสานงานกบัสถานศึกษาและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
-      งานเผยแพร่ข่าวสารเอกสารต่างๆ กฎ ระเบียบ 
นโยบายของทางราชการอันเกี่ยวกับ การดำเนินงานของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ อบต. 
-      งานให้บริการทางการศึกษาทั่วไปด้วยการนเิทศให้
คำแนะนำ 

 
หมายเหตุ 



แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า                                                                   

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567-2569 
  หน้า ๒๙ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน 
 
-      งานประชุมอบรม สมัมนา ประสานงานและ
ให้บริการทางด้านวิชาการ 
-     งานการวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา 
-     งานส่งเสริมประเพณี ศลิปวฒันธรรม 
-     งานเผยแพร่ประเพณี ศิลปวฒันธรรมของชาติและ
ท้องถิ่น 
-     งานด้านกิจการศาสนา 
-     งานกำหนดกิจกรรมทางศาสนา วันสำคัญทางศาสนา
และกิจกรรมส่งเสริมศลีธรรมจรยิธรรมและคณุลักษณะอัน
พึงประสงค์แก่เด็กเยาวชนและประชาชน 
-     งานชุมนุมต่างๆ เช่น การอยูค่่ายพักแรม 
-     งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รบัมอบหมาย 
4.3  งานส่งเสรมิการท่องเที่ยวและกีฬามีหน้าที่เกี่ยวกับ 
-     งานสำรวจรวบรวมข้อมลูสถติิเกี่ยวกับงานด้านกีฬา
และนันทนาการ 
-     งานกำหนดแผนและการแข่งขันกีฬาวิทยาศาสตร์
และการกีฬา เพื่อพัฒนาพ้ืนฐานการกีฬาและส่งเสริม
ความเป็นเลิศแก่เด็กเยาวชนและประชาชนท่ัวไป 
-     งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมนันทนาการ
ให้แก่เด็ก เยาวชนและประชาชน 
-     การจัดตั้งศูนย์สนามกีฬา ชมรมกีฬาและส่งเสรมิ การ
กีฬาประเภทต่างๆ ให้แก่เด็กเยาวชนและประชาชน 
-     งานดูแล บำรุงรักษา อาคารสถานท่ี สนามกีฬา 
อุปกรณ์การกีฬาและศูนย์เยาวชน 
-     การให้บริการและการขออนุญาตใช้สนามกีฬา 
อุปกรณ์การกีฬาและการอำนวยความสะดวกให้แก่
ผู้ใช้งานวิทยาศาสตร์การกีฬา 
-     งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รบัมอบหมาย 
**************************************************** 
5.  กองสวัสดิการสังคม 
5.1 งานสวสัดิการ และพัฒนาชุมชน 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานจัดระเบียบชุมชน 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานสุสานและฌาปนสถาน 

 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
 
-      งานประชุมอบรม สมัมนา ประสานงานและ 
ให้บริการทางด้านวิชาการ 
-     งานการวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา 
-     งานส่งเสริมประเพณี ศลิปวฒันธรรม 
-     งานเผยแพร่ประเพณี ศิลปวฒันธรรมของชาติและ
ท้องถิ่น 
-     งานด้านกิจการศาสนา 
-     งานกำหนดกิจกรรมทางศาสนา วันสำคัญทางศาสนา
และกิจกรรมส่งเสริมศลีธรรมจรยิธรรมและคณุลักษณะอัน
พึงประสงค์แก่เด็กเยาวชนและประชาชน 
-     งานชุมนุมต่างๆ เช่น การอยูค่่ายพักแรม 
-     งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รบัมอบหมาย 
4.3  งานส่งเสรมิการท่องเที่ยวและกีฬามีหน้าที่เกี่ยวกับ 
-     งานสำรวจรวบรวมข้อมลูสถติิเกี่ยวกับงานด้านกีฬา
และนันทนาการ 
-     งานกำหนดแผนและการแขง่ขันกีฬาวิทยาศาสตร์
และการกีฬา เพื่อพัฒนาพ้ืนฐานการกีฬาและส่งเสริม
ความเป็นเลิศแก่เด็กเยาวชนและประชาชนท่ัวไป 
-     งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมนันทนาการ
ให้แก่เด็ก เยาวชนและประชาชน 
-     การจัดตั้งศูนย์สนามกีฬา ชมรมกีฬาและส่งเสรมิ การ
กีฬาประเภทต่างๆ ให้แก่เด็กเยาวชนและประชาชน 
-     งานดูแล บำรุงรักษา อาคารสถานท่ี สนามกีฬา 
อุปกรณ์การกีฬาและศูนย์เยาวชน 
-     การให้บริการและการขออนุญาตใช้สนามกีฬา 
อุปกรณ์การกีฬาและการอำนวยความสะดวกให้แก่
ผู้ใช้งานวิทยาศาสตร์การกีฬา 
-     งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รบัมอบหมาย 
**************************************************** 
5.  กองสวัสดิการสังคม 
5.1 งานสวสัดิการ และพัฒนาชุมชน 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานจัดระเบียบชุมชน 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานสุสานและฌาปนสถาน 

 



แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า                                                                   

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567-2569 
  หน้า ๓๐ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน 
 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานสวนสาธารณะ 
- งานส่งเสรมิประเพณี วัฒนธรรม 

 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน 
 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานสวนสาธารณะ 
- งานส่งเสรมิประเพณี วัฒนธรรม 

 
5.2 งานสังคมสงเคราะห ์
- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานสังคมสงเคราะห ์เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และ

ผู้ป่วยโรคเอดส ์
- งานเบี้ยยังชีพ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผูป้่วยโรคเอดส ์
- งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตร ี
5.3 งานส่งเสรมิอาชีพและพัฒนาสตร ี
- งานส่งเสรมิอาชีพและข้อมลูแรงงาน 
- งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
- งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตร ี
 
**************************************************** 

 

5.2 งานสังคมสงเคราะห ์
- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานสังคมสงเคราะห์ เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และ

ผู้ป่วยโรคเอดส ์
- งานเบี้ยยังชีพ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผูป้่วยโรคเอดส์ 
- งานพิทักษส์ิทธิเด็กและสตร ี
5.3 งานส่งเสรมิอาชีพและพัฒนาสตร ี
- งานส่งเสรมิอาชีพและข้อมลูแรงงาน 
- งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
- งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตร ี
 
**************************************************** 

 
 
 

 

หมายเหตุ 
 ระหว่างการดำเนินการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการในแผนอัตรากำลัง ยังไม่สามารถ
ที่จะกำหนดตำแหน่งเพ่ิมใหม่หรือปรับปรุงตำแหน่งให้เป็นระดับที่สูงขึ้น ยกเว้นกรณีบทเฉพาะกาลตาม
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งซึ่งต้องดำเนินการตามเงื่อนไขและเงื่อนเวลา
ที่กำหนด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า                                                                   

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567-2569 
  หน้า ๓๑ 
 

8.2   การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
 จากข้อ 8.1 โครงสร้างส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า ได้ทำการวิเคราะห์การ
กำหนดตำแหน่ง ตามนโยบายด้านการบริหารอัตรากำลังให้สอดคล้องกับความจำเป็นตามพันธกิจการพัฒนา
ระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใช้กำลังคน การพัฒนาผลิตภาพและความคุ้มค่าของกำลังคน การ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหารกำลังคน  จากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการ
ในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะ
ใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี  ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และ
ปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า และเพ่ือให้การ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล การวิเคราะห์ตำแหน่งมา
กรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้ 
 

ลำดับที่ ชื่อส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 

สำนักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
กองสวัสดิการสังคม 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

10 
8 
3 
6 
2 
1 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

8 
2 
3 
4 
1 
- 
 

 
 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปีงบประมาณ 2567 – 2569 
 

 
 

ลำดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง 

(เดิม) 

อัตราตำแหน่งท่ี 
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม / ลด 

หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง) 
 

1 1 1 1 - - -  

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
 

1 1 1 1 - - -  

 



แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า                                                                   

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567-2569 
  หน้า ๓๒ 
 

 
 

ลำดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
กำลัง 
(เดิม) 

อัตราตำแหน่งท่ี 
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 สำนักปลัด อบต.          
3 หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

4 นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
6 นิติกรชำนาญการ - 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
7 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
8 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
9 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  

10 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏบิัติงาน 1 1 1 1 - - -  
11 นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกจิ (ตามคณุวุฒิ)         
12 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 1 1 1 1 - - -  
13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้ที่มีทกัษะ)         
15 พนักงานขับรถยนต์  1 1 1 1 - - -  
16 พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  

17 พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         

18 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
 กองคลัง         

19 ผู้อำนวยกางกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

20 นักวิชาการเงินและบญัชชีำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
21 นักวิชาการคลังชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
22 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบตัิการ 1 1 1 1 - - -  
23 นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
24 เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
25 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

 



แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า                                                                   

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567-2569 
  หน้า ๓๓ 
 

 
 

ลำดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
กำลัง 
(เดิม) 

อัตราตำแหน่งท่ี 
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

26 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกจิ (ตามคณุวุฒิ)         
27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         
28 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
 กองช่าง          

29 ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

30 นายช่างโยธา(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
31 นายช่างโยธาชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
32 เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกจิ (ตามคณุวุฒิ)         
33 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
34 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         
35 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  
36 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         
37 ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
38 (นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้)         
39 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
40 นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
 ศูนย์พฒันาเด็กเล็กบ้านกุดโง้ง         
41 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - +1 - - กำหนดเพิ่ม 

42 คร ู 1 1 1 1 - - -  
43 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 2 2 2 2 - - -  
44 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
 ศูนย์พฒันาเด็กเล็กวัดโพนข่า         
45 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - +1 - - กำหนดเพิ่ม 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 
 

 



แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า                                                                   

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567-2569 
  หน้า ๓๔ 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

ลำดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
กำลัง 
(เดิม) 

อัตราตำแหน่งท่ี 
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

46 คร ู 2 2 2 2 - - -  
47 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -  
 ศูนย์พฒันาเด็กเล็กบ้านบก         
48 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - +1 - - กำหนดเพิ่ม 

49 คร ู 1 1 1 1 - - -  
 กองสวัสดิการสังคม         
50 ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม 1 1 1 1 - - -  
 (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น)     - - -  
51 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกจิ (ตามคณุวุฒิ)         
52 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
 หน่วยตรวจสอบภายใน         
53 นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ 1 1 1 1 - - -  

 รวม 52 52 52 52 +3 - -  

 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 
 



ระดับ จ ำนวน

ต ำ ท้ังหมด เงินประจ ำ 

แหน่ง ต ำแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัด อบต. (นักบรหิารงานทอ้งถิน่)กลาง 1 1 597,960 168,000 1 1 1 - - - 20,280 20,520 20,760 786,240 806,760 827,520

2 รองปลัด อบต.(นักบรหิารงานทอ้งถิน่)ตน้ 1 1 416,160 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 471,240 484,320 497,520

ส ำนักปลัด อบต.

3 หวัหนา้ส านักปลัด (นักบรหิารงานท่ัวไป)ตน้ 1 1 442,320 4,200 1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,160 459,720 473,160 487,320

4 นักจัดการงานท่ัวไป ชก 1 1 356,160  - 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000

5 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ชก 1 1 422,640  - 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 435,720 448,920 462,240

6 นติกิร ปก/ชก 1  - 355,320  - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วา่งเดมิ

7 นักวชิาการสาธารณสขุ ชก 1 1 329,760 1 1 1 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480

8 นักทรัพยากรบคุคล ชก 1 1 254,880  - 1 1 1 - - - 11,160 10,920 11,160 266,040 276,960 288,120

9 นักวชิาการเกษตร ปก 1 1 214,560 1 1 1 7,680 7,680 7,680 222,240 229,920 237,600

10 เจา้พนักงานธรุการ ปง. 1 1 307,920  - 1 1 1 - - - 11,040 10,920 11,280 318,960 329,880 341,160

11 เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปง 1 1 260,400  - 1 1 1 - - - 8,400 8,880 9,120 268,800 277,680 286,800

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

12 ผูช้ว่ยเจา้พนักงานการเกษตร - 1 1 262,560  - 1 1 1 - - - 10,560 10,920 11,400 273,120 284,040 295,440

13 ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธรุการ  - 1 1 165,120  - 1 1 1  - -  - 6,610 6,870 7,140 143,520 150,390 157,530

14 ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธรุการ 1 1 128,640 1 1 1 5,160 5,400 5,640 143,521 148,921 154,561

15 พนักงานขบัรถยนต์ - 1 1 152,400  - 1 1 1 - - - 6,100 6,360 6,600 158,500 164,860 171,460

16 พนักงานขบัเครือ่งจักรกลขนาดเบา 1 1 112,800 1 1 1 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080

17 พนักงานขบัเครือ่งจักรกลขนาดเบา - 1 1 112,800  - 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080

หน้า 35
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

18 คนงาน - 1 1 108,000  - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

หมำยเหตุช่ือสำยงำน จ ำนวน

คน

ในระยะเวลำ 3ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด
 ค่ำใช้จ่ำยรวม ( 4 )

ท่ี
เงินเดือน(1)

    9. ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
    กำรวิเครำะห์กำรก ำหนดอัตรำก ำลังเพ่ิมของพนักงำนส่วนต ำบล องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพนข่ำ

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะใช้ อัตรำก ำลังคน
ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3 )



ระดับ จ ำนวน

ต ำ ท้ังหมด เงินประจ ำ 

แหน่ง ต ำแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

หมำยเหตุช่ือสำยงำน จ ำนวน

คน

ในระยะเวลำ 3ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด
 ค่ำใช้จ่ำยรวม ( 4 )

ท่ี
เงินเดือน(1)

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะใช้ อัตรำก ำลังคน
ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3 )

กองคลัง

19 ผูอ้ านวยการกองคลงั(นักบรหิารงานการคลงั)ตน้ 1 1 506,520 42,000 1 1 1 - - - 16,440 16,920 18,000 564,960 581,880 599,880

20 นักวชิาการเงนิและบัญชี ชก 1 1 342,720  - 1 1 1  - - - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560

21 นักวชิาการพัสดุ ชก 1 1 349,320 1 1 1 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400

22 นักวชิาการคลัง ชก 1 1 435,720  - 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 448,920 462,240 475,560

23 นักวชิาการจัดเก็บรายได ้ ปก 1 1 333,600  - 1 1 1 - - - 10,680 10,560 14,640 344,280 354,840 369,480

24 เจา้พนักงานการเงนิและบัญชี ชง 1 1 254,280 1 1 1 10,200 10,560 10,800 264,480 275,040 285,840

25 เจา้พนักงานพัสด ุ ชง 1 1 291,240  - 1 1 1 - - - 11,040 11,160 10,920 302,280 313,440 324,360

26 เจา้พนักงานจัดเก็บรายได ้ ปง/ชง 1  - 297,900  - 1 1 1 - - - 4,920 4,920 4,920 302,820 307,740 312,660 วา่งเดมิ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

27 ผูช้ว่ยเจา้พนักงานพัสดุ - 1 1 190,800  - 1 1 1 - - - 7,680 8,040 8,280 198,480 206,520 214,800

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

28 คนงาน - 1 1 108,000  - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

กองช่ำง

29 ผูอ้ านวยการกองชา่ง (นักบรหิารงานชา่ง)ตน้ 1 1 475,560 42,000 1 1 1 - - - 15,240 15,720 16,440 532,800 548,520 564,960

30 เจา้พนักงานพัสด ุ ปง 1 1 165,120  - 1 1 1 - - - 6,600 6,480 7,080 171,720 178,200 185,280

31 นายชา่งโยธา ชง 1 1 291,240  - 1 1 1 - - - 11,040 11,160 10,920 302,280 313,440 324,360

32 นายชา่งโยธา ปง/ชง 1  - 297,900  - 1 1 1 - - - 4,920 4,920 4,920 302,820 307,740 312,660 วา่งเดมิ

หน้า 36
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

33 ผูช้ว่ยนายชา่งโยธา - 1 1 137,760  - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,280 149,040 155,040

34 ผูช้ว่ยนายชา่งไฟฟ้า 1 1 168,840 1 1 1 6,840 7,080 7,320 175,680 182,760 190,080

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป



ระดับ จ ำนวน

ต ำ ท้ังหมด เงินประจ ำ 

แหน่ง ต ำแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

หมำยเหตุช่ือสำยงำน จ ำนวน

คน

ในระยะเวลำ 3ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด
 ค่ำใช้จ่ำยรวม ( 4 )

ท่ี
เงินเดือน(1)

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะใช้ อัตรำก ำลังคน
ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3 )

35 พนักงานขบัเครือ่งจักรกลขนาดเบา - 1 1 108,000  - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วา่งเดมิ

36 คนงาน - 1 1 108,000  - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม

37
ผูอ้ านวยการกองการศกึษา 

ศาสนาและวฒันธรรม  (นัก
ตน้ 1  - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 6,660 6,660 6,660 400,260 406,920 413,580 วา่งเดมิ

38  นักวชิาการศกึษา ปก 1 1 218,400  - 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 226,080 233,760 241,440

39 นักวชิาการวฒันธรรม ปก 1 1 199,200  - 1 1 1 - - - 8,280 7,080 7,680 207,480 214,560 222,240

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนกุดโง้ง 

40 ผูอ้ านวยการศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก - 1  -  -  -  -  -  - +1 การจัดสรรต าแหน่งดังกลา่วใหก้ระท าไดก็้ตอ่เมือ่ไดรั้บแจง้อนุมัตจัิดสรรอัตราก าลังจากกรมสง่เสรมิฯ แลว้

41 คร ู คศ3 1 1  -  - 1 1 1 - -  - ไดรั้บเงนิอดุหนุนจากกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่

42 ผูช้ว่ยครผููช้ว่ย 2 2 2 2 2  -  -  - ไดรั้บเงนิอดุหนุนจากกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่

43 ผูด้แูลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 1 1 1 ไดรั้บเงนิอดุหนุนจากกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กวัดโพนข่ำ

44 ผูอ้ านวยการศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก - 1  -  -  -  -  -  - +1  -  - การจัดสรรต าแหน่งดังกลา่วใหก้ระท าไดก็้ตอ่เมือ่ไดรั้บแจง้อนุมัตจัิดสรรอัตราก าลังจากกรมสง่เสรมิฯ แลว้

45 คร ู คศ2 2 2  -  - 1 1 1  -  ไดรั้บเงนิอดุหนุนจากกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่

46 ผูช้ว่ยครผููช้ว่ย - 1 1  -  - 1 1 1 ไดรั้บเงนิอดุหนุนจากกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่

หน้า 37
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนบก

47 ผูอ้ านวยการศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก - 1  -  -  -  -  -  - +1 การจัดสรรต าแหน่งดังกลา่วใหก้ระท าไดก็้ตอ่เมือ่ไดรั้บแจง้อนุมัตจัิดสรรอัตราก าลังจากกรมสง่เสรมิฯ แลว้

48 คร ู คศ1 1 1  -  - 1 1 1 ไดรั้บเงนิอดุหนุนจากกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่

กองสวัสดิกำรสังคม .

49
ผูอ้ านวยการกองสวสัดกิารสงัคม

                      (นักบรหิารงาน
ตน้ 1 1 416,160 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 471,240 484,320 497,520

50 นักพัฒนาชมุชน ปก 1 1 323,040  - 1 1 1 - - 10,560 10,680 10,560 333,600 344,280 354,840

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ



ระดับ จ ำนวน

ต ำ ท้ังหมด เงินประจ ำ 

แหน่ง ต ำแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

หมำยเหตุช่ือสำยงำน จ ำนวน

คน

ในระยะเวลำ 3ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด
 ค่ำใช้จ่ำยรวม ( 4 )

ท่ี
เงินเดือน(1)

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะใช้ อัตรำก ำลังคน
ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3 )

51 ผูช้ว่ยนักพัฒนาชมุชน - 1 1 204,720  - 1 1 1 - - - 8,280 8,520 8,880 213,000 221,520 230,400

หน่วยตรวจสอบภำยใน

52 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก 1 1 245,280  - 1 1 1 - - - 8,400 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200

5 รวม 54 47 11,863,320 382,200 24 24 25 0 0 0 387,770 392,250 403,320 12,572,801 12,965,051 13,368,371

6 1,885,920 1,944,758 2,005,256

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 51,764,370 54,352,589 57,070,218

7 14,458,721 14,909,809 15,373,627

8 27.93 27.43 26.94

เพือ่เป็นฐานการค านวณ ส าหรับงบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ.2568 และ พ.ศ.2569 ใหป้ระมาณการบวกเพิม่ขึน้อกีไมเ่กนิรอ้ยละ 5 เพือ่เป็นฐานค านวณภาระคา่ใชจ้า่ยดา้นการบรหิารงานบคุคล
ตามมาตรา 35 แหง่พระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.2542 ส าหรับองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ใดทีม่งีบประมาณรายจา่ยเฉพาะการเกีย่วกับการประปา ไฟฟ้า สถานขีนสง่
 หรอืกจิกรารสาถนธนานุบาล และไดต้ัง้งบประมาณมาไวใ้นขอ้บัญญัต ิ/เทศบัญญัตใิหน้ ามารวมเป็นฐานการค านวณภาระคา่ใชจ้า่ยดา้นการบรหิารงานบคุคลดว้ย ดังนี้

 - ฐานการค านวนงบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ.2567 ใหป้ระมาณการเพิม่ขึน้รอ้ยละ 5 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2566 ( 49,299,400บาท)
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2567 จ านวน  51,764,370 บาท   (49,299,400 x 5 %) +49,299,400 = 51,764,370)
- ฐานการค านวนงบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ.2568 ใหป้ระมาณการเพิม่ขึน้รอ้ยละ 5 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2567=2,588,218 บาท)
 งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2568 จ านวน  54,352,589 บาท   (51,764,370 x 5 %) +51,764,370 =  54,352,589)
- ฐานการค านวนงบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ.2569 ใหป้ระมาณการเพิม่ขึน้รอ้ยละ 5 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2568 (2,717,629 บาท)
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2569 จ านวน  57,070,218 บาท   (54,352,589 x 5 %) +54,352,588=  57,070,218) หน้า 38

หมำยเหตุ  : ฐานการค านวณงบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ.2567 ใหใ้ชข้อ้บัญญัต/ิเทศบัญญัตงิบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ.2566 และฉบับเพิม่เตมิทีป่ระกาศใชม้าประมาณการเพิม่ขึน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 5

ร้อยละ 40 จำกงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 

ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15 % 

รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลท้ังส้ิน



ระดับ จ ำนวน

ต ำ ท้ังหมด เงินประจ ำ 

แหน่ง ต ำแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

หมำยเหตุช่ือสำยงำน จ ำนวน

คน

ในระยะเวลำ 3ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด
 ค่ำใช้จ่ำยรวม ( 4 )

ท่ี
เงินเดือน(1)

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะใช้ อัตรำก ำลังคน
ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3 )

หน้า 39



ระดับ จ ำนวน

ต ำ ท้ังหมด เงินประจ ำ 

แหน่ง ต ำแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

หมำยเหตุช่ือสำยงำน จ ำนวน

คน

ในระยะเวลำ 3ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด
 ค่ำใช้จ่ำยรวม ( 4 )

ท่ี
เงินเดือน(1)

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะใช้ อัตรำก ำลังคน
ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3 )



ระดับ จ ำนวน

ต ำ ท้ังหมด เงินประจ ำ 

แหน่ง ต ำแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

หมำยเหตุช่ือสำยงำน จ ำนวน

คน

ในระยะเวลำ 3ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด
 ค่ำใช้จ่ำยรวม ( 4 )

ท่ี
เงินเดือน(1)

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะใช้ อัตรำก ำลังคน
ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3 )



ระดับ จ ำนวน

ต ำ ท้ังหมด เงินประจ ำ 

แหน่ง ต ำแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

หมำยเหตุช่ือสำยงำน จ ำนวน

คน

ในระยะเวลำ 3ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด
 ค่ำใช้จ่ำยรวม ( 4 )

ท่ี
เงินเดือน(1)

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะใช้ อัตรำก ำลังคน
ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3 )



    แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า                                                 
 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569                     
 

10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569 
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โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า ประเภทสามัญ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  
 

รองปลัดองคก์ารบรหิารส่วนตำบล(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น)  
 

สำนักปลัด (01) 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น)  

) 
 

กองคลัง (04) 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) 

(1) 
 

กองช่าง (05) 
(นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น)  

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น)  

 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานนิติการ 
4. งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภยั 
5. งานการเจ้าหน้าที ่
6. งานส่งเสริมการเกษตรและ
การปศุสัตว ์
7. งานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
8. งานรักษาความสะอาด 
 

1. งานการเงินและบัญช ี
2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
3. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
4. ฯลฯ 
 

1. งานแบบแผนและก่อสร้าง 
2. งานออกแบบ และควบคุม

อาคาร 
3. งานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 

   5. ฯลฯ 

 1. งานบริหารการศึกษา 
     2. งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
     3.ฯลฯ 

กองสวัสดิการและสังคม (11) 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดบัต้น)  

 

1.     งานพัฒนาชุมชน 
2.     งานสังคมสงเคราะห์ 
3.     งานส่งเสริมและพัฒนาอาชพี 
 
4.    ฯลฯ 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 

   นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 



    แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า                                                 
 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569                     
 

งานรักษาความสะอาด 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 

         โครงสร้างส่วนราชการส านักปลดั อบต. 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต้น กลาง สูง ปฎิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฎิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป

จ ำนวน 1 - - 3 3 - - 1 1 - - 6 1 16

ระดับ ลูกจ้างประจ า รวม
ผู้อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจ้าง

               หน้า 40 

หัวหน้าสำนักปลดั อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) (1) 

นทั่วไป 8) (1) 
 

งานนโยบายและแผน 
พนักงานส่วนตำบล 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ(1) 

งานบริหารงานทั่วไป 
พนักงานส่วนตำบล 
-นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ(1) 
-เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (1) 
-ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (1) 
-พนักงานขับรถยนต์ (1) 
 

งานนิติการ 
พนักงานส่วนตำบล 
-นิติกรชำนาญการ(1) 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
พนักงานส่วนตำบล 
-เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยปฏิบัติงาน (1) 
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (๑) 
 

งานส่งเสริมการเกษตรและการปศุสัตว ์
พนักงานส่วนตำบล 
-นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยนกัวิชาการเกษตร (1) 
 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
พนักงานส่วนตำบล 
-นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ (1) 

งานการเจ้าหนา้ที ่
พนักงานส่วนตำบล 
-นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัตกิาร (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงานทั่วไป (1) 

 



    แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า                                                 
 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569                     
 

โครงสร้างของกองคลงั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต้น กลาง สูง ปฎิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฎิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป

จ ำนวน 1 - - 1 3 - - 2 1 - - 1 1 10

รวมระดับ
ผู้อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป

ลูกจ้างประจ า
พนักงานจ้าง
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ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

 

งานการเงินและบัญชี 
พนักงานส่วนตำบล 
-นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ (1) 
-จพง.การเงินและบัญชีชำนาญงาน (1) 
-นักวิชาการคลังชำนาญการ (1) 

 
 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
พนักงานส่วนตำบล 
-นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ (1) 
-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน(1) 
พนักงานจ้าง`ท่ัวไป 
-คนงานทั่วไป (1) 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
พนักงานส่วนตำบล 
-นักวิชาการพัสดุชำนาญการ (1) 
-เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 
 
 
 



    แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า                                                 
 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569                     
 

โครงสร้างของกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ต้น กลาง สูง ปฎิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฎิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป

1 - - - - - - 2 - - - 2 1 6

รวม
ผู้อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป

ลูกจ้างประจ า
พนักงานจ้าง
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ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น) (1) 

 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 
พนักงานส่วนตำบล 
-นายชา่งโยธา ปง./ชง.(1)ว่าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยนายชา่งโยธา(1) 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
พนักงานส่วนตำบล 
-นายชา่งโยธาปฏิบัติงาน(1) 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
พนักงานส่วนตำบล 
-เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน.(1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยนายชา่งไฟฟ้า(1) 
 
 
 

งานผังเมือง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยนายชา่งโยธา(1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงานทั่วไป(1) 
 



    แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า                                                 
 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569                     
 

โครงสร้างส่วนราชการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

ผู้อ านวยการ ครู ครู

ต้น กลาง สูง ปฎิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฎิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ศพด. ค.ศ.2 คศ.1 ภารกิจ ท่ัวไป

จ ำนวน 1 - - 2 - - - - - - 3 2 2 - 3 1 14

รวมระดับ
ผู้อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป

ลูกจ้างประจ า
พนักงานจ้าง
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ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(นักบริหารงานศึกษา ระดบัต้น) (1)(ว่าง) 

 

งานบริหารงานการศึกษา 
พนักงานส่วนตำบล 
-ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (3) กำหนดเพิ่ม 
-นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ(1) 
-คร(ู4) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยครูผู้ช่วย(3) 
 

 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
พนักงานส่วนตำบล 
-นักวิชาการวัฒนธรรมปฏบิัติการ (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-ผู้ดูแลเด็ก (1) 



    แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า                                                 
 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569                     
 

โครงสร้างของกองสวัสดกิารสังคม 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

ต้น กลาง สูง ปฎิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฎิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป

จ ำนวน 1 - - 1 - - - - - - - 1 - 3

รวมระดับ
ผู้อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป

ลูกจ้างประจ า
พนักงานจ้าง
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ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดบัต้น) (1) 

 

งานพัฒนาชุมชน 
พนักงานส่วนตำบล 
-นักพัฒนาชุมชน ปฏบิัติการ(1) 
 

งานสังคมสงเคราะห ์
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยนกัพัฒนาชุมชน (1)  

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 



    แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า                                                 
 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569                     
 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 
 

 
 

ระดับ 
ผู้อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - 1 - - - - - - - - - 1 
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งานตรวจสอบภายใน 
พนักงานส่วนตำบล 
 -นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏบิัติการ(1) 

 



11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพนข่ำ อ ำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ

ล ำดับ

ท่ี เงินเพ่ิมอ่ืน/

เงิน

ค่ำตอบแทน

1 นายเพ่ิมพล  เจริญวรรณ์ รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 55-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 55-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 597,960 84,000 84,000 765,960

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (49,830x12) (7,000x12) (7,000x12)

2 นายบุรินทร์  จันทา รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 55-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น 55-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น 416,160 42,000 - 458,160

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (34,680x12) (3,500x12)

ส ำนักงำนปลัด อบต

พนักงำนส่วนต ำบล

3 นางสาวปราณี  ชารี รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 55-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด อบต. ต้น 55-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด อบต. ต้น 442,320 42,000 - 484,320

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (36,860x12) (3,500x12)

4 นางสาวกชพรรษ  โมทะจิตต์ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 55-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 55-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 356,160 - - 356,160

(29,680x12)

5 นายไสว  หมายมุ่ง รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 55-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 55-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 422,640 - - 422,640

(35,220x12)

6 ว่าง ปริญญาตรี 55-3-01-3105-001 นิติกร ชก. 55-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 355,320 - - ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

7 น.ส.สุภาภรณ์ ทองสุทธ์ิ บริหารธุรกิจบัณฑิต 55-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 55-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 254,880 - - 254,880

(21,240x12)

8 น.ส.พักต์พร้ิง กองเงิน พยาบาลศาสตรบัณฑิต 55-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 55-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 329,760 - - 329,760

(27,480x12)

9 นางไพรินทร์ โมทะจิต บริหารธุรกิจบัณฑิต 55-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 55-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 307,920 - - 277,680

(25,660x12)

10 นายวิชาญ บาลพิทักษ์ ช่างก่อสร้าง (ปวช.) 55-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา ปง. 55-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา ปง. 260,400 - - 260,400

สาธารณภัย สาธารณภัย (21,700x12)

หน้า 46

หมำยเหตุ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 -2569 



11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพนข่ำ อ ำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ

ล ำดับ

ท่ี เงินเพ่ิมอ่ืน/

เงิน

ค่ำตอบแทน

หมำยเหตุ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง

11 นายการีมศ์ชญา ปาทาน วิทยาศาสตรบัณฑิต 55-3-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร ปก. 55-3-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร ปก. 214,560 - - 214,560

(17,880x12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

12 น.ส.วรรณิกา จันทาทิพย์ วิทยาศาสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร คุณวุฒิ - ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร - 262,560 - - 262,560

(21,880x12)

13 นางสาวศศิวิมล  จันทะพันธ์ การศึกษาบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 150,360 - - 150,360

(12,530x12)

14 น.ส.รัชฎาภรณ์ เพชรดา บริหารธุรกิจ คอมฯ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 165,120 - - 165,120

(ปวส.) (13,760x12)

15 นายสุชาติ อนันเทพา ช่างยนต์ (ปวส.) - พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ                                                                                                                                                                                                       พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 152,400 - - 152,400

(12,700x12)

16 นายสวัสด์ิ  กระจ่างจิต มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ทักษะ - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ทักษะ 9,400 - - 112,800

(9,400x12)

17 นายรัฐจิต โมทะจิตร มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ทักษะ - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ทักษะ 9,400 - - 112,800

(9,400x12)

18 นางวรรณกร สระโสม มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(9,000x12)

กองคลัง

พนักงำนส่วนต ำบล

19 นางปนัดดา สุหร่าย บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 55-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 55-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 506,520 42,000 - 548,520

(นักบริหารงานคลัง) (นักบริหารงานคลัง) (42,210x12) (3,500x12)
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พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 -2569 



11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพนข่ำ อ ำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ

ล ำดับ

ท่ี เงินเพ่ิมอ่ืน/

เงิน

ค่ำตอบแทน

หมำยเหตุ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง

20 นางรัตติยา โมทะจิตร บัญชีบัณฑิต 55-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 55-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 342,720 - - 342,720

(28,560x12)

21 นางขนิษฐา กันยา บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 55-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ชก. 55-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ชก. 435,720 - - 435,720

36,310x12

22 นางนิตยา จันทาทิพย์ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 55-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 55-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 349,320 - - 349,320

(29,110x12)

23 นายพิชัย สุมามาลย์ รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 55-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 55-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 291,240 - - 291,240

(24,270x12)

24 ว่าง ปวช./ปวส. 55-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 55-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม

ค่ากลางเงินเดือน

25 น.ส.อรุณนีย์ ค าผง บัญชีบัณฑิต 55-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 55-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 254,280 - - 254,280

(21,190x12)

26 นางแสงจันทร์ แสงสกุล ศิลปศาสตรบัณฑิต 55-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. 55-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. 333,600 - - 333,600

(27,800x12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

27 นางสาวอนงค์ พาลาฤทธ์ิ บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ คุณวุฒิ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ทักษะ 190,800 - - 190,800

(15,900x12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

28 นางลัดดาวัลย์ ปักษี มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 120,000

(9,000x12)

หน้า 48

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 -2569 



11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพนข่ำ อ ำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ

ล ำดับ

ท่ี เงินเพ่ิมอ่ืน/

เงิน

ค่ำตอบแทน

หมำยเหตุ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง

กองช่ำง

พนักงำนส่วนต ำบล

29 นายสันติราษฎร์ ชาน้อย รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 55-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 55-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 475,560 42,000 - 475,560

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (39,630x12) (3,500x12)

30 นายธนพล  พรมสุวรรณ์ วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ 55-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง. 55-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง. 291,240 - - 260,400

(24,270x12)

31 นางสาวพลอยประภัส พาละฤทธ์ิ บริหารธุรกิจบัณฑิต 55-3-05-4701-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 55-3-05-4203-002 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 165,120 - - 165,120

(13,760x12)

32 ว่าง ปวช./ปวส. 55-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 55-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

33 นายพงษ์สิทธ์ิ เพ็งกระจาด ปวส.ช่างโยธา - ผู้ช่วยนายช่างโยธา ทักษะ - ผู้ช่วยนายช่างโยธา ทักษะ 137,760 - - 137,760

(11,480x12)

34 นายปรภาส เรืองฤทธ์ิ ปวส.ช่างไฟ - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ทักษะ - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ทักษะ 168,840 - - 168,840

(14,070x12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

35 ว่าง มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 108,000 - - ว่างเดิม

(9,000x12)

36 น.ส.สุกัญญา เวชภัณฑ์ มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) - คนงาน - คนงาน 108,000 - 120,000

(9,000x12)

หน้า 49

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 -2569 



11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพนข่ำ อ ำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ

ล ำดับ

ท่ี เงินเพ่ิมอ่ืน/

เงิน

ค่ำตอบแทน

หมำยเหตุ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม

พนักงำนส่วนต ำบล

37 ว่าง ปริญญาตรี 55-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 55-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 393,600 42,000 - ว่างเดิม

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (3,500x12)

38 ว่าท่ีร้อยตรีเอกพล บุรกรณ์ ครุศาสตรบัณฑิต 55-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 55-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 218,400 - - 218,400

(18,200x12)

39 นายพงษ์สิริ  นาคประเสริฐ รัฐศาสตรบัณฑิต 55-3-08-3805-001 นักวิชาการวัฒนธรรม ปก. 55-3-08-3805-001 นักวิชาการวัฒนธรรม ปก. 199,200 - - 199,200

(16,600x12)

40  -วา่ง - ปรญิญาตรี ผูอ้ านวยการศนูยพั์ฒนาเด็กเด็ก- ผูอ้ านวยการศนูยพั์ฒนาเด็กเด็ก- ก าหนดเพิม่

41 น.ส.เสาวลักษณ์ นุเคราะห์กิจ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 55-3-08-6600-625 ครู คศ.3 55-3-08-6600-625 ครู คศ.3

42 นางสิริกัญญา พรมดี ครุศาสตรบัณฑิตการศึกษา - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย คุณวุฒิ - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย คุณวุฒิ

ปฐมวัย(หลักสูตร 5 ปี)

43 น.ส.พรรวรท สระโสม ครุศาสตรบัณฑิตการศึกษา - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย คุณวุฒิ - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย คุณวุฒิ

ปฐมวัย(หลักสูตร 5 ปี)

44 น.ส.พชราภรณ์ โมทะจิต มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 - - 108,000

(9,000x12)

45  -วา่ง - ปรญิญาตรี ผูอ้ านวยการศนูยพั์ฒนาเด็กเด็ก- ผูอ้ านวยการศนูยพั์ฒนาเด็กเด็ก- ก าหนดเพิม่

46 นางสุจิพร โสธาตุ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 55-3-08-6600-626 ครู คศ.2 55-3-08-6600-626 ครู คศ.2

หน้า 50

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนกุดโง้ง
ไดรั้บเงนิอดุหนุนจากกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่

ไดรั้บเงนิอดุหนุนจากกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่

ไดรั้บเงนิอดุหนุนจากกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กวัดโพนข่ำ
ไดรั้บเงนิอดุหนุนจากกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่

ไดรั้บเงนิอดุหนุนจากกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่

ไดรั้บเงนิอดุหนุนจากกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 -2569 



11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพนข่ำ อ ำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ

ล ำดับ

ท่ี เงินเพ่ิมอ่ืน/

เงิน

ค่ำตอบแทน

หมำยเหตุ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง

47 น.ส.สมปอง ภูทิพย์ ศาสนาศาสตรบัณฑิต 55-3-08-6600-627 ครู คศ.2 55-3-08-6600-627 ครู คศ.2

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต

48 น.ส.โอเรียน ศรบุญทอง ศาสนาศาสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย คุณวุฒิ - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย คุณวุฒิ

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต

49  -วา่ง - ปรญิญาตรี ผูอ้ านวยการศนูยพั์ฒนาเด็กเด็ก- ผูอ้ านวยการศนูยพั์ฒนาเด็กเด็ก- ก าหนดเพิม่

50 นางสมเพียร ศิลาวงศ์ ศาสนาศาสตรบัณฑิต 55-3-08-6600-628 ครู คศ.1 55-3-08-6600-628 ครู คศ.1

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต

กองสวัสดิกำรสังคม

พนักงำนส่วนต ำบล

51 นางสุรางคนา สีแก้ว รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 55-3-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 55-3-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 416,160 42,000 - 458,160

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (34,680x12) (3,500x12)

52 นางสาวศุภรัตน์ มณีวงศ์ บริหารธุรกิจบัณฑิต 55-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 55-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 323,040 - - 323,040

(26,920x12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

53 นายพุทธิพงษ์ สุทธิค าภา วิทยาศาสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน คุณวุฒิ - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน คุณวุฒิ 204,720 - - 204,720

(17,060x12)

พนักงำนส่วนต ำบล

54 นางสุรีรัตน์  หาญบาง บัญชีบัณฑิต 55-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 55-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 245,280 - - 245,280

(20,440x12)

หน้า 51

หน่วยตรวจสอบภำยใน

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนบก
ไดรั้บเงนิอดุหนุนจากกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่

ไดรั้บเงนิอดุหนุนจากกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่

ไดรั้บเงนิอดุหนุนจากกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่

ไดรั้บเงนิอดุหนุนจากกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 -2569 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 -2569 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 -2569 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 -2569 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 -2569 



ก าหนดเพิม่

ก าหนดเพิม่

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 -2569 



ก าหนดเพิม่

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 -2569 
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๑๒. แนวทางการพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
   
 บ่มเพาะ ปลูกฝัง และเสริมสร้างให้ข้าราชการส่วนท้องถิ่นเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรม 
จริยธรรมและอุดมการณ์ในการปฏิบัติราชการ เพ่ือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมที่ดีขึ้น
อย่างยั่งยืนและเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนสูงสุด เสริมสร้างพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง
ทุกระดับไป พร้อมกับการปรับกลไกการบริหารงาน ให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕67 – ๒๕๖9 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การกำหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อสร้างกลุ่มผู้นำและองค์การสุจริต
ธรรมท่ีมีศักดิ์ศรี (Organization Integrity) 
 - กลยุทธ์ที่ ๑.๑ ยกย่องข้าราชการ/ผู้นำรุ่นใหม่ในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
 - กลยุทธ์ที่ ๑.๒ สร้างองค์การสุจริตธรรมที่มีศักดิ์ศรี (Organizational Integrity) 
 - กลยุทธ์ที่ ๑.๓ กำหนดมาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ สร้างทักษะ และพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่นใน
รูปแบบต่างๆ 
 - กลยุทธ์ที่ ๒.๑ ปลูกจิตสำนึกผ่านพระราชกรณียกิจ พระราชจริยวัตร และพระบรมราโชวาท 
 - กลยุทธ์ที่ ๒.๒ กำหนดหลักสูตรฝึกอบรมและโครงการพัฒนาภาคบังคับแก่ข้าราชการทุกระดับ 
 - กลยุทธ์ที่ ๒.๓ สร้างศูนย์กลางในการวิจัย สำรวจ ให้คำปรึกษาแนะนำและข้อมูลข่าวสารด้าน 
ธรรมาภิบาล 
 - กลยุทธ์ที่ ๒.๔ พัฒนาและปฐมนิเทศข้าราชการอย่างเข้มข้น 
 - กลยุทธ์ที่ ๒.๕ กำหนดหลักสูตรฝึกอบรมและโครงการพัฒนาเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน และสู่
มาตรฐานสากล 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
 - กลยุทธ์ที่ ๓.๑ ปรับปรุงแนวทางและกฎระเบียบในการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 
 - กลยุทธ์ที่ ๓.๒ ขับเคลื่อนจรรยาบรรณข้าราชการไปสู่การปฏิบัติ 
 - กลยุทธ์ที่ ๓.๓ ขับเคลื่อนระบบสวัสดิการและผลประโยชน์เกื้อกูลแก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างการมีส่วนร่วมในระบบสนับสนุนและโครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านคุณธรรม-  
จริยธรรม และธรรมาภิบาล  
 - กลยุทธ์ที่ ๔.๑ เปิดโอกาสให้ข้าราชการเข้าไปมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
 - กลยุทธ์ที่ ๔.๒ เปิดให้ประชาชน และหน่วยงานอื่นเข้ามามีส่วนร่วมและการติดตามสถานการณ์
ทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                                                        หน้า ๕๒ 
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รายละเอยีดยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕67 – ๒๕๖9 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การกำหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อสร้างกลุ่มผู้นำและองค์การสุจริตธรรม
ที่มีศักดิ์ศรี (Organization Integrity) 

กลยุทธ ์ แนวทางปฏิบัติ/มาตรการ ตัวชี้วัด 
๑.๑ ยกย่องข้าราชการ/ผู้นำ
รุ่ น ให ม่ ใน ก ารขั บ เค ลื่ อ น
คุณธรรม 

๑. กำหนดเกณฑ์และประกาศเกียรติคุณแก่
ข้าราชการที่ทำงานตามหลักธรรมาภิบาลและ
สร้างเป็นผู้นำรุ่นใหม่ในการขับเคลื่อนคุณธรรม 

 ระดับความสำเร็จของกิจกรรม
สร้างผู้นำรุ่นใหม่ 
 จำนวนครั้งของการฝึกอบรมผู้นำ
รุ่นใหม่ 

๒. จัดการความรู้และกรณีศึกษา (Knowledge 
Management) จากผู้นำเหล่านี้ ทั้งงานที่ผ่าน
มาและโครงการที่กำลังดำเนินการเพื่อเป็น
ตัวอย่างที่ดีให้แก่ข้าราชการอื่นๆ 

 จำนวนองค์ความรู้ที่ได้จากผู้นำ
และมีการเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
 ร้ อ ย ล ะ ข อ งข้ า ร าช ก ารแ ล ะ
เจ้าหน้าที่ ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่เข้าใจหลักธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล ผ่านการตอบแบบ
สำรวจ 

๑.๒ สร้างองค์กรสุจรติธรรมที่
มีศักดิ์ศรี (Organizational 
Integrity) 

๑. กำหนดมาตรการและมาตรฐานองค์การสุจริต
ธรรมที่มีศักดิ์ศรีเป็นเกณฑ์ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปี 

 ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำ
มาตรฐานองค์การสุจริตธรรมที่มี
ศักดิ์ศร ี
 จ ำน วน อ งค์ ก รที่ ผ่ าน เกณ ฑ์
มาตรฐานในแต่ละปี 

๒. ค้นหาตัวอย่างโครงการนวัตกรรมทางด้าน 
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล จากส่วน
ราชการต่างๆ เพื่อประมวลเป็นตัวอย่างและ
เผยแพร่ให้ส่วนราชการอื่นๆนำไปศึกษาและ
ประยุกต์ใช้ต่อไป 

 ระดับความสำเร็จของการค้นหา
ตัวอย่างโครงการนวัตกรรม 
 จำนวนองค์กรที่นำตัวอย่างไปใช้
ศึ ก ษ าแ ล ะ ป ระยุ ก ต์ ต่ อ ให้ เกิ ด
ประโยชน์ต่อเนื่อง 

* หมายเหตุ : องค์การสุจริตธรรมที่มีศักดิ์ศรี หมายถึง สถานที่ที่มีบุคคลมาอยู่รวมกันมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันด้วยความ
เอ้ืออาทร  มีความเคารพในความเป็นปัจเจกชนของสมาชิกทุกคนเอาใจใส่ ดูแลซึ่งกันและกันใช้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานด้วยความภาคภูมิใจ รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานและการตัดสินใจของตนเองรวมทั้งให้ความสำคัญต่อ
สิ่งที่ประชาชนให้ความสนใจ ต้องการ  และคาดหวังจากองค์การและบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
 
 
 

หน้า ๕๓ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การปรับเปลีย่นกระบวนทัศน์ สร้างทักษะและพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่นในรูปแบบต่างๆ 
กลยุทธ ์ แนวทางปฏิบัติ/มาตรการ ตัวชี้วัด 

๒.๑ ปลูกจิตสำนึกผ่านพระ
ราชกรณียกิจพระราชจริยวัตร
และพระบรมราโชวาท 

๑. การพัฒนาข้าราชการให้มีคุณธรรมจริยธรรม  
โดยการเรียนรู้จากพระราชกรณยีกิจพระราชจรยิ
วัตร  และพระบรมราโชวาทท่ีพระราชทางให้แก่
ข้าราชการ รวมถึงการพัฒนาโครงการหรือ
กิจกรรมที่ประยุกต์ความเข้าใจดังกล่าว 

 จำนวนข้าราชการที่ได้รับการพัฒนา  
 ระดับความสำเร็จของกิจกรรมหลัง
การเรียนรู้  เช่น โครงการทำความดี
ถวายพ่อ กิจกรรมน้อมเกล้าฯ ถวายใน
หลวง ร่วมกับมูลนิธิประเทศไทยใส
สะอาด ฯลฯ  

๒. การพัฒนาหลักสูตรเรียนรู้ตามรอยพระยุคล
บาท และหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็น
หลักสูตรสำหรับการอบรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นทุกระดับ 

 จำน วน ข้ า ร าชก ารที่ ได้ รั บ ก าร
ฝึกอบรมในหลักสูตร 
 จำนวนโครงการหรือ เครือข่ายที่
เกิดขึ้นจากผลของการเรียนรู้ตามรอย
พระยุคลบาท 

๒ .๒  กำหนดหลั กสู ต รฝี ก
อบรมและโครงการพัฒนา
ภาคบังคับแก่ข้าราชการทุก
ระดับ 

๑. กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วน
ท้ อ งถิ่ น ใน ทุ ก ระดั บ  (Training Roadmap) 
เพื่อให้ทำงานได้ตามหน้าที่รับผิดชอบและมี
ประสิทธิภาพสู งสุด โดยไม่ เน้นการพัฒนา
รูปแบบฝึกอบรมอย่างเดียว แต่เน้นการทำระบบ
การมอบหมายงาน การสอนงาน (Coaching) 
ฯลฯ 

 ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 
 ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำ
แผนพัฒนารายบุคคลที่สอดรับกับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๒. ส่งเสริมการฝึกอบรมด้านจริยธรรมอย่าง
เข้มข้นเป็นการพัฒนาภาคบังคับ โดยเฉพาะเรื่อง 
 กฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับงาน 
 ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดง
ให้เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถ
ตัดสินใจกระทำ หรือไม่กระทำบางสิ่งบางอย่าง 
ได้อย่างเหมาะสม 
 การบริหารความขัดแย้งและยึดมั่น 
 การสร้างความพึงพอใจให้ประชาชน 

 จำนวนข้าราชการที่ได้รับการพัฒนา 
 ร้อยละของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าใจ
และประยุกต์หลักคุณธรรม จริยธรรม  
ธรรมาภิบาล และจรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติราชการ 

๓. พัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพสูงเข้าสู่ระบบใน
ตำแหน่งผู้บริหาร ท้ังนี้ การพัฒนาข้าราชการรุ่น
ใหม่ดังกล่าวมุ่ งสร้างคนเก่ง พัฒนาคนดีที่มี
คุณธรรม และจริยธรรมป้อนสู่ระบบราชการยุค
ใหม ่

 ร้อยละของผู้บริหารรุ่นใหม่ที่ได้รับ
การพัฒนาเพิ่มสูงขึ้น 
 ระดับความสำเร็จของการวางแผน
ทางเดินสายอาชีพ และพัฒนาผู้นำรุ่น
ใหม ่

หน้า 5๔ 
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กลยุทธ ์ แนวทางปฏิบัติ/มาตรการ ตัวชี้วัด 
๒.๓ สร้างศูนย์กลางใน
ก า ร วิ จั ย  ส ำ ร ว จ ให้
คำปรึกษา แนะนำและ
ข้อมูลข่าวสารด้านธรร
มาภิบาล 

๑. พัฒนาระบบการให้คำปรึกษา  แนะนำด้านคุณธรรม 
จริยธรรม แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นทั้งระบบ ตั้งแต่การ
พัฒนา แนะนำด้านจริยธรรม (Ethics Counselor) รวมทั้ง
เปิดให้บริการสายด่วนจริยธรรม (Ehtics Hotline) เพื่อให้
คำปรึกษา รับความคิดเห็นและตอบปัญหาที่เกี่ยวข้องกับ
จริยธรรมการจัดซื้อจัดจ้าง และกฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 ระดับความสำเร็จของการเปดิ
ให้บริการสายด่วนจริยธรรมได้
อย่างเหมาะสมและสอดรับกับ
ความต้องการ 
 

๒. ส่งเสรมิให้มีการจัดการความรู ้ และวิธีการปฏิบัติอันเป็น
เลิศ (Beat Practices) ในด้านจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ซึ่งจะทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ขึ้นในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 จำนวนความรู้ หรือ Best 
Pratice ที่เกี่ยวข้อง 
 จำนวนเอกสารเผยแพร่ และ
ความครอบคลุมของเอกสาร
ดังกล่าวกับกลุม่เป้าหมาย 

๓. ศึกษา วิจัย และพัฒนากฎหมาย เช่น กฎหมายคุ้มครอง
ผู้ให้ข้อมูลที่เป็นจริง และมีประโยชน์ต่อทางราชการ 
(Whistleblower) ให้ปลอด/ปราศจากการข่มขู่ หรือกลั่น
แกล้ง ของผู้มีอำนาจหรือผูม้ีอิทธิพลหรือกฎระเบยีบที่
ป้องกันมิให้ข้าราชการในหน่วยงานใช้อำนาจของรัฐเอื้อ
ประโยชน์แก่ส่วนตนและพวกพ้อง หรือการจดัตั้ง
คณะกรรมการพิทักษ์ระบบคณุธรรม (ก.พ.ค.)หรือการ
ปรับปรุงโครงสร้างกลุ่มงานส่งเสรมิจริยธรรม หรือเรื่องความ
รับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน (Corporate Social 
Responsibility : CSR) เป็นต้น 
 

 จำนวนผลการวิจัยที่มี
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
กฎหมาย 
 จำนวนข้อเสนอเชิงนโยบายที่
เกิดจากาผลการวิจัย 

๔. ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการประชาสัมพันธ์
ผ่านโทรทัศน์และวิทยุภายใต้โครงการ “คุณธรรม จริยธรรม
นำท้องถิ่น” พร้อมจัดกิจกรรมรณรงค์ เพื่อกระตุ้นให้
ข้าราชการทางการเมืองและส่วนท้องถิ่นตระหนักและรบัรู้ถึง
การปรับเปลี่ยนตนเองเพื่อนำไปสู่การเป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
 

 จำนวนครั้ง/ช่องทางของการ
สื่อสารประชาสัมพันธ์ 
 ร้อยละความครอบคลุมและการ
รับรู้ของกลุ่มเป้าหมาย(ท้ัง
ประชาชน ข้าราชการการเมือง
และข้าราชการส่วนท้องถิ่น) 
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กลยุทธ ์ แนวทางปฏิบัติ/มาตรการ ตัวชี้วัด 
๒.๔ พัฒนาและปฐมนิ เทศ
ข้าราชการอย่างเข้มข้น 

๑. พัฒนาและปฐมนิเทศข้าราชการ โดยเฉพาะ
เร่อง 
 ปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ที่ด ี
 ระบบราชการ และการบริหารภาครัฐแนวใหม่ 
 ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
 เสริมสร้างสมรรถนะหลักและทักษะที่จำเป็น 

 ระดับความสำเร็จของการจดัทำและ
พัฒนาหลักสตูรปฐมนเิทศข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 
 จำนวนข้าราชการที่ไดร้ับการพฒันา
และปฐมนเิทศ 
 

๒. พัฒนาหลักสูตรเรียนรู้ทางไกลผ่าน  
e-learning หรือหนังสือทีเกี่ยวข้อง 

 ระดับความสำเร็จของการจดัทำและ
พัฒนาหลักสตูรเรียนรู้ทางไกล 
 จำนวนข้าราชการที่ไดร้ับการพฒันา
จากหลักสูตรเรียนรู้ทางไกล 

๒ .๕  ก ำ ห น ด ห ลั ก สู ต ร
ฝึกอบรมและโครงการพัฒนา
เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน
และสู่มาตรฐานสากล 

๑. กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นเพื่อรองรับประชาคมอาเซียนและสู่
มาตรฐานสากล 

 ระดับความสำเร็จของการจดัทำ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นเพื่อรองรับประชาคมอาเซยีน 
และสูม่าตรฐานสากล 

๒. ส่งเสริมการพัฒนาและดูงานอย่างเข้มข้นเพื่อ
รองรับประชาคมอาเซียน และสู่มาตรฐานสากล 

 จำนวนข้าราชการที่ไดร้ับการพฒันา
และดูงานในต่างประเทศ 
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ยุทธศาสตร์ที ๓ : การปรับปรุงระบบบรหิารทรัพยากรบุคคล 
กลยุทธ์ แนวทางปฏิบัติ/มาตรการ ตัวชี้วัด 

๓.๑ ปรับปรุงแนวทางและ
กฎระเบียบในการสรรหา 
บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย โดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล 

๑. การนำเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมมา
กำหนดไว้ในกระบวนการของการแต่งตั้งหรือ
เลื่อนเข้าสู่ตำแหน่งผู้บริหารในทุกระดับของ
หน่วยงานโดยให้เป็นองค์ประกอบที่สำคัญ 
และมีเครื่องมือที่วัดผลได้เป็นรูปธรรม 

 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
เครื่องมือประเมินเร่ืองคุณธรรม
จริยธรรมประกอบการแต่งตั้ง 
 ระดับความสำเร็จของการกำหนด
หลักเกณฑ์และแนวทางในการ
แต่งตั้งและบรรจุตามผลการประเมิน 
 

๒. ปรับแนวทางด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลในส่วนของการสรรหา  บรรจุ  แต่งตั้ง  
โอนย้าย 

 ระดับความสำเร็จของการปรับปรุง
กฎหมาย ระเบียบ และแนวทางใน
การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โอนยา้ย 

๓.๒ ขับเคลื่อนจรรยาบรรณ
ข้าราชการไปสู่การปฏิบัต ิ

๑. จัดทำและผลักด้นให้มีการปฏิบัติตาม
ประมวลจรรยาบรรณของแต่ละองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ร้อยละขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีการผลักดนัจรรยาบรรณ 
 ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
รายงานการใช้หลักจรรยาบรรณใน
การบริหารจัดการและขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 

๒. กำหนดให้มีการบังคับใช้และบทลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืนข้อบังคับจรรยาและวินัยข้าราชการ
อย่างชัดเจน 

 ร้อยละที่ลดลงของผูฝ้่าฝืน 
 ร้อยละขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีการกำหนดแนวทาง
ปฏิบัติและบทลงโทษ 

๓.๓ ขับเคลื่อนระบบ
สวัสดิการและผลประโยชน์
เก้ือกูลแก่ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

๑. จัดทำและผลักดันให้มีการเอ้ือประโยชน์
ให้แก่บุตร/ครอบครัวข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ที่เสียชีวิตในการปฏิบัติหน้าที่ 

 ระดับความสำเร็จของการปรับปรุง
ระบบสวัสดิการและผลประโยชน์
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างการมีส่วนร่วมในระบบสนับสนุนและโครงการพื้นฐานทางด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ แนวทางปฏิบัติ/มาตรการ ตัวชี้วัด 
๔ .๑  เปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ข้าราชการ เข้าไปมีส่วนร่วม
ในการกำหนดนโยบาย และ
กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

๑. กำหนดแนวทางและประเด็นที่สามารถเปิด
โอกาสให้ข้าราชการเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
กำหนดนโยบายและกฎระเบียบที่ เกี่ยวข้อง 
เช่น การประเมินผลแบบ ๓๖๐ องศา หรือ 
การเลือกคณะทำงานเพื่อกำหนดนโยบาย ฯลฯ 

 ร้อยละความสำเร็จของการกำหนด
แนวทางเพื่อเปิดโอกาสให้ข้าราชการ
มีส่วนร่วมในการบริหาร 
 

๒. ปรับปรุงระบบวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ของ
ข้าราชการ รวมถึงระบบการรับฟังข้อร้องเรียน
เกี่ ย ว กั บ ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
(Whistleblower) 

 ระดับความสำเร็จของการปรับปรุง
ระบบ 
 ระดับการทุจริตของหน่วยงาน/
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงจาก
ปีที่ผา่นมา 

๓. ปรับปรุงระบบและแนวทางการตรวจสอบ
(Audit) ให้ข้าราชการ ทั้งในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และในส่วนภูมิภาคเข้ามามีส่วน
ร่วมในการทำงานของ อปท. 

 ระดับความสำเร็จของการปรับปรุง
ระบบและแนวทางในการเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบของข้าราชการ 
ทั้งในส่วนท้องถิ่นและในส่วนภูมภิาค 

๔.๒ เปิดให้ประชาชนและ
หน่วยงานอ่ืนเข้ามามีส่วน
ร่ ว ม แ ล ะ ก า ร ติ ด ต า ม
สถานการณ์ การท ำงาน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑. สนับสนุนการรวมตัวของภาคประชาชนและ
หน่วยงานอ่ืน เพื่อสร้างเครือข่ายการทำงาน
ร่วมกันที่เข้มแข็ง ทั้งแนวดิ่งแนวราบรวมถึงการ
สร้างพลังมวลชนในพื้นที่ที่เข้มแข็ง 

 จำนวนเครือข่ายภาคประชาชนและ
หน่วยงานอ่ืน ที่เพิ่มขึ้นในแตล่ะปี 
 ระดับความสำเร็จของการสร้างพลัง
มวลชนที่สังเกตและเฝา้ระวังการ
ทำงานของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ 

๒. ส่งเสริมภาคประชาชน ภาคประชาสังคม
กลุ่มต่างๆ และหน่วยงานอ่ืน เข้าร่วมเป็น
กรรมการ อนุกรรมการในชุมชนท้องถิ่นเพื่อเข้า
ร่วมในการกำหนดนโยบายการวางแผนจัดทำ
แผน ยุ ท ธศ าสตร์ ก ารพั ฒ น าชุ ม ชน และ
ตรวจสอบการถ่วงดุลการบริหารจัดการภาครัฐ 

 ระดับความสำเร็จของการมีส่วน
ร่วมจากหลากหลายกลุ่มภาค 

๓. การให้ผู้นำศาสนาหรือศาสนสถาน เช่น วัด 
โบสถ์ มัสยิด เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ 

 จำนวนกิจกรรมหรือโครงการที่ผู้นำ
ศาสนาหรือศาสนสถานเข้ามามสี่วน
ร่วมในการดำเนินกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
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๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 องค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่าประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
เพ่ือให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า  ต้องจงรักภักดีต่อ 
ชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์ 
 2.  ข้าราชการ  พนักงาน  หรือลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดี
ในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
 3. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 4. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่ 
 5. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
กำลังความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
 6. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า ต้องมุ่งแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
 7. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความสุภาพ  เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
 8. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า ต้องรักษาความลับที่ได้จาก
การปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลทีเป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงาน จะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจ
หน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดเท่านั้น 
 9. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า ต้องรักษาและเสริมสร้าง
ความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
 10. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า ต้องไม่ใช้สถานะหรือ
ตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่
ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยงข้องเพ่ื อ
ประโยชน์ต่างๆ  อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
 ๑1. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า ต้องประพฤติตนให้
สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่บิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

  ประกาศ ณ วันที่  3   เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2563 

 
   (ลงชื่อ) ............................................. 
     (นายสมบูรณ์  โมทะจิต) 
             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า                                         หน้า ๕๙ 


