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หัวข้อข่าว :   องค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า  อำเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ  นำผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  ต่อยอด
พัฒนาองค์กรสู่ความโปร่งใสระดับดีเยี่ยม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เนื้อหาข่าว เมื่อวันที่  16  มีนาคม  พ.ศ.2569 ระบุสถานทีป่ระชุม ห้องประชุมห้วยซัน  องค์การบริหารส่วนตำบล
โพนข่า    นายวีรพงษ์  ภูทิพย์  ตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า    เป็นประธานในการประชุม
คณะทำงานขับเคลื ่อนการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส เพื ่อร่วมกันวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA จาก
ปีงบประมาณที่ผ่านมา และกำหนดแนวทางพัฒนายกระดับองค์กรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นี้ จากผลคะแนน 
ITA ในปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า  พบจุดที่ต้องเร่งพัฒนา จึงได้กำหนดมาตรการขับเคลื่อนใน
ปีงบประมาณ  พ.ศ 2569  ดังนี้   
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                    1.การจัดซื ้อจัดจ้าง  ประเด็น o12 รายการการจัดซื ้อจ ัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และ
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ. 2568  หน่วยงานมีการเว้นว่างขององค์ประกอบ
ด้านข้อมูลในช่องเลขที่โครงการในระบบ e-GP จำนวนหลายรายการ ทั้งนี้กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการ
ระบบ e-GP ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้แสดงให้
เห็นว่าไม่มีเลขที่โครงการในระบบ e-GP พร้อมเหตุผลประกอบ โดยไม่เว้นว่างในช่องเลขที่โครงการในระบบ e-GP  
ทั้งนี้คณะผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนราชการได้ กำชับให้ เจ้าหน้าที่ ที ่รับผิดชอบ ประเด็น  การจัดซื้อจัดจ้าง                
ได้ศึกษาและดำเนินการด้วยความรอบคอบ  ถูกต้อง  ครบถ้วน ตามองค์ประกอบข้อทูลของคู่มือ/หลักเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Intergrity and Assessment : ITA() 
ประจำปงีบประเมิน  พ.ศ.2569 โดยเคร่งครัด   นำข้อเสนอแนะของผู้ตรวจมาปรับปรุง แก้ไขให้ถูกต้อง ต่อไป 

2.การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประเด็น  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 ข้อ O15  องค์ประกอบข้อมูลหน่วยงานไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ  โดยรายงานผล
การบริหารทรัพยากรบุคคล ยังขาดองค์ประกอบช่วงระยะเวลาในการดำเนินการในแต่ละรายการ ยังระบุไม่ครบทุก
รายการ  ทั้งนีค้ณะผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนราชการได้ กำชับให้ เจ้าหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ประเด็นตัวชี้วัดการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล   ได้ศึกษาและดำเนินการด้วยความรอบคอบ  ถูกต้อง  ครบถ้วน ตามองค์ประกอบข้อ
ทูลของคู่มือ/หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Intergrity 
and Assessment : ITA() ประจำปีงบประเมิน  พ.ศ.2569  โดยเคร่งครัด  นำข้อเสนอแนะของผู้ตรวจมาปรับปรุง 
แก้ไขให้ถูกต้อง ต่อไป 

 ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า   ได้เน้นย้ำถึงความสำคัญของการนำผลการประเมิน 
ITA  มาปรับปรุงและกำหนดแนวทางพัฒนายกระดับการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด พร้อมกำชับให้
บุคลากรทุกคนติดตามการดำเนินงานตามมาตรการดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง เพื่อป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบและมุ่งสร้างประโยชน์สุขสูงสุดให้แก่ประชาชนในพื้นที่  


